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Informe de la Direccién General B iy Bt
Abril — Junio 2023

PRESENTACION

El informe de la Direccién General se presenta ante esta Honorable Junta Directiva en cumplimiento
del Articulo 19, fraccion XIll, del Decreto que modifica al Diverso que cred el Instituto Tecnolégico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo que establece como obligacion del Director General:
Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria.

El documento se encuentra alineado a lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que establece que el Informe de Actividades que
presente y rinda el Titular del Organismo ante el Organo de Gobierno, debera contener todas las
actividades sustantivas, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el desempefio, resultados, las
metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han obtenido al
periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo, Programa Institucional, Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual y a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

El contenido del documento se alinea a la Estructura Programética de la Matriz de Indicadores de
Resultados 2023, misma que ha sido validada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio
(UTED) de la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1. FORMACION

COMPONENTE
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiantes formados en educacion superior

Las metas del Componente se tienen programadas para el tercer trimestre del ejercicio, periodo en
el cual inicia el ciclo escolar 2023 — 2024.

El componente de formacién y sus actividades contribuyen al Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS):
» Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
» Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

En el semestre enero —junio 2023, la matricula del Instituto es de 2,175 estudiantes en total, de los
cuales 2,172 son de Licenciatura y tres de Maestria.

PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES

Ingenieria Logistica 354
Ingenieria Civil 307
Licenciatura en Administracién 300
Ingenieria Gestidon Empresarial 241
Ingenieria en Sistemas Computacionales 198
Ingenieria en Sistemas Automotrices 188
Licenciatura en Turismo 188
Ingenieria en Industrias Alimentarias 161
Ingenieria Mecatrénica 158
Ingenieria Electromecanica 77

Maestria en Sistemas Computacionales 3

TOTAL 2175

Del total de la matricula, 1,183 (54%) son hombres y 992 (46%) mujeres. (Tablas 1-1V-23 y 2-IV-
23)
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COMPONENTE 1. FORMACION

Practicas en Laboratorios y Talleres

Contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y vinculando la teoria con la practica
donde el alumno experimente la aplicacion del conocimiento, al concluir el semestre enero — junio
2023, a nivel licenciatura se realizaron 1,683 préacticas en talleres y laboratorio de cada Programa,
logrando asi un total de précticas con la participacion de 9,847 estudiantes.

PRACTICAS EN TALLERES

PE PROGRAMADAS REALIZADAS % HOMBRES MUIJERES TOTAL HORAS
ISC 168 168 100% 143 55 198 70
IE 60 60 100% 310 67 377 58
IC 499 500 100.2% 2112 997 3109 598
A 158 158 100% 122 298 420 68
IM 73 73 100% 681 164 845 187
LA 20 20 100% 76 89 165 320
IGE 111 111 100% 129 144 273 284
IL 105 105 100% 104 190 294 80
ISA 60 60 100% 171 17 184 120
LT 30 30 100% 67 225 292 80
TOTAL 1284 1285 100.1% 3772 2191 5963 1865

El laboratorio de Quimica y Biologia, ademas de dar servicio al Programa de Industrias Alimentarias,
proporciond servicio a otro Programas, con las siguientes préacticas realizadas en el trimestre:

PE PROGRAMADAS REALIZADAS H M TOTAL TOTAL DE HORAS

IIA/LAB. QUIM 34 6 43 108 151 12
IE/ LAB. QUIM 3 1 17 1 18 2

IC/ LAB. QUIM 15 6 85 61 146 12
IL/ LAB. QUIM 15 6 56 100 156 12
ISC/ LAB. QUIM 18 3 42 21 63 6

IIA/ LAB. BIOL 46 11 113 422 535 118
TOTAL 139 33 356 713 1069 162
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COMPONENTE 1. FORMACION

Por otra parte, los estudiantes de los diferentes programas educativos, realizan practicas en
diferentes espacios de acuerdo a la naturaleza de las actividades a realizar.

Licenciatura en Turismo

REALIZADAS

CARRERA ENERO — JUNIO 2023 HOMBRES MUIJERES TOTAL TOTAL DE HORAS
LT Apan/ Campamento 5 22 27 24
LT Mineral del Chico; Hgo/ brujitas 2 5 7 24
LT Apan/ Cerro del Xihuingo 3 26 29 12
LT Huasca de Ocampo/ El arquito 4 21 25 8
TOTAL 4 14 74 88 68

Visitas Académicas

Dando cumplimiento a los requerimientos de los planes y programas de estudio y con el propésito
de vincular el conocimiento teorico-practico de los alumnos, en el periodo que se reporta se
realizaron 9 Visitas académicas a los sectores publico, privado y social, con la participacion de 602
hombres y 499 mujeres siendo un total de 1091 estudiantes, logrando asi, un aporte valioso a la
experiencia profesional al 50.16 % de la matricula total de Licenciatura del Tecnolégico. (Tabla 3-
IV-23)

Centro de informacién

El ITESA cuenta con un Centro de Informacion Bibliogréfica para apoyar el proceso educativo en
actividades relacionadas con la elaboracién de: trabajos de investigacion, tareas extra clase,
presentaciones de tipo académico, actividades culturales, asi como fomento a la lectura, consulta
de estadisticas, publicaciones periddicas y como lugar de trabajo para grupos de estudio
constituidos por alumnos, personal docente o ambos.

Con el acervo disponible actualmente y la infraestructura destinada a este servicio, se atienden de
manera eficiente las consultas académicas, de cultura general e informacion cientifica y tecnolégica
de 2330 estudiantes matriculados en las diez carreras y dos especialidades que integran la oferta
educativa actual de la Institucién para el periodo Enero-Junio 2023, asi como también una plantilla
de 132 docentes, 29 directivos y 63 trabajadores administrativos, con un registro trimestral de 2554
usuarios.

Para lograr su propdésito, la Biblioteca del Tecnoldgico proporciona a los usuarios el servicio de
consulta interna y externa, disponiendo para ello el siguiente material bibliogréfico especializado:
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COMPONENTE 1. FORMACION

CONCEPTO VOLUMENES TITULOS
DISTINTOS

LIBROS 15102 5315
REVISTAS 1396 284
CD 913 913
DVD’S 15 15
MEMORIAS DE 320 320
RESIDENCIA

TESIS 8 8
LIBROS INEGI 738 579
CD INEGI 31 31

El acervo bibliogréfico que posee el Tecnoldgico constituye un soporte importante y herramienta
fundamental para la cotidiana tarea académica, en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
planeacion de actividades didacticas y disefio de la evaluacién por el personal docente, es
pertinente y actualizada, ademas cumple con los requerimientos establecidos en los programas
de estudio de cada una de las materias que integran los planes de estudio vigentes de todas las
carreras que se ofertan en la Institucion.

Por otra parte, se cuenta dentro de sus instalaciones con un Nodo de INEGI a través del cual se
facilita la busqueda de datos en linea de estadisticos relacionados con actividades sociales,
econdmicas y productivas de los sectores Estatal y Nacional.

Durante el periodo comprendido en el primer trimestre del presente afio, se realizaron en este centro
de informacién, consultas en forma semi-presencial debido a la emergencia sanitaria originada por
el COVID-19.

Sin embargo, durante el periodo se ha brindado atencion en forma presencial y a distancia, via
correo electrénico, al estudiantado que asi lo requeria por dudas respecto al servicio, ademas se
promovié en la comunidad tecnoldgica el uso de las bibliotecas digitales de la pagina del
Tecnologico Nacional de México y la plataforma e-libro. Toda vez que el personal de biblioteca
participd en distintos foros virtuales contactados a través de la Red de Bibliotecas de la Region
Centro-Sur de la ANUIES, la Direccién General de Bibliotecas UNAM y el TecNM. (Tablas 4-1V-23,
4A-1V-23, 4B-IV-23, 4C-IV-23 y 4D-IV-23)

IMPACTO

Los servicios del Centro de Informacién del ITESA, contribuyen a mejorar el rendimiento académico
de los alumnos, a través de la incorporacion de bibliografia especializada, pertinente, actualizada y
suficiente en cada una de las disciplinas que integran los Programas Educativos de las 10 carreras
y 2 especialidades que se ofertan a partir del periodo Enero-Junio 2023, beneficiando de manera
directa a 2330 estudiantes inscritos en el mismo, a 132 catedraticos que integran la plantilla
docente, 29 directivos y 63 trabajadores administrativos que utilizan este servicio y de manera
indirecta, a egresados del ITESA, alumnos y docentes de los diversos planteles de la localidad que
acuden en busca de informacion reciente relacionada con temas de su interés.

La operacion del Nodo INEGI, que proporciona informacién estadistica de apoyo a la realizacion de
trabajos de investigacion, asi como datos historicos que enriquecen los recursos didacticos de
apoyo al proceso educativo, inciden directamente en el logro de aprendizajes duraderos,
beneficiando también a la totalidad de la matricula del ITESA.

Como parte integral del componente de FORMACION la Subdireccién Academia desarrolla las
siguientes actividades:
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COMPONENTE 1. FORMACION

Seguimiento a funciones del Departamento de Desarrollo Académico.

a) Seguimiento a convocatorias de becas federales, estatales

b) Emision de convocatoria becas institucionales, evaluacion de candidatos postulados y
difusion de resultados.

c) Seguimiento académico, con atencion a estrategias, gestion de reuniones con academias
de programas educativos y verificacion de resultados. Seguimiento del Programa de
Asesoria de pares.

d) Seguimiento al Programa de platicas de prevencion de factores de riesgo.

e) Seguimiento a Programas de Indicadores transversales del PID, con la coordinacion de
eventos académicos.

Actualizacion a los Sistemas de Gestion.

Se integran de forma colaborativa entre el personal que labora en el &rea académica la actualizacion
de la matriz de riesgos del proceso de formacién, para el periodo julio-diciembre 2023

Seguimiento ala convocatoria de estimulos al desempefio de personal docente 2023

En atencion a este programa se han realizado las siguientes acciones:

a) Publicacion de convocatoria PEDD 2023

b) Integracién de documentacion para la liberacion de constancias conforme a lineamientos y
Sistema de evaluacion.

¢) Reunion informativa al personal docente

d) Integracion de Comision de Evaluacion Local

e) Participacion de 68 docentes del tecnolbgico en el programa.

f) Participacion de esta subdireccién en la comision de evaluacion nacional con la evaluacién
de 104 expedientes.

g) Participacion de esta subdireccion en la comision de evaluacion nacional en fase de
réplicas, con la revision de 55 expedientes.

h) Se espera la publicacion de resultados.

Seguimiento ala convocatoria 2023_2 promocién docente

Se brinda seguimiento a la integracion y difusion de la convocatoria, ademas se inicia la recepcion
de expedientes e integracion de la comision dictaminadora. Participacién de 9 docentes (6My 3H),
como resultado se promueven dos docentes (1H,1M) a la categoria de Profesor Titular B.

IMPACTO

Las actividades que se llevan a cabo en la Subdireccion tienen como fin aportar a la formacion
profesional y pedagdgica de los docentes y fortalecer el desarrollo académico-personal y profesional
de nuestros estudiantes mediante al seguimiento de multiples programas de atencién de tal manera
gue impacte positivamente sobre los indicadores académicos de reprobacion y desercion en los
diferentes Programas Educativos, la atencién oportuna de programas de formacion integral, la
evaluacioén y retroalimentacion continua del proceso de educativo.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.1 SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDAD
1.1 Colocacion de estudiantes de educacidén superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

0 0 Estudiante instalado para realizar su servicio
social o residencia profesional

Servicio Social

Disefiado como una forma de retribuir a la sociedad la aportacion que realiza para el sostenimiento
de las Instituciones de Educacion Publica, en el periodo que se informa se gestiond la instalacion
de 67 estudiantes de los cuales 43 son hombres y 24 mujeres, para realizar su Servicio Social
distribuidos en 23 organizaciones diferentes, de las cuales 19 son publicas y 4 son privadas.
(Tabla 5-1V-23)

Residencia Profesional

Disefiado como una forma de retribuir a la sociedad la aportacion que realiza para el sostenimiento
de las Instituciones de Educacién Publica, en el periodo que se informa se gestiond la instalacion
de 113 estudiantes de los cuales 72 son hombres y 41 mujeres, para realizar su Residencia
Profesional distribuidos en 57 organizaciones diferentes, de las cuales 11 son publicas y 46 son
privadas. (Tabla 5A-IV-23)
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1.2 ADECUACION CURRICULAR

1.2 Actualizaciéon de planes y programas de estudio de educacion superior

El objetivo de este proyecto es mantener la pertinencia de Planes y Programas de Estudios por
medio de una revision permanente, asi como la acreditacion de estos con el propdsito de brindar al
100% de los estudiantes una preparacion profesional que les permitan competir en el mercado

PROGRAMADA

0

ACTIVIDAD

METAS TRIMESTRE ABRIL —JUNIO 2023

ALCANZADA

ALCANZADA

COMPONENTE 1. FORMACION

0 ADECUACION CURRICULAR APROBADA

laboral exitosamente, bajo una perspectiva de equidad de género.

Adecuacion curricular

Los diez Programas Educativos vigentes en el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado

de Hidalgo tienen validada y registrada su Especialidad.

PE
ISC

LA

IGE

ISA

LT

ESPECIALIDAD CLAVE

Tecnologias parala

ISIE-TTD-2022-01

transformacion digital

Automatizacién e
Instrumentacién de sistemas
Electromecanicos

Ingenieria Aplicada a Obras

Civiles

IEME-AUT-2023-01

ICIE-IAO-2023-01

Calidad e Inocuidad en los
Procesos Alimentarios

Tecnologias parala
Automatizacion de Procesos

Industriales

Gestidn para la competitividad
en la Industria 4.0

Transformacién Digital en los

Negocios
Logistica 4.0

Tendencias y tecnologias

automotrices

IIAE-CIP-2021-01

IMCE-TAP-2023-01

LADE-GCI-2022-01

IGEE-TDN-2023-01

ILOE-LCC-2023-01
ISAE-TTA-2023-01

Gestion e Innovacion de

productos turisticos

sustentables

LTUE-GPT-2022-02
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VIGENCIA

INICIO
Julio 2022

Enero
2023

Julio 2021

Julio 2021

Enero 2023

Agosto 2022

Enero 2023
Enero 2023

Enero 2023

Enero 2022

TERMINO
Julio 2025

Enero
2026

Julio
2024

Julio 2024

Enero 2026

Agosto 2025

Enero 2026
Enero 2026

Enero 2026

Enero 2024
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COMPONENTE 1. FORMACION

En el periodo que se informa, los grupos académicos de los Programas Educativos que conforman
la oferta educativa del Instituto realizaron las siguientes acciones de adecuacién curricular.

» En el mes de mayo recibieron la invitacion los profesores Rita Rangel Flores, Julian Flores
Moreno y Felipe de JesUs Mancilla Arroyo para asistir a la Reunién de Disefio Curricular del
Plan de estudio de Ingenieria en Ferroviaria.

Acreditacion de Programas Educativos.

Para la evaluacién de PE con fines de reconocimiento por su calidad, se requiere tener al menos
una generacion de egresados; nueve de los 10 programas ofertados cubren este requisito, el PE de
Licenciatura en Turismo, aln no cuentan con egresados. En el mes de mayo el Programa Educativo
de Ingenieria en Sistemas Automotrices recibe el dictamen de acreditacion por tres afios, de ingreso
al Padrén de Programas de Educacién Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES,
con vigencia de enero de 2023 a enero de 2026, con este resultado, actualmente el total de
programas evaluables cuenta con el reconocimiento por su calidad.

VIGENCIA

PE EVALUADOR INICIO TERMINO
Ingenieria en Sistemas Computacionales CONAIC Agosto 2021 Agosto 2026
Ingenieria Electromecanica CIEES mayo 2018 junio 2023
Ingenieria Civil CIEES diciembre 2017 enero 2023
Ingenieria Industrias Alimentarias CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Ingenieria Mecatrénica CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Licenciatura en Administracién CACECA Julio 2018 Julio 2023
Ingenieria en Gestién Empresarial CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Ingenieria Logistica CIEES julio 2021 agosto 2026
Ingenieria en Sistemas Automotrices CIEES Enero 2023 Enero 2026

Actividades de las Academias de los Programas Educativos

En el periodo que se informa los grupos académicos de los diez programas educativos realizaron
las siguientes actividades:

Sistemas Computacionales

» MTI. José Martin Cruz Dominguez, MAC. Médnica Jiménez Gutiérrez y MTI. Antonio Martinez
Gonzalez, participaron como jurados en actividades del Congreso de Contaduria “Economia
circular” UAEH.

» MTI. José Martin Cruz Dominguez participd6 como asesor en el 4to Rally Networks del ITSEOH,
con la participacion de 10 estudiantes, quienes obtuvieron el 3er. Lugar.
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COMPONENTE 1. FORMACION

» MTI. Cinthya Vargas Ayuso particip6 como jurado evaluador en el evento: Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2023 INNOVATECNM 2023 en su etapa
Local, en las instalaciones del ITESHU.

» MTI. José Martin Cruz Dominguez, particip6 como jurado evaluador en la 14va edicion del
Evento de Innovacién Tecnoldgica: Expo-ISIC del ITSOEH.

» MTI. Efrén Rolando Romero Ledn impartid la conferencia “Ciberseguridad: una vision en las
redes sociales” en el marco de la Semana Nacional de Vinculacion 2023 del CBTIS 154,
Calpulalpan, Tlaxcala.

» DCC. Elias Ruiz Hernandez particip6 como Sinodal de Tesis de Maestria de: Luz Maria
Hernandez Felipe en la Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

» El Estudiante Ricardo Espejel Zarate participa en el XXVIII Verano de la investigacion Cientifica
y Tecnolégica del Pacifico en el Instituto Politécnico Nacional, campus Tijuana.

Ingenieria Electromecéanica

» Se concluy6 el proyecto de modelo Dual de la empresa cebadas y maltas “Optimizacion del
plan de mantenimiento” por el estudiante Gilberto Dominguez Otilica, asesorado por el Mtro.
Luis Eduardo Garcia Hernandez y el Mtro. José Encarnacién Castillo Juarez (Participantes: 1
hombre)

» Reunién con aspirantes de nuevo ingreso para dar continuidad al proceso de admision, en
donde se realiz6 la entrevista y se dio a conocer por parte de la alumna Sharon Julieth Pastor
Cardenas informacion relevante sobre la curricula, perfil de egreso y campo laboral, asistieron
15 aspirantes (participantes: 2 mujeres y 13 hombres)

» Los estudiantes de séptimo semestre se encuentran cursando el curso de verano de ingenieria
de control clasico impartido por el Dr. Bonifacio SAnchez Reséndiz, participan 11 estudiantes
(participantes: 11 hombres).

» EI 30 de mayo los estudiantes de sexto semestre Gael Alexis Garcia Gonzales, Jesus David
Rodriguez Baldera y Naidelin Gonzélez Gonzales, participaron en la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2023, presentado el proyecto
Interface configurable y autodidacta para usuarios automovilisticos, asesorados por el Mtro.
Joshio Guadalupe Garcia Acosta (Participantes: 1 mujer y 3 hombres)

» Estudiantes de sexto semestre asistieron a la platica via Meet de comunicacion asertiva como
parte del programa Institucional de platicas y talleres de prevencion de factores de riesgo en
estudiantes, asistieron 12 estudiantes (participantes: 3 mujeres, 9 hombres)

» Del 24 al 28 de abril once estudiantes de cuarto semestre presentaron el examen intermedio de
licenciatura, obteniendo un promedio de 74.16, donde se evaluaron las areas de fisica, quimica
y matematicas (participantes: 1 mujer y 10 hombres)

» EI 27 de abiril se realiz6 la reunion de padres de familia del semestre enero junio de 2023, donde
se realiz6 entrega de calificaciones y se dio informes a los padres de familia sobre la asistencia
y comportamiento de sus hijos.

» Visita de los estudiantes del instituto las pefias de Mimiahuapan, Tlaxco, se les dio a conocer
los laboratorios de ingenieria electromecénica y las practicas que se pueden realizar, atendidos
por el Ing. Clemente Barba Cortes Laboratorista del programa educativo.
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Visita académica virtual al CIMAV por parte de los estudiantes de cuarto y sexto semestre con
el fin de conocer los instrumentos y equipos utilizados en el desarrollo de ensayos o pruebas y
servicios que ofrecen los laboratorios del CIMAV a la industria con respecto al area de
metrologia y mecanica de materiales, asistieron 18 estudiantes (participantes: 3 mujeres y 15
hombres)

Se realizé la visita académica virtual a la Nucleoeléctrica de Laguna Verde por parte de los
estudiantes de sexto y octavo semestre con el fin de conocer las caracteristicas y
funcionamiento de la generacion de electricidad en apoyo a las asignaturas de Instalaciones
Eléctricas y Maquinas y Equipos térmicos, asistieron 28 estudiantes (participantes: 6 mujeres y
22 hombres)

Visita presencial a la empresa Grupak por parte de los estudiantes de octavo semestre en donde
observaron el proceso de automatizacion en la produccion de papel, recibieron capacitacion y
constancias en produccién general de papel y sistema eléctrico, asistieron 18 estudiantes
(participantes: 3 mujeres y 15 hombres)

El lunes 22 de mayo los estudiantes de octavo semestre asistieron a la platica de “prevenciéon
del delito y cultura de la denuncia”, asistieron 10 estudiantes (participantes:1 mujer y 9 hombres)
Los estudiantes de sexto semestre asistieron a la platica de “Insercion laboral” donde abordaron
temas sobre cédigos de vestimenta, tipos de preguntas en una entrevista de trabajo y elaborar
un CV, por parte del departamento de desarrollo académico, asistieron 8 estudiantes
(participantes: 2 mujeres y 6 hombres)

Los estudiantes de segundo semestre el lunes 8 de mayo recibieron una platica mediante la
plataforma Meet de educacion financiera por parte de BBVA, asistieron 15 estudiantes
(participantes: 2 mujeres y 13 hombres)

El Mtro. José Encarnacion Castillo Juarez recibié el curso de capacitacion “Inclusion vy
discapacidad” impartido por CONAPRED del 12 al 25 de junio (participantes: 1 hombre).

El Ing. Daniel Gutiérrez Curiel inicié el diplomado en Logoterapia como parte de la capacitacion
a tutores, iniciando el 26 de junio. (participantes: 1 hombre)

En el mes de junio el Ing. Daniel Gutierrez Curiel se encuentra recibiendo capacitacién para
presentar la certificaciéon en examen TOEFL por parte de la coordinacion de idiomas de ITESA.
(2 hombre)

Los estudiantes de cuarto, sexto y séptimo semestre participaron con la presentacion de
propuestas en el Foro de difusion lineamientos normativos de unidades de verificacion vehicular,
participaron 16 estudiantes (3 mujeres y 13 hombres) y dos docentes ( 2 hombres)

El PhD. Sergio Enrique Pinto Castillo investigador de la universidad de Panama, impartié la
conferencia “Inteligencia Artificial en la Ingenieria Electromecanica” mediante la plataforma Meet
a los estudiantes del programa educativo de Ingenieria Electromecanica, participaron 60
estudiantes (participantes: 10 mujeres, 50 hombres).

Dos estudiantes de sexto semestre en el mes de junio se encuentran participando con una
estancia de investigacion virtual, en la convocatoria del 2do verano nacional de investigacion en
ciencia y tecnologia del Tecnoldgico Nacional de México 2023, en el Instituto Tecnolégico de
Irapuato la estudiante Megan Mishalska Hernandez Blasco y en el Cenidet la estudiante Naidelin
Gonzalez Gonzélez. (participantes: 2 mujeres)
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Dos estudiantes en el mes de junio se encuentran realizando estancia de investigacion, en el
programa XXVIII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del pacifico, en la
Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla se encuentra Linda Denhai Castelan Jiménez de
cuarto semestre y en la Universidad Politécnica de Victoria se encuentra el estudiante Gael
Alexis Garcia Gonzalez de sexto semestre. (participantes: 1 mujer y 1 hombre)

En los meses de abril, mayo y junio se titularon 8 egresados por las opciones examen general
de egreso (EGEL) y titulacion integral residencia profesional (participantes: 1 mujery 7 hombres)

Ingenieria Civil

>

>

Docentes y estudiantes del Programa Educativo realizan Certificacion virtual por parte de la
empresa Termoplus, en el &rea de alcantarillado.
El ITESA participé en el primer simulacro nacional con la organizacion y apoyo de los brigadistas
de la Unidad Interna de Proteccién Civil del ITESA y de apoyo de seguridad publica de Apan.
Asistencia de personal docente a reunion en las instalaciones del Colegio de Ingeniero Civiles
del Estado de Hidalgo.
Colocacioén de sefialética de seguridad y prevencién en las instalaciones del CEVYDECI con
apoyo de brigadistas de la UIPC.
Personal docente participa como revisora final del proyecto de titulacién en colaboracion con la
Universidad de Temuco de Chile.
Se llev6 a cabo la capacitacion por parte de Proteccion Civil de Apan a brigadistas, estudiantes
y brigadistas voluntarios de la Unidad Interna de Proteccién Civil del ITESA.
Se envia a los CIEES por medios digitales la Autoevaluacion del Programa Educativo de
Ingenieria Civil por medio de la plataforma GAPES para su revision y continuidad.
Desarrollo de actividades académicas, deportivas y de integracion entre estudiantes, personal
docente y administrativo con motivo del dia de la construccion.
Egresado de Ingenieria Civil hace la donacion de un nivel topogréfico al Programa Educativo de
Ingenieria Civil, para el desarrollo de practicas relacionadas con la topografia.
Personal docente y estudiantes de Ingenieria Civil participan en el congreso nacional a
desarrollarse en la Cd. de Puebla, asi como en el concurso de puentes de madera.
Personal docente participa en la reunién nacional del TecNM en la Cd. de México para la
creacion del Programa Educativo de Ingenieria Ferroviaria.
Personal docente participa en curso virtual con el CENEVAL para la revision de la metodologia
EGEL.
Participacion de estudiantes y personal docente en la conferencia "Supervision de los detalles
constructivos en estructuras metalicas y de concreto reforzado" impartida por experto de la
UNAM.
El Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Hidalgo realiza donacion de material bibliografico
para los integrantes de la Academia de Ingenieria Civil.
Dos egresados de Ingenieria Civil participaron en el panel de emprendedores exitosos dentro
de la jornada de emprendimiento.
Docente del Programa Educativo asiste a capacitacion de Métodos para la elaboracion de
dictamen estructural y constancia estructural, impartido por el Colegio de Ingenieros Civiles del
Estado de Hidalgo.
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>

>

Participacion virtual del personal docente en la reunion nacional de consolidacién del Programa
de Ingenieria Ferroviaria del TecNM. a desarrollarse en el Tecnolégico de Escarcega en
Campeche.

Dos proyectos de investigacion del Programa Educativo son beneficiados con recursos
econdmicos uno con apoyo institucional y el otro del TecNM.

Ingenieria en Industrias Alimentarias

>

Tres reuniones con la Academia del Programa Educativo, para el seguimiento a las actividades
académicas e indicadores institucionales, con la participacion de 13 docentes adscritos (11
mujeres y 2 hombres).
En abril, se tuvo la participacion de 17 estudiantes (14 mujeres y 3 hombres) del Programa
Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias en la platica "Modelo de negocios" impartida
por la Mtra. Miroslava Talavera Vazquez, Direccion de Gestidbn Tecnoldgica del Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan.
En abril, se tuvo la participacién de 39 estudiantes (28 mujeres y 11 hombres), asi como una
docente mujer del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias en el "ler
Simposio Virtual de Nutricion en la Industria Alimentaria”.
En abril se tuvo la participacion de una docente mujer en el evento “Quinta Jornada Académica
de Mantenimiento Industrial”, en el que impartié la conferencia "Evolucion de la industria 4.0" a
estudiantado de la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan.
En abril, el egresado José Armando Novoa, quien es Analista de Investigacion y Desarrollo en
GOMEZ CUETARA HNOS. S.A. DE C.V., impartié la platica "Tendencias de innovacion y
desarrollo de nuevos productos" a 85 estudiantes del Programa Educativo (21 hombres y 64
mujeres) y 5 docentes (4 mujeres y 1 hombre).
En abril se tuvo la participacion del estudiantado de la Ingenieria en Industrias Alimentarias en
la platica "Comunicacién asertiva", como parte del programa de formacién integral del
estudiantado para la prevencién de factores y conductas de riesgo.
En abril, una docente del Programa Educativo impartié dos practicas en talleres de la Ingenieria
en Industrias Alimentarias a 13 estudiantes mujeres y dos docentes mujeres del Instituto Las
Pefias Mimiahuapan.
En abril, se tuvo la participacién de la Jefa de Divisidn en la reunién Ordinaria del Consejo
Distrital para el Desarrollo Rural Sustentable, Distrito Pachuca.
En abril, se tuvo la reunién de padres y madres de familia de estudiantes del Programa
Educativo, para compartir informacion académica relacionada con sus hijos(as), a la cual
asistieron 19.
En abril, se realiz6 la visita académica a la empresa Cebadas y Maltas por parte de 18
estudiantes de sexto semestre del Programa Educativo (5 hombres y 13 mujeres).
En abril y mayo, se impartieron las clases espejo de “Aplicaciones de las ecuaciones
diferenciales y la transformada de Laplace en la ingenieria” por una docente del Programa
Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias y un docente de la Universidad Tecnol6gica
de Bolivar, Colombia, a 45 estudiantes (28 hombres y 17 mujeres) de ambas instituciones.
En el mes de mayo, se impartio la platica "Prevencion de acoso escolar en Nivel Superior” a 13
estudiantes de segundo semestre (9 Mujeres y 4 hombres).
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En mayo, se imparti6 la clase espejo de “Acidos carboxilicos” por un docente del Programa
Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias y un docente de la Universidad de Santander
(UDES), Colombia, a 36 estudiantes (12 hombres y 24 mujeres) de ambas instituciones.

En el mes de mayo, se tuvo la participacion de 16 estudiantes (5 hombres y 11 mujeres) de
segundo semestre del Programa Educativo en la platica de "Prevencion de adicciones y
narcotrafico”, impartida por personal de Fiscalia General de la Republica en Hidalgo.

En el mes de mayo, una docente del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias participé6 como jurado en el evento "Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigaciéon e Innovacién 2023" InnovaTecNM en su etapa local en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan.

En mayo, una docente mujer del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias
participd6 como miembro del Comité Tutorial de un estudiante de la Maestria en Biotecnologia
de la Universidad Politécnica de Pachuca.

En mayo, se tuvo la participacion de estudiantes y docentes en el evento de la Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnoldégico, Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2023 en su etapa local,
en la que participaron siete proyectos del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

En mayo, se realizé la presentacion del proyecto integrador “Desarrollo e innovacion de un
producto alimentario para su comercializacion”, desarrollado por estudiantes de sexto y octavo
semestre de la Ingenieria en Industrias Alimentarias en colaboracién con estudiantado de la
Ingenieria en Logistica.

En mayo, se tuvo la participacién de estudiantes de segundo y cuarto semestre en la campafa
"Adopta un arbol".

En mayo, se realizo la visita académica al CEDSA (Centro de Sacrificio Animal de Apan) por
parte de 25 estudiantes de sexto semestre del Programa Educativo (6 hombres y 19 mujeres).
En mayo, se realiz6 la visita académica a la empresa Grupak por parte de 27 estudiantes de
octavo semestre del Programa Educativo (4 hombres y 23 mujeres).

En junio, una docente mujer del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias
inicié una estancia en la industria en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).
En abril, mayo y junio, cuatro estudiantes del Programa Educativo (dos hombres y dos mujeres)
continan con el desarrollo de dos Proyectos de Educacion Dual en la empresa Cebadas y
Maltas.

En abril, mayo y junio, se llevaron a cabo quince titulaciones de egresados(as) del Programa
Educativo, 9 mujeres y 6 hombres, que se han titulado por las modalidades de Examen General
de Egreso, Residencia Profesional, Proyecto Integral de Educacion Dual y Tesis.

En junio inician las estancias de investigacion de estudiantes participantes en el 2° Verano
Nacional de la investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM 2023 y XXVIII Verano de la
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin).

Ingenieria en Mecatronica

>

En el trimestre que se informa se dio seguimiento al proyecto Optimizacion MPA con la empresa
Cebadas y Maltas con 1 estudiante del programa educativo, también se llevd a cabo la

evaluacion del estudiante.
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En mayo se llevo a cabo la presentacion de proyectos integradores de estudiantes de cuarto,
sexto y octavo semestre.

En abril, las y los estudiantes de 8° y 4° semestre recibieron la platica sobre comunicacion
asertiva, como parte del Programa Institucional de Platicas y Talleres de Prevencion de Factores
de Riesgo en estudiantes, conocen estrategias para poder aplicar en su vida diaria una
comunicacion asertiva.

En abril, estudiantes del cuarto semestre realizaron el examen intermedio de licenciatura, se
evaluaron conocimientos de Quimica, Fisica y Mateméticas.

En abril se llevo a cabo la reunion de Padres de Familia, en ella se dio informacion sobre becas,
calificaciones y servicios que tiene el tecnoldgico para los estudiantes.

En mayo, estudiantes de sexto semestre asistieron a la platica programada "Prevencién de
acoso escolar en Nivel Superior”, como parte del Programa Institucional de Platicas y Talleres
de Prevencion de Factores de Riesgo en estudiantes.

En el mes de mayo, se llevd a cabo la clase espejo con el tema Ensayos destructivos en
elementos mecéanicos de soporte (columnas y metales) y modelos para analizar los esfuerzos
mediante Python. Impartida por el Mtro. Julidn Flores Moreno, el Mtro. Darwin Celin Padilla
Gutiérrez de la Universidad Continental de Peru.

En mayo se llevd a cabo el curso extracurricular con la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz,
la temética fue Produccion Eficiente, con una participacion de 37 hombres y 9 mujeres
estudiantes de octavo semestre.

En mayo estudiantes de cuarto semestre asistieron a la platica de prevencion de factores de
riesgo con el tema ALCOHOLISMO/ADICCIONES NARCOTRAFICO.

En mayo, estudiantes de 2° semestre asistieron a la platica "Mecanismos alternativos de
solucién de controversias en materia penal”, en donde conocieron las medidas de prevencion
contra estos factores de riesgo en la poblacion estudiantil.

En mayo, estudiantes de 8° semestre recibieron la platica denominada Insercion al ambito
laboral. Dicha actividad se gener6 para que el estudiantado pueda conocer desde cémo ir
vestido adecuadamente a una entrevista hasta prepararlos ante diferentes escenarios que
puedan surgir en su entrevista para residencia profesional.

En mayo las y los estudiantes de 2° semestre participaron en la carrera de robots donde
pusieron a prueba sus prototipos contra estudiantes de Sistemas Automotrices.

En junio iniciaron su estancia dos estudiantes 1 mujer y 1 hombre al Verano de Investigacién
Cientifica del TecNM en el Instituto Tecnolégico de Pachuca y tres estudiantes 2 hombres y 1
mujer al Verano de Investigacion del Programa Delfin en la Americana Institucion Universitaria
en Barranquilla Colombia.

En el trimestre que se reporta se han llevado a cabo 22 protocolos de titulacién por las
modalidades: EGEL, Informe de Residencia Profesional y Educacion Dual.

Licenciatura en Administracion

» En el trimestre que se informa se realizaron 3 reuniones con la academia del Programa

Educativo, para dar seguimiento a las actividades académicas y seguimiento a la integracion de
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evidencias para la re acreditacion, participaron 16 docentes (15 docentes adscritos y 1 docente
de inglés (11 mujeres, 5 hombres).

En el mes de junio, se concluye la primera etapa del proyecto de educacion dual que desarrolla
una estudiante del Programa Educativo “Madurez en el proceso de habilidades vs autonomia y
capacitacion”, en la empresa Cebadas y Maltas.

8 estudiantes (2 hombres, 6 mujeres) asistieron en asesorias para participar en el evento de
ciencias basicas del TecNM.

En el trimestre que se informa, se llevaron a cabo 27 titulaciones de egresados(as) del Programa
Educativo, 17 mujeres y 10 hombres, que se han titulado por las modalidades de Examen
General de Egreso, Residencia Profesional, y Tesis.

Se ha realizado el proceso de entrevista a 67 aspirantes (42 mujeres 'y 25 hombres) a nuevo
ingreso, realizado en 3 etapas, la primera consiste en responder un formulario, la segunda en
una reunién donde se dan a conocer los aspectos generales del Programa Educativo y la tercera
entrevista individualizada para identificar el perfil de cada aspirante.

El 23 de mayo participaron 18 estudiantes (11 mujeres y 7 hombres) en conferencias y
actividades realizadas por la Presidencia Municipal de Tepeapulco, en el Centro de Desarrollo
de Cd. Sahagun.

Una docente mujer participa en la aplicacion de un instrumento de clima laboral en las empresas
Zitto-Sinergia entregando el Diagndstico en el mes de junio.

Participa un docente hombre como evaluador de tesinas en el Colegio Fray Toribio de
Benavente los dias 20 y 21 de junio.

Participan 9 docentes (2 hombres y 7 mujeres) en el curso “Lean Manufacturing” impartido por
Z&C CONSULTING GROUP.

Una docente y un administrativo mujer participan en el curso taller “Lengua de sefias mexicana”
el dia 12 de junio.

La asistente del Programa Educativo participa en la capacitacion de inclusién educativa del 1
de junio al 3 de julio.

La asistente del Programa Educativo concluye el curso en linea “Competencias digitales para
profesionales” impartido por Google Activate.

Una docente concluye el curso “Cultura Ambiental” en modalidad a distancia, impartido por
Capacitate para el empleo, fundacién Carlos Slim.

Un docente concluye el curso “Neurodidactica en el aula” en modalidad a distancia, impartido
por Compummunicate.

Se concluye las asesorias EGEL en modalidad hibrida, dirigidas a 60 estudiantes (38 mujeres y
22 hombres) que cursan el octavo semestre y a 20 estudiantes (10 hombres y 10 mujeres) de
noveno semestre.

Iniciaron y concluyeron en el trimestre que se informa los cursos extracurriculares: 1. La inflacion
en México, 28 estudiantes (18 mujeres y 10 hombres). 2. Disefio de instrumento de evaluacion
para investigacion comercial, 72 estudiantes (53 mujeres y 19 hombres). 3. Administracion de
la mercadotecnia, 25 estudiantes (132 mujeres y 12 hombres).

Dos docentes (mujeres) inician en el mes de junio la capacitacion sobre “Vitrix24”

Dos docentes (1 hombre y 1 mujer) participan en el Diplomado “Transformacion Digital
“impartido por Andhuac Mayab en modalidad interactiva a distancia.
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>
>

13 estudiantes (2 hombres y 11 mujeres) participaron en la campafia “Adopta un arbol”.

Tres docentes (2 mujeres y 1 hombre) participaron en el Foro de Planes y Programas de Estudio
organizacion por la Zona 5 centro-Sur de ANFECA, celebrado el dia 27 de Abril de 2023, “El
Perfil del Egresado en el Disefio y Actualizacion de los Planes y Programas de Estudios en las
Facultades y Escuelas de Negocios en las Instituciones de Educacién Superior”

Como parte de las actividades realizadas por la Academia dentro del Programa de fomento a la
lectura del Programa Educativo y con el objetivo de promover el habito de la lectura como parte
del desarrollo integral de las y los estudiantes, una docente mujer realizé durante el trimestre
actividades con estudiantes de segundo y cuarto semestre.

Ingenieria en Gestién Empresarial

>

Presentacion de 13 proyectos integradores en colaboracion con estudiantes y personal docente
de ISC.
Seguimiento de las actividades académicas y de los indicadores institucionales.
Tres reuniones presenciales ordinarias, para el seguimiento a las actividades académicas e
indicadores institucionales.
Presentacion de proyectos INNOVAIGE desarrollados por el estudiantado de sexto semestre en
la asignatura El emprendedor y la innovacién, participan “9” hombres y “29” mujeres.
La Jefa de Division de IGE asiste como conferenciante a la semana Nacional de Vinculacion en
el CBTIS 154.
Platica con personal externo “Analisis beneficio/costo en proyectos del sector publico” dirigida a
estudiantes de quinto semestre que cursan la asignatura de Finanzas en las organizaciones,
participan “26” hombres y “30” mujeres.
10°. Coloquio de Investigacion “Ciencia y Tecnologia en el area empresarial’, con la
presentaciéon de doce proyectos de investigacion aplicada que contribuyen a la solucién de
problematicas del sector productivo, participan “2” hombres y “27” mujeres.
Estudiantes de IGE “6” hombres y “3” mujeres participan en la platica sobre “Mecanismos
alternativos de solucion de controversias en materia penal” (Fiscalia General de la Republica).
La Jefa de Division participa en el 3er. Seminario de Posgrado en el Instituto Tecnoldgico de
Pachuca, impartiendo una conferencia.
Estudiantes del programa educativo, de 4°2, acuden a platica sobre prevencién de adicciones y
narcotrafico (Fiscalia General de la Republica), con la participacion de “5” hombres y “11”
mujeres.
Se realizan 3 reuniones con CADER para presentacion de avances del proyecto de diagndstico
situacional.
Taller de proteccion civil a estudiantes de 6° semestre, de Ingenieria en Gestiébn Empresarial,
como parte de las actividades de la asignatura de Administracion de la Salud y Seguridad
Ocupacional, con la participacion de “5” hombres y “26” mujeres.
Durante el periodo de abril a junio, el Lcdo. René Jiménez Rivera participa con “3” clases espejo
con la Fundaciéon Universitaria Konrad Lorenz, Bogota Colombia, con la participacién de “39”
hombres y “36” mujeres.
En mayo y junio “7” docentes participaron en la capacitacion de Bitrix, de los cuales “3” son
hombres y “4” mujeres.
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En el periodo de abril a junio se realizaron “16” actos de titulacion integral, “4” hombres y “12”
mujeres.

En abril estudiantes participacion en la platica de comunicacién, 15 hombres y 18 mujeres.
Estudiantes de IGE participan en la platica de insercion al ambito laboral 19 mujeres y 9
hombres.

Platica con personal externo "El nuevo sistema de imparticion de justicia en materia laboral”
para estudiantes de segundo semestre que cursan la asignatura de Legislacion Laboral, con la
participaciéon de “6” hombres y “13” mujeres.

Primer Simposio de Transformacion Digital, con la participacion de empresas, insitbuones que
recibieron herramienta tecnoldgica que promueve la transformacion digital, desarrollada en
proyectos integradores desarrollados por estudiantes IGE en colaboracién con ISC, con la
participacion de “17” hombres y “28” mujeres.

En mayo concluye el curso extracurricular “Importancia de la cultura incluyente en las empresas
del Siglo XXI”, con la participacion de “2” hombres y “9” mujeres.

En mayo concluye el curso extracurricular “Procesos de Fabricacion”, con la participacion de “4”
y “15” mujeres.

En mayo concluye el curso extracurricular “Reconociendo mi potencial profesional desde mi
interior”, con la participacion de “6” hombres y “7” mujeres.

En mayo, se tuvo la participacion de estudiantes y docentes en el evento de la Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2023 en su etapa local,
asesorando 7 proyectos.

En mayo a junio 6 docentes, 4 mujeres y 2 hombres inician cursos para certificacion en
estandares del CONOCER.

Se desarrolla diagndstico y se realiza entrega de informe a la empresa ATM sobre el diagndstico
del proceso de induccién de operadores, realizado por la Mtra. Brenda Garcia.

Se realiza desarrolla diagnéstico y se realiza entrega de informe de clima laboral a la empresa
Zitto-Sinergia a cargo del Lcdo. Rubicel Herver Gémez.

Tres estudiantes hombres concluyen el desarrollo de proyecto de educacién dual en la empresa
Cebadas y Maltas y una alumna mujer presenta avances del proyecto de educacién dual.

En el mes de junio dos docentes un hombre y una mujer inician estancias en la industria en la
empresa Zitto-Sinergia y en Hotel Boutique Menta y Cacao.

Ingenieria en Logistica

>

>

En abril la Inga Alicia Guevara Franco da capacitacion a personal docente de la Licenciatura en
administracion en atencion a la acreditacion CACECA.

En abril participa la Mtra. Rita Rangel Flores acuda a la capacitacién educacion inclusiva,
teniendo como fin sensibilizar al personal docente en el tema de educacion inclusiva.

En abril se solicita a la egresada Carolina Zamora Zamora impartir una platica dirigida a alumnos
de Logistica la cual llevé el tema de “Experiencia Laboral en el area Logistica y Transporte”

En mayo se da comienzo al curso de Calculo Integral dirigido por el Ing. Oscar Mufioz Gonzalez
participando 19 alumnas y 6 hombres.

En mayo la Lic. Denis Gutiérrez imparte el webinar “Salud Mental” a alumnos de Logistica.
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En mayo se imparte el Taller de analisis e mercados internacionales y Cryptoactivos basico
impartido por el Lic. Luis Ricardo Valenzuela Armas.

Se lleva a cabo el 1st Poster Exhibition 2023 de alumnos de sexto y octavo semestre de logistica
en el idioma inglés.

Alumnos de P.E. Ingenieria en Logistica obtienen el ler lugar en la 8va jornada de
Emprendedurismo que se llevé a cabo en el mes de mayo.

Se presenta la Inga. Alicia Guevara al CBTis #59 para impartir la platica "Resiliencia en la
cadena de suministro” a alumnos de bachillerato antes mencionado.

En el trimestre que se reporta, se lleva a cabo la presentacion de avance de proyecto en la
empresa de Cebadas y Maltas de Modelo Dual, 3 alumnos hombres y la docente Ma. Isabel
Flores Ortega como asesora.

En el trimestre que se reporta, se lleva a cabo el seguimiento a modelo dual en el ayuntamiento
de Calpulalpan 2 estudiantes hombres y el docente Miguel Angel Nava Torres como asesor.
En el trimestre que se reporta, se lleva a cabo la presentacién del proyecto Integrador
"Desarrollo e innovacién de un producto alimentario para su comercializacion"

Participacién del personal docente (1 mujer) en la reunion nacional de consolidacion del
Programa de Ingenieria Ferroviaria del TecNM.

En el trimestre que se reporta, 4 docentes (3 mujeres y 1 hombre) se encuentran cursando
estudios de maestria en la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

En mayo se lleva a cabo la evaluacion a docentes del P.E. Ingenieria en Logistica referente al
Estandar EC0721

Se lleva a cabo la 2da parte de capacitacion de software Driv In dirigida a docentes del P.E.
Ingenieria en Logistica.

Se solicita ala Inga. Isabel y al Ing. Oscar entrar a la capacitacion de Bitrix en el mes de mayo.
Se presentan a las Ingas. Ma. Isabel Flores y Violeta Rodriguez para participar en la
capacitacion Neurodidactica en aula.

El Ing. Oscar Mufioz Gonzélez realiza la capacitacion del Estandar EC0772.

Participan en capacitacién de Lenguaje de sefias la Inga. Violeta Patricia y el Mtro. Jaime Alberto
Zaragoza.

Participacién de la jefatura de division en la capacitacion de Integracion de expedientes
Laborales.

Se da inicio al diplomado logoterapia por parte de 2 docentes mujeres.

Se lleva a cabo la capacitacion en TOEFL para dos docentes mujeres del programa educativo.
Se lleva a cabo la capacitacion en cultura ambiental un docente hombre y una muijer.

En el trimestre que se reporta, se lleva a cabo la capacitacion de docentes (1 mujer y 3 hombres)
en el curso Lean Manufacturing.

En el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo 5 reuniones de academia para dar seguimiento
a las actividades del programa educativo.

Participacion 2do. Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM, Mtro.
Jaime Alberto Zaragoza, con los proyectos el perfil de egreso y las habilidades blandas del
deporte aplicadas al desarrollo de competencias en la ingenieria en logistica y el perfil de egreso
y las habilidades blandas en estudiantes del programa educativo de ingenieria en logistica de
una IES del altiplano hidalguense.
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El Mtro. Jaime Alberto Zaragoza trabaja 6 proyectos de investigacion donde lo apoyan 16
alumnos y una docente.

En el trimestre que se reporta, 3 docentes mujeres se presentan en el Congreso de
Investigadoras, organizado por la BUAP con cartel.

La Mtra. Rita Rangel Flores participa en el programa Delfin, con el proyecto “Caracterizacién de
la calidad de un transporte terrestre de via carretera”

Participacion en el proyecto Analisis de competitividad en empresas de carga seca de la region
del Altiplano por parte del Mtro. Jaime Alberto Zaragoza Hernandez, Inga. Ma. Isabel Flores
Ortega (ITESA), Dra. Myrna Hortencia Lezama Leén y Dr. Eduardo Cruz Aldana (UPMH).
Desarrollo del proyecto, Simulacién de vida de anaquel de productos perecederos como
estrategia para la gestion del almacenamiento en la cadena de suministro. Participan el Mtro.
Jaime Alberto Zaragoza Hernandez y las Mtras. Alicia Guevara Franco y Claudia Sanchez
Garcia (Industrias Alimentarias).

Desarrollo del proyecto, Simulacion del efecto latigo en la cadena de suministro mediante
gamificacion (el juego de la cerveza). Participan el Mtro. Jaime Alberto Zaragoza Hernandez,
Alicia Guevara Franco, Rita Rangel Flores y como una variante para industrias alimentarias, la
maestra Claudia Sanchez Garcia.

En el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo 5 reuniones de academia para dar seguimiento
a las actividades del programa educativo.

Participacion 2do. Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM, Mtro.
Jaime Alberto Zaragoza, con los proyectos el perfil de egreso y las habilidades blandas del
deporte aplicadas al desarrollo de competencias en la ingenieria en logistica y el perfil de egreso
y las habilidades blandas en estudiantes del programa educativo de ingenieria en logistica de
una IES del altiplano hidalguense.

El Mtro. Jaime Alberto Zaragoza trabaja 6 proyectos de investigacion donde lo apoyan 16
alumnos y una docente.

En el trimestre que se reporta, 3 docentes mujeres se presentan en el Congreso de
Investigadoras, organizado por la BUAP con cartel.

La Mtra. Rita Rangel Flores participa en el programa Delfin, con el proyecto “Caracterizacién de
la calidad de un transporte terrestre de via carretera”

Participaciéon en el proyecto Analisis de competitividad en empresas de carga seca de la region
del Altiplano por parte del Mtro. Jaime Alberto Zaragoza Hernandez, Inga. Ma. Isabel Flores
Ortega (ITESA), Dra. Myrna Hortencia Lezama Leon y Dr. Eduardo Cruz Aldana (UPMH).
Desarrollo del proyecto, Simulacién de vida de anaquel de productos perecederos como
estrategia para la gestion del almacenamiento en la cadena de suministro. Participan el Mtro.
Jaime Alberto Zaragoza Hernandez y las Mtras. Alicia Guevara Franco y Claudia Sanchez
Garcia (Industrias Alimentarias).

Desarrollo del proyecto, Simulacion del efecto latigo en la cadena de suministro mediante
gamificacion (el juego de la cerveza). Participan el Mtro. Jaime Alberto Zaragoza Hernandez,
Alicia Guevara Franco, Rita Rangel Flores y como una variante para industrias alimentarias, la
maestra Claudia Sdnchez Garcia.
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Ingenieria en Sistemas Automotrices

>

En el trimestre que se reporta se realizaron dos reuniones de Academia como parte del
Programa de Trabajo Semestral de ISA y del seguimiento a indicadores institucionales, con la
participacion de los 9 docentes adscritos y el jefe de division.

En el mes de mayo, se tuvo la participacién de 17 estudiantes (13 hombres y 4 mujeres) y 4
docentes en el evento de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovaciéon INNOVATECNM 2023 en su etapa local. El Programa Educativo de Ingenieria en
Sistemas Automotrices tuvo participacion en 6 de los proyectos multidisciplinarios presentados.
En el mes de mayo se llevé a cabo el panel “Casos de éxitos en el emprendimiento” en el marco
de la octava jornada de emprendimiento; participaron los Ingenieros en Sistemas Automotrices,
Adrian Ortega Mendoza y Alfredo Ricardo Hernandez Déavila, directores de la empresa Servicio
Especializado Automotriz Power Motors.

En el mes de mayo se llevé a cabo la Platica: “Experiencia laboral en autos eléctricos de la
marca JAC”, impartida por el egresado Ing. Roman Blancas Lépez quien actualmente es
Ingeniero Jr. en Vehiculos Eléctricos de la Empresa Giant Motors Latinoamérica. Se tuvo la
participacion de 30 estudiantes de sexto semestre de este programa educativo, donde 6 fueron
mujeres y 24 hombres.

El Programa Educativo de ISA coordind la "Campafia adopta un arbol", con el objetivo de
promover la cultura de desarrollo sustentable, en toda la comunidad del Tecnolégico, a través
del compromiso de plantar y cuidar un arbol bajo dos modalidades; la adopcién del arbol para
plantar en casa y el proceso de reforestacion al interior de ITESA, en el area definida por la
Unidad Interna de Proteccion Civil. Como resultado se llevo a cabo la plantacion de 210 pinos
(pinus patula), de los cuales 124 fueron para plantar en casa y 86 se plantaron en el Tecnoldgico
contando con la participacion de los 10 programas educativos del Tecnolégico.

El Programa Educativo de ISA coordin6 el Foro por un futuro sostenible (Foros de difusion para
el analisis de los Lineamientos Normativos de las Unidades de Verificacion Vehicular 2023). Se
tuvo la participacion de 7 docentes y 48 estudiantes de ITESA, y 6 personas invitadas del sector
social.

En el marco de la “Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion,
InnovaTecNM 2023”, en su Etapa Local que se llevdo a cabo en nuestras instalaciones,
participaron como Jurado Evaluador, en la Categoria de Industrias Creativas, los docentes, Mtro.
Antonio Hernandez Gonzalez e Ing. Clodoaldo Elizalde Nava.

El estudiante de ISA, Uriel Rodriguez Hernandez, participa en 2do. Verano de Investigacion del
TecNM, en el Instituto Tecnolégico de Pachuca; proyecto titulado 'Disefio y Construccion de
Vehiculos para la Movilidad Urbana con Baterias de Litio', bajo la direccién del Dr. Juan Serrano
Arellano. Este proyecto se llevara a cabo desde el 20 de junio de 2023 hasta el 29 de julio de
2023, con una duracion total de 240 horas.

En el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo 14 titulaciones de egresados(as) del Programa
Educativo, 1 mujer y 13 hombres.

18 estudiantes (16 hombres y 2 mujeres) concluyeron el Curso de Capacitacion Acelerado
Especifico “Electricidad y Electrénica Basica del Automovil”, con valor curricular de 60 horas en
el ICATHI, Plantel Apan.
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En mayo, se impartio la Conferencia "Proceso de Ensamble de Sistemas Automotrices” por el
egresado Ing. Jonathan Garcia Flores, quien actualmente es Coordinador de Inspeccion en el
area de pintura, en la empresa Giant Motors Latinoamérica. Contando con la participacion del
grupo de octavo semestre de 34 estudiantes (31 hombres y 3 mujeres).

En mayo se llevaron a cabo diferentes actividades académicas y de integracion, con motivo del
dia de la carrera. Contando con la participacion de 186 estudiantes (169 hombres 'y 17 mujeres).
En el mes de mayo se llevo a cabo la octava jornada de emprendimiento donde participaron 2
proyectos de la Ingenieria en Sistemas Automotrices, con 6 estudiantes, siendo el proyecto ISA
MECANIC’S, el ganador de primer lugar.

8 estudiantes de todos los semestres, (4 hombres y 4 mujeres), asistieron puntualmente a la
Planta Volkswagen Puebla, con la finalidad de conocer los procesos automatizados de una
empresa del sector automotriz.

Con el objetivo de establecer un espacio de intercambio e internacionalizacion de experiencias
investigativas en los estudiantes y docentes de asignaturas afines a Taller de Investigacion, se
llevaron a cabo Clases Espejo entre la Dra. llliriam Quintero Davila y el Dr. Angel Nava Chirinos
de la Universidad la Guajira, Colombia. Contando con la participacion de 35 estudiantes (29
hombres y 6 mujeres).

En el marco de la Convocatoria 2023, Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién del TecNM, el Mtro. Antonio Hernandez Gonzalez, y su equipo de
colaboradores, resultaron beneficiados con recurso econdémico para el desarrollo del Proyecto
“Disefio y construccién de un go-kart impulsado por energia eléctrica”.

Licenciatura en Turismo

>

>

Reuniones de Academia como parte del Programa de Trabajo de la jefatura de divisién LT, con
la participacion de los docentes adscritos.
Se atendieron al estudiantado que se encuentra interesados por el P.E. de la LT se le dio platica
del perfil del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo fue atendido por la Mtra. Maria
de Montserrat Mendoza Reyes.
Participacién de 8 docentes del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo participan
en el Seminario Nacional de Tutorias Zona Regional Centro y Golfo de manera presencial en la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital bajo la direccion de la AMESTUR (Asociacion
Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en Turismo A.C.).
Imparticién del Curso “Calidad en el Servicio Turistico” al publico en general por la Mtra. Mildred
Carolina Osorio Gémez y Mtra. Jessica Yazmin Santos Diaz
Participacién del Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz y estudiantes de segundo y cuarto semestre en
la campafia "Adopta un arbol".
Se concluyé en mayo las asesorias a 25 mujeres 8 hombres estudiantes que participaran en el
Exdmenes Generales de Egreso (EGEL) se realiza el registro de estudiantes.
El Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo reciben 2 estudiantes nacionales del
Tecnoldgico Superior de Valle de Bravo; Estado de México y 3 estudiantes internacionales
procedentes de otras instituciones como parte del XXVIII Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnolégica del Pacifico (Programa Delfin)
En junio “2” docentes participaron en la capacitacion de Bitrix, de los “2” mujeres.
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Se llevd a cabo la reunién de Padres de Familia, en ella se dio informacién sobre becas,
calificaciones y servicios que tiene el tecnoldgico para los estudiantes.

En el mes de mayo se llevé a cabo la presentacion de proyectos integradores de estudiantes de
sexto y octavo semestre.

Participacién del Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz, Mtra. Mildred Carolina Osorio Gémez y Mtra.
Jessica Bravo participan como jurado evaluador en el evento: Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2023 INNOVATECNM 2023 en su etapa Local, en las
instalaciones del ITESHU.

El P.E. de LT logro titular a 23 egresados de la Primera Generacion en el periodo Enero — junio
2023.

En el marco de la Convocatoria 2023, Apoyo a la Investigaciéon Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion del TecNM, la Mtra. Maria de Montserrat Mendoza Reyes y
colaboradores, resultaron beneficiados con recurso econémico para el desarrollo del Proyecto:
“Descripcion y Rescate Histérico-Cultural de las Haciendas Pulqueras del Municipio de Apan,
Hidalgo, Como Elementos para la Gestién Turistica.”

Participacién de la Mtra. Jessica Yazmin Santos Diaz, docente del Programa Educativo de la
Licenciatura en Turismo en el 2° Congreso Miradas Criticas Construcciones Alternativas para
los Espacios Rurales con su ponencia titulada: “Estudio comparativo de la agencia local en la
gestion de eventos turisticos” en el Tecnolégico de Estudios superior de Valle de Bravo, Estado
de México; México.

Participacién de la Mtra. Jessica Yazmin Santos Diaz, docente del Programa Educativo de la
Licenciatura en Turismo en el 2° Congreso Miradas Criticas Construcciones Alternativas para
los Espacios Rurales con su ponencia titulada: “Estudio comparativo de la agencia local en la
gestion de eventos turisticos” en el Tecnolégico de Estudios superior de Valle de Bravo, Estado
de México; México.

Atencién estudiantado del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo del octavo
semestre; se les invita a participan en la 2a. Edicion Shark Tank, Turismo a Flote para llevar a
cabo la presentacion y evaluacion de los Proyectos Integradores de la asignatura Innovacion y
Emprendimiento Turistico a cargo de la Mtra. Jessica Yazmin Santos Diaz;

En atencion al programa de inclusion se realizan los siguientes cursos para el Programa
Educativo de la Licenciatura en turismo: Términos correctos y Ayudas Tecnolégicas; Autismo;
Lengua de sefiales mexicanas; Discapacidad Motriz; Labio Leporino; Paralisis cerebral; plan de
intervencion y Disefio Universal para el Aprendizaje.
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IMPACTO

La actualizacion constante de las especialidades de los programas educativos y su evaluacion por
parte de organismos externos, se mantiene como una fortaleza que permite confirmar la pertinencia
y calidad de los servicios entregados a la sociedad. El trabajo del personal docente que participa en
las academias genera propuestas e innovacion, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales en forma conjunta, participativa e integral, a través de la conformacion
de equipos de trabajo y el consecuente impacto en el proceso de ensefianza. La participacion de
docentes y estudiantes en clases virtuales con Universidades de otros paises fortalece su perfil y
permite que conozcan tendencias actuales en el campo de su formacién profesional.

Por lo descrito se confirma que el servicio educativo que brinda el Instituto se caracteriza por
mantener vigente su pertinencia y un proceso educativo de calidad, capacitacion profesionalizarte
del personal docente, mejora continua y en especifico el servicio que otorga los Programas
Educativos al sector publico y social.

El ofertar Programas Educativos a nivel licenciatura y a nivel maestria, adicionalmente de lograr un
mayor indice en la matricula, incrementan las opciones para los estudiantes de bachillerato de la
region, con lo cual el Tecnolédgico sigue apoyando la educacién de acorde a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Estatal.

En conjunto con los docentes y alumnos se participa en las diversas convocatorias afines al perfil

de egreso, incluyendo la actualizacion docente e inculcando las habilidades blandas en su
formacion y desarrollo.
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1.3 EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR

ACTIVIDAD
1.3 Evaluacion a estudiantes o aspirantes de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

200 200 E_studlantes 0] aspl_rantes que aprueban las
diferentes evaluaciones

ITESA tiene como misidn proveer servicios educativos y de extensién con calidad, para formar
ciudadanos que promuevan el desarrollo social y productivo, con una perspectiva de igualdad,
responsabilidad social y vision global., para lograrlo, es necesario establecer procesos de
evaluacion en los estudiantes que a través de la atribucion de un valor a la realidad examinada y
con base a los resultados, permitirdn establecer estrategias para mejorar la calidad de la
educacion.

En congruencia con nuestra mision, se hace necesario mantener procesos de evaluacion en los
estudiantes que a través de la atribuciéon de un valor a la realidad examinada y con base a los
resultados, permitan establecer estrategias para mejorar la calidad de la educacion.

En este sentido, se han identificado tres momentos, al inicio, en la fase intermedia y al cierre de
su preparacién, para evaluar el nivel de apropiacion del conocimiento, en el cual los resultados
obtenidos nos otorgaran elementos importantes para la toma de decisiones en pro de la calidad
educativa de Tecnoldgico.

1. Evaluar en el ingreso al tecnholédgico (diagndstico)

El examen diagndstico proporciona informacion integral sobre quiénes son los aspirantes que
cuentan con mayores posibilidades de éxito en los estudios de nivel superior y cudl es su nivel de
desempefio en areas fundamentales para el inicio de los estudios superiores, igualmente nos
permitira identificar las areas de oportunidad y preparar los esquemas de reforzamiento académico.

2. Evaluar en el proceso intermedio, es decir, al concluir la formacién en Ciencias Basicas,
conforme a los perfiles de los Programas Educativos (Fisicas, Quimica y Matematicas).

El examen intermedio proporciona un diagnéstico académico oportuno sobre el nivel de
desempefio de los estudiantes de ingenieria en las areas de Matemadticas, Fisica y Quimica
general; para este afio se tiene programado realizar el examen intermedio de manera institucional
y por medios digitales atendiendo las recomendaciones de sana distancia. Para este semestre se
incorporan la evaluacién del programa educativo de Licenciatura en Administracion.

3. Evaluar al concluir el proceso de formaciéon educativa (al finalizar el Gltimo semestre
del plan de estudios).

En cuanto al Evaluacién General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), se aplicara el instrumento
de evaluacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior CENEVAL,
Unicamente a los programas educativos de los cuales existe un instrumento afin de evaluacion.
Con base a los resultados obtenidos ademas de fortalecer el trabajo educativo y establecer
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estrategias de mejora que aseguren la eficacia del proceso de ensefianza- aprendizaje, se lleva a
cabo este proyecto que evallua el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo que contribuira a
fortalecer su perfil y por tanto se facilite su insercion en el campo laboral.

En el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

1.1 Examen diagnostico para estudiantes de nuevo ingreso.

Dado que la aplicacion se llevara a cabo el 04 de Julio, durante el periodo que se informa se llevaron
a cabo las siguientes actividades

» Seguimiento al otorgamiento de fichas.

» Verificacion de proceso administrativo con TecNM para la aplicacion de Evaluatec.

» Publicacion de Guias de estudio por programa educativo para la aplicacién de Evaluatec.

» Envio de la relacion de aspirantes al TecNM

1.2 Examen Intermedio de Licenciatura de ITESA

Se llevé a cabo la aplicacién del examen intermedio a 335 estudiantes (163H, 172 M) de 4to
semestre de los programas educativos de Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas computacionales,
Ingenieria en Gestibn empresarial, Ingenieria en Industrias alimentarias, Ingenieria en Sistemas
Automotrices, Ingenieria Logistica, Ingenieria Electromecénica e Ingenieria Mecatronica y
estudiantes de la Licenciatura en Administracién. Los resultados son los siguientes:

Programa Educativo No. de Promedio Valor

estudiantes general cualitativo
Ingenieria en Sistemas Computacionales 25 71.26 No acreditado
Ingenieria Civil 47 62.08 No acreditado
Ingenieria Industrias Alimentarias 20 54.39 No acreditado

Ingenieria Electromecdnica 11 74.16 Acreditado
Ingenieria Mecatrodnica 14 48.50 No acreditado
Ingenieria Logistica 81 49.25 No acreditado
Ingenieria en Sistemas Automotrices 35 63.33 No acreditado
Ingenieria en Gestion empresarial 45 53.09 No acreditado
Licenciatura en Administracion 57 47.16 No acreditado
Institucional 335 58.14 No acreditado

Calificacion promedio de los 335 estudiantes es de 58.14 NO ACREDITADO, presenta una
disminucion respecto al resultado de la evaluacion anterior. El resultado por area evaluada en las
ingenierias fue:

Area calificacion Area Calificacion Area Calificacion

Matematicas 60.04 Quimica 62.32 Fisica 46.96
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El resultado del instrumento de Licenciatura en Administracion, se evalla por a cuatro médulos que
refieren a cada uno de los semestres que ya han cursado los estudiantes, el resultado es el
siguiente:

Area Promedio
Modulo 1 71.46
Médulo 2 53.97
Modulo 3 46.67
Moadulo 4 47.06

1.3 Examen General de Egreso de Licenciatura de CENEVAL

Durante el periodo que se informa, se han concretado las siguientes acciones:
» Registro de los sustentantes ante CENEVAL
» Difusion del proceso de registro y pago a sustentantes.
» Seguimiento puntual al proceso de registro, con la validacion de datos de estudiantes en
sistema y validacion de pago por modalidad.

Al cierre del mes se tiene un avance del 77% en el registro ante CENEVAL, contando con los
siguientes datos:

» Registro de 67 estudiantes para EGEL-PLUS modalidad DESDE CASA
» Registro de 207 estudiantes para EGEL-PLUS modalidad IMPRESO

La aplicacion se llevara a cabo el 18 de agosto para la modalidad impreso, y del 21 al 25 de agosto
para la modalidad DESDE CASA.

IMPACTO

La planeacion y seguimiento de las diferentes actividades para el desarrollo de la evaluacion,
aunado a la atencion del estudiantado en los diferentes procesos tiene como resultado una mayor
participacion y lo esperado es obtener una retroalimentacién fundamentada del nivel de apropiacion
del conocimiento.

Pagina 26 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 1. FORMACION

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDAD
1.4 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad
estudiantil de educacion superior
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Estudiante participando en actividades
500 500 . .
culturales, deportivas y recreativas.

Teniendo como objetivo principal contribuir a una formacion integral para nuestros estudiantes,
procurando paralelamente a su desarrollo mental, su desarrollo fisico, cultural y civico, durante el
trimestre abril — junio 2023. Se desarrollaron las siguientes actividades de forma virtual con los
programas de actividades complementarias y de fortalecimiento académico con enfoque en
Neuroeducacion respetando las indicaciones de ejecutarlas en sana distancia:

ACTIVIDADES CULTURALES

Baile moderno, Baile en pareja y Danza folklérica. Se concluyen las actividades planeadas
incluyendo, un programa de danza clasificado en dos géneros, danza moderna y danza folklérica
mexicana con herramienta de apoyo para un mejor desempefio en las demas asignaturas, para le
ejecucion de estos géneros, se brinda la posibilidad al estudiante de lograr un acondicionamiento
fisico por medio de ejercicios para fuerza, coordinacion, equilibrio y ritmo. Ademas, les permiten
manejar las técnicas basicas, para la construccién de composiciones coreogréficas

Rondalla. Se concluyé con las actividades que se planearon; se ejecutd una serie de
investigaciones tedricas con el propésito de que los estudiantes conozcan y aprendan los conceptos
béasicos de la musica, esta contribuye en la formacién de las diferentes inteligencias del estudiante:
musical, emocional, I6gica, espacial, linglistica, cinética corporal. Hace también sus aportes en la
manifestacion de la espontaneidad, la expresion, y la socializacién, que se ponen de manifiesto a
través de actividades musicales y de expresion corporal, en donde la creatividad, la imaginacion y
el pensamiento son los motores que impulsan dicha propuesta pedagdgica.

Teatro. Se concluyeron las actividades planeadas, contemplando las condiciones adecuadas para
los estudiantes, esto para lograr que los estudiantes obtengan la capacidad de memorizar las cosas
de mejor manera y generar confianza al momento de expresarse hacia diversas personas, se les
pidi6 mandar evidencias de sus guiones asignados, asi mismo se les pide continuar con los guiones
de las obras que se tenian planeadas
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Atletismo. Se concluy6 con las actividades que se planearon; incluyeron ejercicios aerdbicos, para
desarrollar experiencias de aprendizaje.

Basquetbol. Se concluyd con las actividades que se planearon; donde se observa la importancia
de la coordinacion y la concentracion utilizando la vista periférica para obtener una mayor
concentracion en sus actividades.

Futbol Soccer. Se concluyé con las actividades que se planearon; para mantener una rutina fisica
que le permitiera a la mente desconectara del exceso de informacién negativa, por lo que conseguira
reducir la ansiedad en los jovenes ademas de estimular los procesos bioquimicos que ayudaran a
gue se concentre mejor.

Tae Kwon Do. Se concluy6 con las actividades que se planearon de forma presencial donde se
practicé el ejercicio fisico de esta disciplina, esta les ayudara a ejercitar la coordinacion motora, la
resistencia, la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademéas de combatir la obesidad y el estrés
consiguiendo una estabilidad emocional

Lima Lama. Se concluy6 con las actividades que se planearon; donde se practica el ejercicio fisico
de esta disciplina, que les ayudara a ejercitar la coordinacibn motora y resistencia. la fuerza
muscular, y la flexibilidad, ademéas de combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad
emocional y de habilidad motriz ademas de ayudarles en su defensa personal.

Volibol. Se concluyd con las actividades que se planearon; la actividad consisti6 en un
entrenamiento fisico que equilibré los seis elementos de la buena salud, incluyo ejercicios
aerdbicos, entrenamiento de fuerza, ejercicios basicos, entrenamiento de equilibrio, flexibilidad y
estiramiento.

Yoga. Se concluy6 con las actividades que se planearon; donde se trabajé por asanas (posturas).
Los asanas estan ordenados por series para la practica y el tiempo posible que puede llevar el
controlarlas, gracias al yoga el estudiante que tomo esta actividad, consiguié controlar mejor la
respiracion, algo que después le ayudara a disminuir los niveles de estrés cuando se presenta una
situacion tensa o que les provoca nervios, aumentando su autoestima. Se implementd un curso de
yoga en apoyo al personal de nuestra institucién mismo que le ayudara a combatir el estrés mismo
que esta enfocado por asanas (posturas). Los asanas estan ordenados por series para la practica
y el tiempo posible que puede llevar el controlarlas, gracias al yoga el trabajador consiguio controlar
mejor la respiracion, algo que después le ayudara a disminuir los niveles de estrés cuando se
presenta una situacion tensa o que les provoca nervios, aumentando su autoestima.
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ACTIVIDADES CIVICAS

Banda de Guerra y Escolta. Se concluy6 con las actividades que se planearon; se trabaja en
motivar a las y los estudiantes el amor a los simbolos patrios, identificando y dando a conocer las
emociones, su administracion, gestion, y el impacto en la toma de decisiones en la vida diaria.

Lunes civicos. Se concluy6 con honores a la bandera establecidas en nuestro calendario, donde
participan estudiantes de los diferentes Programas Educativos y el Personal que integra nuestro
tecnologico.

IMPACTO

La importancia de las actividades civicas, culturales y deportivas, deriva de la necesidad de
transmitir a los estudiantes el valor de desarrollar habilidades mas alla de lo académico, como una
alternativa de una mejor calidad de vida, en la que pueden participar, permitiendo el desarrollo
integral de cada uno, ademas por medio de los grupos y equipos representativos los estudiantes
difunden al Tecnolégico en eventos civicos, culturales y deportivos a nivel local, regional, estatal y
nacional, de esta manera se procurar su bienestar fisico y espiritu de la sana competencia.

Con las actividades deportivas, culturales y civicas organizadas, se benefician 960 estudiantes, el
44% de la matricula.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS HOMBRES MUIJERES
Atletismo 15 13
Basquetbol 45 20
Futbol Soccer 48 11
Karate Do 9 4
Lima Lama 42 23
Volibol 23 22
Yoga 8 57
TOTAL 190 150
ACTIVIDADES HOMBRES MUIJERES
CULTURALES
Baile Moderno 7 20
Rondalla 21 24
Danza Folklérica 7 13
Baile de Pareja 7 20
Teatro 6 11
TOTAL 48 88
FORMACION CIVICA HOMBRES MUIJERES
Banda de Guerra 32 8
Escolta 0 6
Honores a la Bandera 227 205
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1.5 ATENCION COMPENSATORIA

ACTIVIDAD
1.5 Atencidn compensatoria a estudiantes de Educacion Superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
250 250 Estudiante beneficiado con Atencion
Compensatoria

El Departamento de Desarrollo Académico, tiene como principal objetivo; proporcionar apoyo a
los estudiantes, a través de diversas actividades extracurriculares o de atencién compensatoria,
orientadas a fortalecer su desarrollo integral. En el periodo que se informa las actividades de
atencion compensatoria otorgadas a estudiantes son:

Programa institucional de tutorias.

Es una estrategia cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes un acompafamiento y promover
la formacion integral; de esta forma, contribuir en abatir los indices de reprobacién y rezago escolar,
su principal preocupacion es disminuir las tasas de abandono de estudios e incrementar la eficiencia
terminal de los estudiantes. Los actores principales son: el docente tutor y los alumnos.

El Programa esté enfocado a atender a primer y segundo semestre.

Actividades Realizadas
1. Se realiz6 seguimiento a informes mensuales e informe final de docentes

tutores.
Numero de Docentes tutores Grupos Alumnos Género
Enero-Junio 2023 atendidos atendidos Hombres Mujeres
35 41 993 536 457

Programa de Prevencion de Factores de Riesgo.
En el programa se incluyen diversas actividades que atienden los diversos factores que pueden

incidir en el desempefio de los estudiantes, poniendo en riesgo su continuidad académica. En el
periodo que se informa se atienden 817 estudiantes, 481 hombres (59%) y 336 mujeres (41%).
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ACTIVIDAD PROGRAMA ALUMNOS GENERO
EDUCATIVO ATENDIDOS HOMBRES  MUIJERES
Comunicacion Asertiva IC 25 15 10
IE 10 7 3
IGE 32 14 18
A 14 3 11
IL 23 10 13
IM 38 28 10
ISA 30 24 6
ISC 30 23 7
LA 35 14 21
Deteccion de diabetes IE 1 0 1
IL 3 2 1
Prevencion de acoso escolar A 13 4 9
IL 9 5 4
IM 47 42 5
ISA 18 18 0
ISC 39 28 11
LA 41 14 27
Prevencion de adicciones y IC 15 12 3
narcotrafico IE 10 8 2
IGE 16 5 11
A 16 4 12
IM 15 13 2
ISA 21 19 2
ISC 14 11 3
LA 24 7 17
LT 26 5 21
Mecanismos alternativos de IC 22 12 10
solucion de conflictos IE 5 4 1
IGE 8 5 3
IL 1 0 1
IM 25 22 3
ISA 16 13 3
LA 22 10 12
Insercién al ambito laboral IE 9 6 3
IGE 27 10 17
IL 34 19 15
IM 4 3 1
ISA 27 22 5
ISC 23 15 8
LT 29 5 24
Total 817 481 336
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Servicio médico

El objetivo del Servicio Médico consiste en proporcionar atencion meédica a los estudiantes, personal
docente y administrativo del Tecnolégico.

Actividades Realizadas

1. Atencién médica y atencion a filtro sanitario.

2. Envio del registro mensual de casos sospechosos o confirmados de Covid 19
del personal que solicita el TECNM.

3. Envio del registro semanal de casos sospechosos o confirmados de Covid 19
del personal que solicita la SEPH.

4. Mediante correo institucional se continla con campafas para concientizacion
en cuanto a medidas preventivas diarias.

5. Participacién en las sesiones de la Comision de Salud ITESA.

6. Participacion en curso basico de Primeros Auxilios, por parte de Proteccion Civil
de Apan, dirigido a brigadistas de cada edificio.

7. Suministracién de material en botiquines de primeros auxilios en los diferentes
edificios y laboratorios del Tecnolégico.

8. Sefializacién de espacios seguros

PADECIMIENTO IC IE IGE 1A IL ISA ISC LA LT IM  TOTAL
CEFALEA 8 1 2 2 8 3 2 5 1 2 34
DOLOR MUSCULAR 3 1 2 1 1 0 3 0 2 0 13
SX.INTESTINO IRRITABLE 3 1 3 4 5 1 3 4 2 1 27
NAUSEAS 2 0 0 1 3 0 0 1 1 1 9
DIARREA 0 1 2 2 4 1 1 1 1 2 15
DOLOR MOLAR 3 1 1 0 1 0 2 0 0 1 9
DISMENORREA 0 0 2 4 7 0 2 3 0 0 18
GASTRITIS 1 1 2 0 4 0 1 4 2 1 16
EMBARAZADAS 0 0 5 3 3 0 0 0 0 0 11
GRIPE 4 2 2 2 2 2 1 5 5 2 27
INCAPACIDADES 0 0 2 0 1 0 1 1 0 0
ENTREGA DE CUBRE BOCAS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
EPISTAXIS 2 1 1 2 2 0 2 1 3 0 14
VARICELA 0 0 1 2 1 1 2 2 1 1 11
ENTREGA DE TOALLAS 2 0 4 1 2 0 3 2 1 0 15
SANITARIAS

TOTAL 28 9 29 24 44 8 24 29 19 11 225
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Atencion psicoldgica
Dar Atencion Psicoldgica a estudiantes que acuden por voluntad propia para solicitar el servicio, asi
como los que son canalizados por el area académica.

Actividades Realizadas
1. Se atendi6 a estudiantes que presentaron problemas: académicos, familiares,
estrés, ansiedad, baja autoestima, violencia en el noviazgo, entre otros.
2. Se realiz6 la difusion de fechas conmemorativas a través de correo electréonico
y publicacion en redes sociales institucionales, con la finalidad de generar mayor
impacto en la comunidad tecnologica.

Numero de consultas otorgadas.

No. PROGRAMA Abril Mayo Junio
H M H M H m  TOTAL

1 INGENIERIA ELECTROMECANICA 0 o0 0 0 0 0 0
2 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 3 5 1 0 0 9
3 | INGENIERIA CIVIL 2 1 6 0 1 1 11
4  INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0 1 1 3 0 1 6
5 | INGENIERIA MECATRONICA 1 0 4 0 0 0 5
6  INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 0 3 1 4 0 1 9
7 | INGENIERIA EN LOGISTICA 4 0 1 6 0 0 11
8  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 0 3 2 9 0 1 15
9  INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 2 0 2 0 0 0 4
10  LICENCIATURA EN TURISMO 0 1 2 2 0 0 5
TOTALES 9 12 24 25 1 4 75

Seguimiento académico

El seguimiento académico tiene por objetivo proporcionar atencion personalizada a estudiantes en
riesgo de desercién o por reprobacion por motivo de curso especial o de repeticién; con la ayuda
de estrategias como entrevista psicopedagogica, seguimiento con docentes y/o tutores, padres de
familia y asesorias de pares.

Actividades Realizadas
1. Se realiz6 seguimiento a informes mensuales.

SEGUIMIENTO TOTAL H M
CURSO ESPECIAL 110 77 33
CURSO REPETICION 461 314 147
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Programa institucional de asesorias académicas

El Programa Institucional de Asesorias Académicas, es un programa de apoyo para estudiantes
cuyos obijetivos son:

» Contar con un apoyo académico para superar las dificultades académicas que se presentan en
la apropiacion de aprendizajes de las distintas asignaturas que cursan al igual que el idioma
inglés o bien, reforzar su formacién académica.

» Recibir acompafiamiento durante el desarrollo de proyectos de servicio social y residencia
profesional orientados a cubrir las necesidades del sector productivo de bienes y servicios.

» Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y actitudes que les permiten aprender
de manera autbnoma.

Al concluir el trimestre enero - marzo de 2023, se brind6 atencion a 430 estudiantes (201H, 229M),
el 19.7% de la matricula vigente.

# Programa Matricula Resultados Programa Institucional de Asesorias Académicas
Educativo inicial Docentes Estudiantes H M Asignaturas
asesores Atendidos atendidas
1 ISC 198 10 46 34 12 19
2 IE 77 4 16 14 2 7
3 IC 307 5 24 16
4 A 161 6 38 10 28 11
5 M 158 3 5 3 2 7
6 LA 300 8 79 24 55 13
7 IGE 241 9 91 45 46 20
8 IL 354 5 52 19 33 11
9 ISA 188 5 29 26 3 11
10 LT 188 4 50 10 40 9
11 MSC 3 0 0 0 0 0
12 MCA 0 0 0 0 0 0
Total 2,175 59 430 201 229 117
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1.6 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE

ACTIVIDAD

1.6 Capacitacion del personal docente de educacion superior.

METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

30 30 Personal Docente con perfil fortalecido

El proyecto tiene como objetivo: capacitar y actualizar al personal docente del tecnolégico, con la
finalidad de fortalecer su perfil profesional y las competencias especificas en los programas de
estudio de las reticulas vigentes, para contribuir a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso
definido en cada una de los programas educativos que se imparten en el ITESA y con ello atender
los requerimientos del sector productivo y social.

Los objetivos especificos a lograr son:

Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnolbgico, de las herramientas basicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucion para el mantenimiento.
Dotar a los docentes de herramientas personales y metodol6gicas, manejo de nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como de recursos didacticos pertinentes
que permitan mejorar la calidad de su tarea y propiciar con ello, que los estudiantes
atendidos mejoren su desempefio en las competencias profesionales de su area de
formacion profesional.

Incorporar al personal docente en eventos de capacitacion y actualizacion, con el propésito
de que se mantengan vigentes y actualizados en su campo profesional y al perfil del
programa educativo en que colaboran.

De los Eventos de capacitacion Institucionales programados para los meses de enero a marzo
se cuenta con la siguiente informacion:

1. Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnoldgico, de las herramientas basicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucién para la mejor aplicacién del
modelo educativo.

A)

B)

Curso virtual “Educacion Dual y desarrollo de competencias profesionales”,
desarrollado por ITESA con una validez de 6 horas. El objetivo del curso fue: Dar a conocer
la actualizacion metodolégica del Modelo de Educacién Dual, con base a los lineamientos
del TecNM, para su adecuada implementacion en
el desarrollo de competencias profesionales.

Curso presencial Alineacion al estandar ECO0772 Evaluacion por competencias
profesionales desarrollado por ITESA con una validez por 30 h., su objetivo que el docente
participante obtenga los conocimientos, desarrolle los productos y ejercite los desempefios
de aplicacion necesarios para la evaluacion y obtencion de la certificacion en el
estandar EC0772 Evaluacion del aprendizaje con enfoque en competencias profesionales.
El curso se oferto durante el mes de junio a 9 docentes de resiente ingreso de diferentes
Programas Educativos- | LT |LA|IL | ISC|IE|HA|IGE|IL|IC|LT_ (5M,4H).

Pagina 35 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 1. FORMACION

2. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y sensibilizaciébn en temas de Igualdad, no
discriminacién y no violencia contra la mujer e inclusién educativa se llevaron a cabo los
siguientes eventos de capacitacion:

A)

B)

C)

Curso en Linea ABC de laigualdad y no discriminacién ofertado en plataforma educativa
de CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es distinguir los principios y ejes
fundamentales de la inclusion en la educacién como herramienta de sensibilizacion para
incidir en el trato igualitario de las personas, respetando sus caracteristicas individuales. El
curso se imparte de manera mensual y la participacion depende del cupo disponible de la
plataforma, los docentes de reciente ingreso al tecnoldgico se estaran registrando durante
el afio; para el mes de marzo se tiene la participacion de 6 docentes de diferentes
Programas Educativos- | IIA| IC| LA | LT (2H, 4M).

Curso en Linea Inclusion y discapacidad, ofertado en plataforma educativa de
CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es comprender las principales
caracteristicas de la discapacidad y la discriminacion que experimentan las personas que
viven con esta condicion, de tal forma que sea posible lograr su inclusion plena y el acceso
universal a derechos y oportunidades. El curso se imparte de manera mensual y la
participacién depende del cupo disponible de la plataforma, los docentes se estaran
registrando durante el afio; en el trimestre se tiene la participacion de 6 docentes de
diferentes Programas Educativos- | ISC| ISA| IL | LT | 1A (4H, 2M).

Curso presencial Lenguaje de sefias gestionado por ITESA, su objetivo es brindar
herramientas de ensefianza y aprendizaje a docentes, personal directivo y administrativo de
nuestra institucion con la finalidad de atender de manera oportuna las NEE de las y los
estudiantes. El curso tuvo una duracion de 5 horas, donde participan 8 docentes de
diferentes Programas Educativos- | LA| IL | LT | lIA (6M, 2H)

3. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y sensibilizacion en temas ambientales en
correspondencia al Sistema de Gestion Ambiental se brindé seguimiento a la participacion del
personal docente en los siguientes eventos:

A)

Curso en Linea Cultura ambiental ofertado en plataforma educativa de Fundacién Carlos
Slim Aprende.org con una validez por 24 h., su objetivo es fortalecer la sensibilizacién y toma
de conciencia del profesorado respecto al cuidado del medio ambiente. EIl curso esta
disponible de manera permanente en la plataforma, los docentes del tecnolégico se estaran
registrando durante el afio; para el mes de marzo se tiene la participacion de 4 docentes de
diferentes Programas Educativos- | IL| ISC | IA_ (2M, 2H).

4. Con el objetivo de dotar a los docentes de herramientas personales y metodoldgicas, asi como
de recursos didacticos pertinentes que permitan mejorar la calidad de su tarea y propiciar con
ello, que los estudiantes atendidos mejoren su desempefo en las competencias profesionales
de su area de formacion profesional.
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A) Curso en Linea Neurodidactica en el aula ofertado en plataforma educativa de CONIDEA
con una validez por 30 h., su objetivo Presentar las propuestas educativas que surgen de la
neurociencia para desarrollar un proceso didactico innovador que abarque los procesos, los
recursos y materiales, las herramientas digitales y el desarrollo personal integral. El curso
se oferto durante el mes de junio a 14 docentes de diferentes Programas Educativos- |
IM||LA|ISA|ISC|IE[IA]IGE|IL|IC|LT_(7M,7H).

En total el nimero de docentes que recibieron capacitacién en el trimestre fueron 44 (23H, 21M);
de los cuales, 17 Docentes de diferentes programas educativos (15H, 2M) recibieron 30 0 mas
horas de capacitacion. (Tablas 6-1V-23, 6A-IV-23, 6B-IV-23, 6C-1V-23, 6D-1V-23, 6E-IV-23, 6F-
IV-23 y 6G-IV-23)

IMPACTO

El Programa de Capacitacion y Actualizacién docente considera tanto requerimientos institucionales
como especificos por Programa Educativo y dependiendo la disponibilidad presupuestal se da
cumplimiento a estas necesidades.

Los cursos institucionales y de programas educativos, para este afio contindan fortaleciendo la
formacion del personal docente en herramientas relacionadas a la industria 4.0, lo cual impacta en
el perfil del profesorado para la prestacién de servicios tecnoldgicos, ademas de impactar
positivamente en el perfil de egreso del estudiantado. Por otro lado, se esta dando atencién a los
requerimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Igualdad laboral referido en la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015 y al Sistema de gestiobn ambiental mediante la sensibilizacién del personal
en estos temas.
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1.7 BECAS

ACTIVIDAD
1.7 Otorgamiento de becas a estudiantes de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
32 32 Estudiantes becados

El objetivo del Programa de Becas consiste en procurar la equidad educativa a través de la
entrega de apoyos econdmicos, que permitan a los estudiantes del Tecnologico, el acceso, la

permanencia y conclusién de una carrera profesional.
Programas de Becas

Las becas vigentes en el periodo que se informa son:

Beca Jovenes Escribiendo el Futuro.

YV VY

Investigacion.
Becas de Fortalecimiento a los Estudios de Posgrado.
Beca Alimenticia

\ A7

Las acciones realizadas en el periodo son:

» Se actualizé la base de datos en la plataforma de SUBES.

Beca Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fortalecer el desarrollo Profesional
Beca para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones Superiores 2023-1.
Beca de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacion Superior o Centros de

» Se realizd la difusion de resultados de las Convocatorias de Beca del Programa
Estancias de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, Beca de Jévenes

escribiendo el futuro, beca de fortalecimiento al Posgrado.

El nUmero de estudiantes beneficiados con los programas de apoyo vigentes es de 2,005, por
lo que se beneficia al 92.2% del total de la matricula, que en el periodo enero — junio 2023 es

de 2,175 estudiantes.

TIPO DE BECA GENERO
H M

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 941 991
BECA APOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA 0 2
BECA PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE 10 9
INSTITUCIONES SUPERIORES 2023-1.
BECAS DE ESTADIA EN LA INDUSTRIA, INSTITUCIONES DE 17 14
EDUCACION SUPERIOR O CENTROS DE INVESTIGACION EJ
2023
BECA DE FORTALECIMIENTO A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 1 0
EJ 2023.
BECA ALIMENTICIA ENERO JUNIO 2023 15 5

TOTALES 984 1021

Pagina 38 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

ALUMNOS
ATENDIDOS
1932
2

19

31

20
2005

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 1. FORMACION

1.8 MATERIALES DIDACTICOS

ACTIVIDAD

1.8 Distribucion de material didactico en educacion superior.

METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
28 28 Paquete de material didactico distribuido

En 2023, los materiales didacticos que se han considerado son los siguientes:

YVVVVVVYVYVYVYYVVVVYVYVYVVYYVYY

Material de limpieza

Otros productos adquiridos como materia prima

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Material eléctrico

Material electronico

Sustancias Quimicas

Herramientas Menores

Arrendamiento de activos intangibles

Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima

Refacciones para vehiculos y equipos de transporte

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

Suscripciones a Publicaciones y Periodicos

Material Didactico

Utensilios para el Servicio de Alimentacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién
Muebles de oficina, estanteria y equipo de administracion

Gas

Pago de derechos

En el trimestre abril - junio 2023 se realiz6 el suministro de los siguientes materiales:

>

Materia prima para las practicas del programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como: Tecnologia de Conservacion,
Bioquimica de Alimentos II, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Carnicos, por mencionar
algunas.

Material eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria Civil,
se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas como Instalaciones en
los Edificios, Andlisis Estructural, Mecanica de Suelos, Tecnologia del Concreto, por
mencionar algunas.
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Material Eléctrico, Electronico y Herramientas menores para el programa educativo de
Ingenieria Electromecanica, se utilizard en practicas de laboratorios y talleres en las
asignaturas como Analisis de Circuitos Eléctricos, Electrénica Analdgica, Electrénica Digital,
Termodindmica, Controles Eléctricos, por mencionar algunas.

Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima,
Material Electronico, Refacciones para vehiculos y equipos de transporte, Fibras sintéticas,
hules, plasticos y derivados, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima,
Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Automotrices, se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas
como Procesos de Manufactura de Sistemas Automotrices, Analisis y Sintesis de
Mecanismos, Electrénica Digital, Electronica Analdgica, Electrénica de Potencia, Elementos
Automotrices, Motores de Combustién Interna por mencionar algunas.

Arrendamiento de activos intangibles para el programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Automotrices, con el arrendamiento se actualizara el software del scanner que se utiliza
para las practicas de Diagndstico y Mantenimiento de Sistemas Automotrices.

Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, se utilizara en practicas de laboratorios en las asignaturas
como Principios Eléctricos y Aplicaciones Digitales, Redes de Computadoras, Lenguajes de
Interfaz por mencionar algunas.

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados para el programa educativo de Ingenieria en
Logistica, se utilizar4 en practicas de laboratorios en las asignaturas como Almacenes,
Procesos de Fabricacion y Manejo de Materiales, Empaque, Envase y Embalaje, por
mencionar algunas.

Material Eléctrico, Material Electronico, Herramientas Menores, Fibras sintéticas, hules,
plasticos y derivados, Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos
como materia prima, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima para el
programa educativo de Ingenieria Mecatrénica el cual se utilizara en practicas que se llevan
a cabo en laboratorios y talleres de las asignaturas como Procesos de Fabricacion,
Mantenimiento, Manufactura Avanzada, Electrénica Digital, Electrénica Analdgica,
Electronica de Potencia Aplicada, Maquinas Eléctricas por mencionar algunas.
Suscripciones a Publicaciones y Periédicos de todos los programas educativos con titulos
como: Cuadernos de nutricion, Ambientes, ENTREPRENEUR, SOFTWARE GURU / como
ves, LOGISTEC, Lideres Mexicanos y Automatizacién para la industria 4.0.

Material Didactico para los programas educativos de Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Turismo para fortalecer su acervo bibliografico para la consulta de los
estudiantes y atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Carga de gas para practicas de los laboratorios y talleres de los programas educativos de
Ingenieria Civil e Ingenieria en Industrias Alimentarias; de materias como: Tecnologia de
Conservacion, Bioguimica de Alimentos I, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Céarnicos,
Topografia, Carreteras, Mecanica de Suelos Aplicada, por mencionar algunas.
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IMPACTO

El suministro de otros productos adquiridos como materia prima, materiales, accesorios y
suministros de laboratorio, utensilios para el servicio de alimentaciéon, material de limpieza,
sustancias quimicas y licencias, permite que el estudiantado confirme los conocimientos y
procesos al desarrollar sus actividades académicas y las practicas correspondientes de las
asignaturas que cursa, fortaleciendo asi el desarrollo de competencias profesionales, al tiempo
gue adquiere habilidades, actitudes y destrezas que facilitan su insercién al sector productivo
en el area especifica de su formacion profesional.

En el trimestre con el suministro beneficiamos a 2,175 estudiantes; 1,183 hombres (54%) y 992
mujeres (46%) inscritos en 10 programas educativos de nivel licenciatura y uno de posgrado.

Pagina 41 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 2.EXTENSION Y VINCULACION

2. EXTENSION Y VINCULACION

COMPONENTE
Servicios de extension y vinculacién de educacion superior otorgados
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Beneficiarios atendidos con servicios de
2,055 2,055 extension y vinculacion

En el periodo que se informa, como parte del Proceso Prioritario de Vinculacion, el Instituto atiende con
Servicios de Extensién disefiados de acuerdo a las necesidades de las organizaciones de la region, ya
sea del sector privado o publico, ademas de los requerimientos de los estudiantes que se atienden con
el Centro de Lenguas Extranjeras.

El Componente de Extension y Vinculacidn tiene como objetivo convertirnos en un aliado
estratégico para las organizaciones, a través de la oferta de servicios de extensién
pertinentes. Con lo anterior buscamos contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) siguientes:

» Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos

» Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

» Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilentes y sostenibles
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2.1 EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

ACTIVIDAD
2.1 Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2022
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2,055 2,055 Beneficiario de servicio de extension atendidos

En apoyo al desarrollo de las organizaciones de la region, asi como a la comunidad en general y como
complemento a la formacion de nuestros estudiantes y egresados, el Tecnoldgico ofrece servicios de
extensién: cursos de capacitacion, actualizacién y educacion continua, servicios tecnoldgicos, asi como
certificaciones. En el periodo abril - junio 2023 se realizaron las siguientes acciones:

Centro de Lenguas Extranjeras

En el periodo enero — junio 2023 se atendieron un total de 1,839 estudiantes en cursos de inglés, en
particular en la Licenciatura en Turismo se atienden ademas 144 estudiantes en cursos de francés.

Se llevé a cabo curso de inglés en verano presencial 2023 en los siguientes niveles.

NIVEL Hombres % Mujeres % Total Ingreso
] 17 55% 15 45% 32 $23,504.00
v 14 47% 18 53% 32 $23504.00
Vi 7 41% 11 59% 18 $13,221.00
TOTAL 38 54% 44 46% 82 $60,229.00

Curso de inglés niveles V, VI, VIl y VIII para egresados de forma virtual.

Hombres % Mujeres % Total Ingreso
49 43% 65 57% 114 $83,733.00

Examenes TOEFL a estudiantes y egresados.

Examen TOEFL Hombres % Mujeres % Total Ingreso
Abril 2 67% 1 33% 3 $2,967.00
Mayo 3 100% 0 0 3 $2,967.00
Junio 5 71% 2 29% 7 $6,923.00
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Servicios Tecnholbgicos
En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades
» Diagnéstico del Proceso de Induccién para operarios en la empresa Auto Transportacion
Mexicana ATM.
» Diagnoéstico de Clima Laboral para la empresa Sinergia Metalmecanica.

Servicios ala comunidad programadas en el trimestre

» Curso: Calidad en el Servicio Turistico.

Organizaciones atendidas en el periodo

1  Instituto Tecnoldgico de Valladolid Costos y presupuestos (UMA)
2  Instituto Tecnoldgico Superior Venustiano Carranza Levantamiento topografico

3  Presidencia Municipal de Pachuca Ciencia de Datos

4  Cebadasy Maltas Curso de Liderazgo

5  Grupo Modelo Capacitaciéon para operadores

Educacion Continua

» Difusion de siguientes cursos y certificaciones para estudiantes, egresados y publico en general:

¢ Andlisis de precios unitarios bajo el ECO 219.01
o EXCEL ACADEMIC

o EXCEL BUSINESS
» Renovacion por el uso de los 14 estandares ante el CONOCER de nuestra EC0O118-13

IMPACTO
El ingreso total por parte de Servicios de extensién en el trimestre es de $156,819.00

Se fortalecen las competencias profesionales de los estudiantes, egresadas y egresados mediante la
imparticion de cursos de inglés presencial y virtual, asi como aplicacion de examen TOEFL, asi mismo
se fortalece la ensefianza del idioma inglés para estudiantes de niveles avanzados interesados en la
movilidad a paises de habla inglesa con 28 estudiantes en el curso.

Se atienden las necesidades especificas del sector productivo, por medio de los servicios tecnoldgicos
con apoyo del personal especializado de los diferentes programas educativos.

En relacion a los servicios que se ofrecen en la Entidad de Certificacion y Evaluacion, relacionados con
la capacitacién, evaluacioén y certificacion de estandares de competencia del CONOCER, se realiza la
gestiéon para adquirir el EC0O219.01 el cual es de opinidn y se elabora proyecto, asi como evidencias
justificativas.
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2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.2 Difusion institucional de educacién superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
26 26 Actividades de difusion realizadas

El proyecto considera todas aquellas actividades que permiten dar a conocer a la sociedad la oferta y
modelo educativo del Instituto, asi como lograr el posicionamiento del Tecnoldgico en la region del
Altiplano, el estado y estados circunvecinos. En el periodo que se informa, las estrategias utilizadas para
posicionar al Instituto en la regién y el estado son:

Difusion en instituciones de Nivel Medio Superior en Ferias- Expo

Se atendieron 6 invitaciones a ferias COBAEH Apan, Bachillerato Leonard Euler y la Feria Aeroespacial,
donde atendimos a mas de 582 estudiantes, 52% mujeres (302) y 48% hombres (280).

Visitas Guiadas de Nivel Medio Superior
Recibimos la visita de 15 estudiantes mujeres del Instituto Las Pefias Mimiahuapan.

Material impreso publicitario

Elaboracion de convocatorias para cursos de Educacion Continua.

Elaboraciéon de banners para vacantes de personal.

Elaboracion del PID.

Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA.

vV V. V V

Difusion Institucional en medios

Redes sociales, radio y pagina WEB

Mediante la cuenta Institucional en Facebook se informa de actividades, avisos, convocatoria para el
nuevo ingreso, vacantes laborales, eventos institucionales, avisos sobre las becas estudiantiles, logros
de las y los estudiantes, asi como de egresados exitosos, etc., a la fecha contamos con 19 mil 011
seguidores. Mientras que en la cuenta de Twitter contamos con Mil 194 seguidores, se informa al dia de
los eventos e informacion que se quiera dar a conocer.
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Boletines

Se elaboran boletines sobre los siguientes temas:

>

>

Con la presentacién de 38 proyectos, se realiz6 con éxito la “8° Jornada de Emprendimiento
ITESA 2023”.

5 proyectos representaran al ITESA en la Fase Regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnologico, Investigacion e Innovacion “INNOVATECNM 2023”.

El ITESA realiza el “1er. Simposio de Transformacion Digital” organizado por los Programas
Educativos de Gestion Empresarial y Sistemas Computacionales.

ITESA realiz6 su segunda sesion ordinaria del consejo técnico.

ITESA y el Goverment Blockchain Association Capitulo Latinoamérica, firman convenio
colaborativo para beneficio del CEVYDECI 4.0.

Ademas de las acciones descritas, en el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades.

\4

vV V. V V

Campafia de captacion para superior y posgrado del ITESA.

Cobertura a las actividades de la entrega de equipamiento para el CEVyDECI 4.0 por parte del
Gobernador Constitucional del Estado.

Disefio y publicacién de convocatorias para el estudiantado de nuestra casa de estudios.
Publicacion de eventos organizados por las diferentes areas del ITESA.

Se produjeron videos de algunos programas educativos.

Se atendi6 una entrevista en Canal 3 de Radio y Televisién de Hidalgo, donde se hablé sobre la
oferta educativa y la entrega de fichas de nuevo ingreso.

Envio de 12 notas de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite por la mafiana
de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.
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2.3 VINCULO INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.3 Firma de convenios de colaboracion en educacién superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
7 7 Acuerdo o convenio firmado

El objetivo general de este proyecto es lograr la articulacion de nuestras acciones en materia de
docencia, investigacion y extensién con los sectores publico, privado y social; a través de la transferencia
de conocimiento; desarrollo de proyectos tecnoldgicos y entrega de servicios a las organizaciones,
coadyuvando en el fortalecimiento del desarrollo regional. Derivado de lo anterior, en el periodo que se
informa se han desarrollado las siguientes actividades:

Firma de convenios
En el trimestre abril - junio 2023 se llevé a cabo la firma de convenios con las organizaciones:

Reconstructora Diésel Eléctrica S.A. de C.V.

AUTONATION SAPI DE C.V.

Panificadora Don Beto S.A. de C.V.

AGROINATHI S. DE R.L. M.I.

Consejo Empresarial del Altiplano Hidalguense, A.C.

Cebadas y Maltas, S. de R.L. de C.V. (convenios especificos modelo dual)

VVVVVYY

Se solicit6 a la Direccién General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de SEPH, la validacién
de los siguientes convenios, mismos que aln se encuentran en proceso de firma.

Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial (COFOIN)

Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH)
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM)
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero (UPFIM)

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT)

Dog Soul, A.C.

Highline Technologies, S.A.S. de C.V.

Cuarto creativo Pachuca

Imagen Consultores de Hidalgo, S.A. de C.V.

Universidad de Santander-UDES Bogota — Colombia

Municipio de Calpulalpan — Modelo Dual

Colegio de Postgraduados

VVVYYVVVVYYYVYYVY
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En el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades
institucionales.

>

>
>

Sesiones del Comité de Tics

Sesiones del Comité de Becas

Revision por la direccion de los Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad e Igualdad
Laboral y Sistema de Energia

Capacitacion

>

Participacion en la capacitacion de Integracion de Expedientes Laborales.

Gestiones y actividades de vinculacion

>

YV V VYV

Y V

Organizacién del evento ler Networking Hidalgo entre empresas e instituciones de
educacion.

Reunion con la agencia colocadora IENA para participar en el American Summer.
Reunion de trabajo con la organizacion Peace Corp para recibir un voluntario.

Reunidn con la empresa SARENS para presentar esquemas de vinculacion

Reunion con la empresa GIANT para determinar necesidades de capacitacion en temas
de liderazgo.

Seguimiento del convenio especifico con el IT Cd Valles.

Se particip6 en la reunién convocada por la Direccion de Vinculacion de SEMSYS en
relacion a los eventos de difusion de las becas de la transformacion.

Reunion con las empresas Grupo Modelo para el seguimiento a temas de consumo
responsable para nivel medio superior.

Reunién de seguimiento para la atencion al evento de Difusion de Becas para la
transformacion.

Se atendio informacion institucional solicitada por la Direccion General de Vinculacion y
Fortalecimiento Institucional de SEMSYS.

Seguimiento a la gestion para la realizacién de mision de experto aleman del SES.
Gestion de invitaciones a personas centros de verificacion de la region y directores de
ecologia de los diferentes municipios para su participacién en el Foro de Difusion para el
Analisis de los Lineamientos de Verificacion Vehicular.

Reunion de seguimiento para el desarrollo del evento Becas para la transformacion.

Se particip6 en la reunion de analisis de requerimientos de capacitacion para la empresa
ATM.

Se participé en la reunién con la empresa NC-TECH para venta de servicios al sector
industrial.

Asistencia al Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién para la revision de
estrategias de difusion a los estudiantes de ITESA.

Gestion con la alianza francesa de Texcoco para temas de certificacion en francés de
estudiantes de turismo.
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YV VVYY Y V

Y V

YV VVVYY YV V VYV A\

A\

Reunién con Grupo Modelo para revisar requerimientos de capacitacion para operarios
en las areas de: eléctrica, quimica y mantenimiento.

Gestion de reunion con el CADER en seguimiento al proyecto de cebada.

Se proporcion6 atencién al IHFES para dar a conocer los esquemas de financiamiento a
los padres de familia de ITESA.

Gestion de platica de maestria para el personal ITESA con el CEHIDEM.

Gestién con la empresa Alstom para la solicitud de reunion con el TecNM.

Reunidn para dar a conocer al personal de ITESA la Maestria en Educacion.

Gestion de reunion con el CADER para seguimiento del proyecto cebada.

Gestidn con la empresa Envases y algo mas para obtener descuento en la adquisicion
de recipientes de plastico para donacion.

Se particip6 en la reunién con la empresa ATM para atencion de servicios.

Se atendio informacion de Consejos de Vinculacion, solicitada por la Direccion General
de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.

Gestion de validacion del convenio especifico ITESA-Presidencia Calpulalpan ante la
Direccion General de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.

Se gestiond y llevé a cabo la reunién con el CADER para el proyecto de Cebada.

Se atendi6 informacion del TecNM en relacion al CIA trimestre Enero-Marzo.

Se particip6 en la reuniéon en temas de movilidad con Santana College.

Se atendi6 la organizacién de la participacion de ITESA con la gira de la Transformacién
en el Municipio de Tepeapulco con la entrega de equipamiento por el CEVyDECI.

Se atendi6 informacién de modelo dual solicitada por el TecNM.

Seguimiento a la firma de convenio con COFOIN.

Seguimiento al Convenio ITESA-PALLADIUM.

Reunion de organizacion para la visita de SEDECO.

Reunidn con la empresa Imagen Consultores de Hgo.

Se gestiond y llevo a cabo la reunion con Alstom y TecNM para el disefio de los
programas de estudio de ingenieria ferroviaria.

Se participd en reunion con la Direccion General de Vinculaciéon y Fortalecimiento
Institucional de la SEMSYS.

Se gener6 la carpeta técnica para atender la visita del Secretario de Educacion en ITESA
y CEVYDECI.

Se asistié a reuniéon con COFOIN para definicidbn de proyecto de vinculacion con los
parques industriales y las IES.

Se elaboré una presentacion para atender la visita del secretario de Desarrollo
Econdémico en CEVYDECI.

Se elabor6 la presentacion para atender la visita de la delegacion Inda al CEVYCEDI.
Atencion a la visita de la delegacion Indu de la ONUDI al Cevydeci, en la cual se realizé
una presentacion de los servicios del Centro.

Se particip6 en el evento inaugural de la 8va jornada de emprendimiento dando también
la atencion a directores de nivel medio superior.

Se realiza la gestion de convenio con la empresa Giant Motors.

Se llevé a cabo la reunion de vinculacion con Government Blockchain Association.

Pagina 49 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 2. EXTENSION Y VINCULACION

Y V

YV V VYV A\

Y V

Se participd en la reunién de la iniciativa del Programa Internacional de Iniciacién
Cientifica.

Reunioén de vinculacion con la empresa Comercio Inteligente B&C.

Se asistio a reunion de trabajo con COFOIN para proyecto de vinculacion.

Se proporciona atencién al asistente de los diputados que coordinan la realizacién del
Foro de Ciencia y Tecnologia.

Se particip6 en el evento inaugural de la Semana de Vinculacion en el CBTis 154 de
Calpulalpan Tlaxcala.

Se proporcioné atencion a la empresa Grupo Modelo para la platica del proceso logistico
dirigido a los estudiantes IL e IGE.

Se participé en la reunion de cierre al proceso de observacién de induccion con la
empresa ATM.

Reunién de organizacion para la entrega de material reciclado a AMANC.

Reunidn con el CADER en seguimiento al cuestionario para productores.

Reunion con COFOIN y UNIDO para temas de colaboracion.

Se llevé a cabo la presentacién de la convocatoria para posgrados a egresados de
ITESA.

Reunion para organizacién de atencion del evento de la Secretaria de Desarrollo Social.
Se participd en la reunién con el Colegio de Ingenieros del Valle del Mezquital para
presentar el estandar de costos del Conocer.

Se realizo la difusion de la Convocatoria Seed for the future de HUAWEI.

Se asistié al evento de entrega de tambos de Grupo Modelo, donde gestionamos 4 en
donacion.

Se participé en la reunion con la Universidad del Futbol Pachuca para gestion de
convenio.

Se llevd a cabo la presentacion del CEVYDECI al Director de Tecnoldgicos
Descentralizados del TecNM.

Reunion del Consejo de Vinculacion, presentando el Informe de Vinculacién con el
Sector Productivo.

Se asisti6 a AMANC para realizar la entrega en coordinacién con Grupo Modelo de 6
toneladas de material para reciclar.

Reunién con la empresa Imagen Consultores donde formalizamos el Convenio General
de Colaboracion.

Se realiza la gestiébn con ALSTOM para la firma del Convenio General de Colaboracién
TecNM-ALSTOM.

Se particip6 con la empresa Grupo Modelo en la Iniciativa “Naciéon Modelo”, misma que
promueve en los estudiantes el consumo responsable de alcohol.
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Atencién a empresas/organizaciones

» Alaempresa Vemagq para estancia de docente en CNC.

» A Grupak para participacion de estudiantes en proyecto de actualizacion de documentos
SOG por cambio de politica COVID a nivel grupo

» A '"La estacion" para participacion de estudiantes de turismo.

» para proyecto de Museo del Pulque.

» Se proporcioné atencion como parte del seguimiento de Networking al Centro
Humanitario de investigacion y Desarrollo Multidisciplinario CEHIDEM.

» Empresa Palladium para seguimiento de convenio.

» A Grupak para participacion de estudiantes en proyecto Cambio de Documentacion SOG
en Opentext.

» A la Direccion de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de SEMSYS para el
seguimiento de préstamos de autobuses para evento de nifios.

» A EDCON para temas de difusién de vacantes.

» Se atiende al CBTis 154 para patrticipacién de docentes en conferencias.

» Plastecnia para tema de Residencia Profesional.

» A GTV para presentar esquema de vinculacion.

» Seguimiento y atencién a empresas como: Grupak, SES de Alemania, Giant, Grupo
Modelo, entre otros.

» A empresa de inyeccion de fondos para emprendimiento.

» A la Universidad del Tecnoldgicas de Mineral de la Reforma presentando el CEVYDECI.

» Organizacién y atencion de las siguientes actividades de dependencias estatales:

Actividad Dependencia

Foro por un futuro sostenible SEPH, Medio Ambiente

Becas para la transformacién SEPH

Foro regional ciencia, tecnologia e innovacion SEPH | CaAmara de Diputados

Comités y Consejos

>

>

Participacién en la 2da sesién del Comité de Vinculacion presentando el programa de
trabajo de la Comision de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

Se participé en la 2da sesién del Consejo de Vinculacion 2023, con la participaciéon de:
Giant Motors, Grupo Industrial TV, Plastecnia, 28 Revenue, Las Cervezas Modelo en
Hidalgo, Grupak, COFOIN, Plasticos Automotrices de Sahagun, Grupo Kada, JAC,
Dorantes Consultores, Grupo Modelo, Miland Steel Solutions, CEAH, Ciateq.
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Modelo Dual

COMPONENTE 2. EXTENSION Y VINCULACION

Se emitié la convocatoria para la participacién de estudiantes en el Programa de Modelo
Dual para Presidencia Municipal de Calpulalpan Tlaxcala. Derivado de estas convocatorias,
14 estudiantes se encuentran realizando Modelo de Educacion Dual, 9 hombres y 5 mujeres.

Cebadas y Maltas S. De R.L. De C.V.

Municipio de Calpulalpan Tlaxcala

Empresa

TOTAL

P.E. Estudiantes

IE 2
IGE 1
A 4
IL 3
IM 1
LA 1
IL 2

14

Programa de docentes en estancia empresarial

En el periodo que se informa, 30 docentes se encuentran realizando estancia, 19 mujeres y

11 hombres.

DOCENTE

Maria Isabel Reyes
Arreozola

Ma. Teresa Sarabia Alonso
Isabel Mendoza Saldivar
German Cuaya Simbro

Karina Gutiérrez Fragoso

René Cruz Guerrero

Laura Elena Santos Diaz

Efrén Rolando Romero
Ledn

Maria del Rosario Romero
Lépez

Francisco Monter Juarez

Marlen Barragan Escalona

TIPO
Estancia IES

Estancia IES
Estancia IES
Estanciaen la
Industria

Estancia IES

Estancia en la
Industria

Estancia en
Centro de
Investigacion
Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

ISC

LA

ISC

A

A

A

EMPRESA/INSTITUCION

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa

Universidad Politécnica de Tulancingo
Colegio de Postgraduados
CILUA PROMOCIONALES

Instituto de Salud Publica de la
Universidad Veracruzana

Plasticos Automotrices de Sahagun

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH)

Grupo Elektra
Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.
Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.

Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE)
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Joshio Guadalupe Garcia
Acosta

Antonio Hernandez
Gonzalez

Leiry Desireth Romo
Medellin

Rubicel Herver Gomez

Maria de Montserrat
Mendoza Reyes

Alicia Guevara Franco

Karina Dafne Hernandez
Meneses

Ma. Isabel Flores Ortega

Denis Gutiérrez Curiel

Bethsua Mendoza
Mendoza

Luis Ricardo Valenzuela
Armas

Rosa Carolina Armas
Guzman

Patricia Guadalupe Espino
Guevara

Diana Elisa Ortega
Hernandez

Emmanuel Ramirez
Romero

Leon Pérez Valdez
Miguel Angel Nava Torres
Brenda Midhely Garcia

Ortiz

Jessica Bravo Cadena

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia IES

Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estancia IES

Estancia en la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia IES

Estancia IES

ISA

ISA

IGE

LT

IGE

LA

LA

IGE

LA

ICATHI 143, Plantel Apan

InFlingth

Universidad Catdlica de Temuco
Zitto Internacional - Sinergia
Metalmecaénica S.A. de C.V.

La Molienda

La Madrilefia S. A. de C.V.

Magquila de Muebles

La Madrilefia S. A. de C.V.

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo

Hotel Boutique Menta y Cacao

Hotel Boutique Menta y Cacao

Zitto Internacional - Sinergia
Metalmecdnica S. A. de C.V.
Manufacturas en Acero

Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.
Baiocatch S. A.

Ayuntamiento del Municipio de

Calpulalpan, Tlax

Instituto Tecnoldgico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo

University of Texas Rio Grande Valley
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Programa de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica

El objetivo de este proyecto es ofrecer a los estudiantes de ITESA la oportunidad de realizar
actividades académicas en Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales o
internacionales con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias profesionales que

apoyen su formacion integral.

Convocatorias

Se emitieron 6 convocatorias para movilidad virtual y presencial, tanto nacionales como
internacionales de las siguientes IES:

Institucion de Educacion Superior / Organismo

Universidad Santo Tomas
Universidad Continental

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
Canada - México Youth LAB 2023
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Convocatoria Visitantes ITESA

Movilidad estudiantil saliente

Se postulacién 12 estudiantes (4 mujeres y 8 hombres), para movilidad virtual con la

Colombia
Peru
Colombia
Canadad
México
México

Pais

Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez para periodo agosto-diciembre 2023.

Bryan Elihu Bedolla Lépez
Naidelin Gonzdlez Gonzalez
Megan Mishalska Herndndez Blasco
José Manuel Roldan Espinoza
José Galindo Monroy

Gael Alexis Garcia Gonzalez
José de JesUs Labra Reséndiz
Abigail Pereyra Xicoténcatl
Jesus David Rodriguez Balderas
Alan Aguilar Vazquez

David Alejandro Judrez Jiménez
Luz Daniela Cil Martinez

Taller de Inglés para Negocios
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Disefio Experimental

Disefio Experimental

Disefio Experimental

Cuarto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Tercer
Tercer
Tercer
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Movilidad estudiantil entrante

Se recibirdn a 6 estudiantes (1 mujer y 5 hombres), en movilidad entrante.

Universidad Catdlica San Pablo Peru 2 IM
Universidad Catodlica San Pablo Peru 2 IC
Universidad Continental Peru 2 IE

Movilidad docente

Se recibird al Dr. Eber Huanca Cayo, Director del Departamento de Ingeniera Eléctrica y
Electronica de la Universidad Catolica San Pablo, Perd. Su visita esta programada del 07 al
25 de agosto de 2023 para trabajar con estudiantes y docentes de los programas educativos
de Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria en Sistemas Automotrices en un proyecto de
“Disefio e Implementacion de un curso acelerado para la ensefianza del control automéatico”.

Clases espejo

Se realizaron 5 clases espejo:

Maria del Refugio Barrientos Ramirez IM
Lcdo. René Jiménez Rivera IGE

Julidn Flores Moreno IM

Maria del Rosario Romero Lépez 1A
Claudia Sanchez Garcia 1A
Laura Elena Santos Diaz LA

Francisco Monter Juarez 1A

Illiriam Quintero Davila ISA
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En el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades

>

>

Recibimos la visita de Peace Corps para revisar el plan de trabajo destinado a la
voluntaria que recibiremos en octubre 2023

Peace Corps realizé un taller con todo el cuerpo docente de inglés para considerar
maneras de trabajar en ITESA.

Se recibird por un afo (octubre 2023 a octubre 2024) a una voluntaria para trabajar con
el &rea de idiomas. Estard un mes con cada programa educativo para desarrollar
estrategias de aprendizaje del segundo idioma. También involucrarse en nuevos
proyectos especificos de cada programa educativo.

Como seguimiento al hospedaje de la voluntaria, se difundié una convocatoria a toda la
comunidad ITESA para recibir propuestas de Host Families, en septiembre se realizaran
visitas para elegir a una.

Se difundié la convocatoria de Embajador ITESA con el propésito de dar seguimiento a
los estudiantes de movilidad entrante, a los docentes y voluntaria que recibiremos del
extranjero. Como resultado el estudiante Joaquin Flores Kennedy de Ingenieria Civil,
sera nuestro Embajador ITESA en el periodo agosto- diciembre 2023

Visitas Académicas

En el trimestre abril - junio 2023 se realizé la gestiébn con empresas y/o instituciones para
realizar visitas académicas o bien actividades en modalidad virtual que puedan fortalecer las
competencias de nuestros estudiantes.

En este trimestre se llevaron a cabo 48 visitas académicas de las cuales se llevaron a
cabo 23 en modalidad virtual y 25 en presencial y se atendié a un total de 1,343
estudiantes, de los cuales 661 son mujeres y 682 hombres:

Mes Visitas Mujeres Hombres Total
académicas estudiantes
Marzo 15 249 226 475
Abril 13 93 174 267
Mayo 19 315 278 593
Junio 1 4 4 8
Total 48 661 682 1343
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Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo

Dentro de la preparacion de los profesionistas, es muy importante que estos cuenten con la
orientacion para la incorporacién laboral, ya que su falta de experiencias y oportunidades
cuando recién egresan, dificulta su plena integraciéon en el plano laboral aunado a las
condiciones econdmicas de la sociedad. La ausencia de experiencia y falta de confianza en
si mismo, trae como consecuencia el alejamiento de oportunidades de empleo, para esto el
Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo cuenta con una Bolsa de
Trabajo que brinda el apoyo necesario a los egresados para facilitar su acceso al mundo
laboral.

Con un total de 1,894 de egresados (Jun 18 — Dic 2022), ha sido posible contactar a 1,795,
con respecto a la muestra, de este seguimiento se concluye que 1093 cuentan con trabajo,
lo cual equivale a un 61% de los egresados contactados. Del total de los que estan
desarrollando alguna actividad laboral, el 94.88% realiza actividades relacionadas con su
perfil de egreso.

P.E EGRESADOS EN CONTACTO TRABAJAN TRABAJAN EN

(5 ANOS A PARTIR (RESPECTO DE LOS (RESPECTO DE LOS ACTIVIDADES

DE SU EGRESO) EGRESADOS) CONTACTADOS) PROPIAS DE SU

FORMACION

CANT % CANT % CANT % CANT %
ISC 108 6% 106 98% 88 83% 86 97.73%
IE 76 4% 69 91% 53 77% 49 92.45%
IC 377 20% 370 98% 235 64% 230 97.87%
A 185 10% 175 95% 78 45% 69 88.46%
M 119 6% 107 90% 84 79% 75 89.29%
LA 324 17% 308 95% 195 63% 190 97.44%
LT 30 2% 27 90% 9 33% 9 100.00%
I 342 18% 323 94% 188 58% 180 95.74%
IGE 235 12% 220 94% 118 54% 109 92.37%
ISA 98 5% 90 92% 45 50% 40 88.89%
TOTAL 1894 100% 1795 94.77% 1093 61% 1037 94.88%

*Seguimiento de 5 afios a partir de su egreso
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En el periodo que se informa se realizaron las siguientes acciones:

» Se mantiene actualizada la base de datos de egresados de Licenciatura y Posgrado.

» Difusion de vacantes de empresas por redes sociales y correo electrénico incluyendo;
RDO, ASF-K, EDCON, GNC COMERCIAL Y TRANSPORTE, MD INGENIERIA, RID
CENTRO DE MANUFACTURA, GRUPAK, REYMA, TECNOLOGIA EN SOLDADURA Y
CORTE, CAJAPLAX, BBVA, SHIFT-F6, INSTITUTO PENITAS, TRANSPORTES VIM,
JTT METALMECANICA, IBEROSTART, GNC HIDROCARBUROS, FAMyS, GRUPO
MODELO, SIECP, RRJ CONSTRUCCION ALTIPLANO, COMBUSTIBLES RUMLOC,
LOHR, entre otra. Asi como envié de CV'S de egresados de ITESA a dichas empresas.

> Difusion del curso gratuito “LIDERAZGOS POR UN MEXICO MEJOR” ofertado por el
Colegio de México.

» Difusion de los talleres “Disefio de SD-WAN” y “HCSA Sales: Transmission y Access” asi
como del webinar “Pruebas FAT y SAT para instalacién de Centros de Datos” ofertados
por HUAWEL.

» Difusidon con egresados para asistir a la conferencia gratuita “Habilidades Blandas”
ofertada por ITESA en CEVyDECI 4.0.

» Difusion de las Becas del programa “Chevening” para realizar sus estudios de posgrado
en el Reino Unido.

» Difusién de las Becas del programa “Maestria en el Extranjero 2023 ofertadas por
CITNOVA.

» Difusion los cursos certificados con valor curricular ofertados por “MATPA Asesoria y
Consultoria Ambiental”

» Envid de constancias de actualizacién de datos a egresados para proceso de titulacion.

» Difusion a los egresados del sistema de egresados, para actualizacion de datos.

IMPACTO

Con la vinculacién institucional se logra una articulacion entre los diversos sectores,
permitiendo establecer estrategias e implementar acciones que apoyan el desarrollo de las
organizaciones y en consecuencia el de la regién y en beneficio de nuestros estudiantes.

Las estrategias a nivel nacional e internacional implementadas en el programa de movilidad,
intercambio y cooperacion académica han permitido generar alianzas que derivan en
acciones que fortalecen el perfil de nuestros egresados a través de la colaboracion de
docentes.

El seguimiento que se realiza a egresados permite conocer su desempefio y trayectoria
laboral, para detectar &reas de oportunidad en los procesos de adecuacion curricular de los
programas educativos, asi como apoyarlos en la transicion a la vida laboral mediante bolsa
de trabajo.
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3. INVESTIGACION

COMPONENTE

Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023

PROGRAMADA
0

ALCANZADA

UNIDAD DE MEDIDA
0 Proyecto de investigacion realizado

Las metas del Componente se tienen programadas para el cuarto trimestre del ejercicio,
periodo en el cual se concluyen los proyectos de investigacién que se realizan durante el

ano 2023.

Las Lineas de Investigacidon sobre las que se desarrollan los proyectos contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

oDS

PROYECTO / PRODUCTO DE INVESTIGACION

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las
edades

Evaluacidon del efecto antihipertensivo de aguamiel y miel de
aguamiel obtenida del Agave salmiana. Etapa 2

Sistema de rehabilitacidn de miembro superior para personas con
discapacidad motriz generada por sindrome de Guillain-Barré

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricidn y promover la agricultura
sostenible

Evaluacion de sustrato degradado, fibra de coco y peat moss en la
germinacion de Lycopersicon esculetum

Evaluacion de la sustitucion de grasa por almidon de frijol en la
calidad nutrimental y sensorial de un embutido.

Aprovechamiento integral de la tuna (opuntia ficus-indica) de
descarte y no recolectada para elaboracién de mermelada y ate
para su caracterizacion fisicoquimica y actividad antioxidante

Evaluacidn de aceptacidn y respuesta de un alimento balanceado
para abejas a base de tuna verde Opuntia ficus-indica (fase Il)

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

Disefio y construccion de un prototipo de Go-Kart impulsado por
energia eléctrica

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Plataforma inteligente en la nube para recomendacion
automatica de estrategias de ensefianza-aprendizaje a docentes
de pregrado, colaboracién JDC Colombia — ITESA México - FASE Il

Descripcion y rescate histdrico-cultural de las haciendas
pulgueras del municipio de Apan, Hidalgo, como elementos para
la gestidn turistica.

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar

la innovacion

Plataforma inteligente en la nube para recomendacion
automatica de estrategias de ensefianza-aprendizaje a docentes
de pregrado, colaboracién JDC Colombia — ITESA México - FASE Il

Disefio de celda de manufactura en flexim con Realidad
Aumentada
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3.1 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD
3.1 Produccion académica de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas de
educacion superior
METAS ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
3 3 Productos de investigacion realizado

El proposito esta Actividad es que a través de los Proyectos de Investigacion Cientifica y
Tecnolégico, se generen Productos que den respuesta oportuna a los requerimientos del
sector productivo y de servicios del Altiplano Hidalguense y del Estado, alineados en las
areas estratégicas de desarrollo y cuya realizacién incida favorablemente en la
productividad y competitividad del sector empresarial.

Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del TecNM

Derivado de la participacion del ITESA en la Convocatoria 2023 “Apoyo a la Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion del TecNM”, 8 proyectos fueron
beneficiados con recursos econdmicos, 2 en la modalidad de programas de posgrado, 6 en
programas de licenciatura.

N PE LIDER PROYECTO MODALIDAD APQOYO

1 I[IA Mtra. Evaluacion del efecto Programasde  $200,000.00
Bethsua antihipertensivo de aguamiel y miel Posgrado
Mendoza de aguamiel obtenida del Agave
Mendoza salmiana. Etapa 2

2 ISC Dr.German Plataforma inteligente en la nube Programasde  $155,000.00

Cuaya Simbro para recomendacion automatica de Posgrado
estrategias de ensefianza-
aprendizaje a docentes de pregrado,
colaboracién JDC Colombia — ITESA

México - FASE I
3 IC Arqg.Karen Disefio de recubrimiento para muros Programasde  $100,000.00
Judrez de block a base de materiales de Licenciatura
Gonzalez reciclado TETRA PAK
4 |IA Dra.Brianda Evaluacion de sustrato degradado, Programasde  $100,000.00
Susana fibra de coco y peat moss en la Licenciatura
Veldzquez De  germinacidn de Lycopersicon
Lucio esculetum
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A

ISA

LT

Mtra. Leiry
Desireth
Romo
Medellin

Mtro. Jesus
Garcia
Blancas

Mtro.
Antonio
Hernandez
Gonzalez
Mtra. Maria
de
Montserrat
Mendoza
Reyes

Evaluacién de aceptaciony
respuesta de un alimento
balanceado para abejas a base de
tuna verde Opuntia ficus-indica (fase
)

Sistema de rehabilitacién de
miembro superior para personas con
discapacidad motriz generada por
sindrome de Guillain-Barré

Disefio y construccién de un
prototipo de Go-Kart impulsado por
energia eléctrica

Descripcion y rescate histérico-
cultural de las haciendas pulqueras
del municipio de Apan, Hidalgo,
como elementos para la gestion
turistica.

Programas de
Licenciatura

Programas de
Licenciatura

Programas de
Licenciatura

Programas de
Licenciatura

$100,000.00

$100,000.00

$100,000.00

$98,174.00

Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Aplicada e Innovacién ITESA 2023

En la convocatoria interna “Desarrollo Tecnolégico, Investigaciéon Aplicada e Innovacion
2023” resultaron beneficiados 11 proyectos desarrollados por los investigadores del ITESA,
con la aclaracién de que la adquisicion de los insumos para su ejecucion esta sujeta a la
disponibilidad presupuestaria institucional.

Los proyectos aprobados se relacionan a continuacion:

N

PE
A

A

A

A

PROYECTO

Caracterizacion fisicoquimica del almidén de quinua
(chenopodium quinoa) insuflada

Disefio de sistemas de encapsulacion demolidos
emulsiones elaboradas a partir de estabilizantes

naturales

Evaluacion de la sustitucidn de grasa por almiddn de
frijol en la calidad nutrimental y sensorial de un

embutido.

Aprovechamiento integral de la tuna (opuntia ficus-
indica) de descarte y no recolectada para
elaboracion de mermelada y ate para su
caracterizacioén fisicoquimica y actividad

antioxidante

Generacion de biocombustible para el
funcionamiento del sistema flexible de fundicion

con monitoreo

LIDER
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6 IM Sistema de control para la gestion de ahorro de Mtro. José Francisco Martinez
energia eléctrica Lendech
7 ISC Gestor de trazabilidad de procesos de servicio MTI Antonio Martinez Gonzalez

médico mediante aplicacién mévil y técnicas de
machine learning para prevenir y tratar
enfermedades crdnicas no transmisibles
8 IC Comportamiento mecanico del concreto reforzado a Mtra. Leiry Desireth Romo

base de fibras de desecho de hojas de maiz Medellin
(totomoxtle)
9 ISC Disefio de celda de manufactura en flexim con Dr. René Cruz Guerrero

Realidad Aumentada

10 ISC Aula de estimulacién multisensorial (Etapa 2) para Dra. Karina Gutiérrez Fragoso
personas con discapacidad

11 LT Laboratorio de realidad virtual aplicada al turismo Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz
caso de la Hacienda Tlalayote Apan Hidalgo

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
del Pacifico 2023

En el marco del denominado también Programa Delfin, a partir del 19 de junio del presente,
24 estudiantes de los programas educativos de IE, IGE, IIA, IL, IM, ISC y LA han iniciado
su estancia en el XXVIII Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
en Instituciones de Educacién Superior afiliadas al Programa, en los estados de Oaxaca,
Puebla, Estado de México, Hidalgo y Quintana Roo, en nuestro pais, asi como en el
extranjero, especificamente en Colombia.

Por otra parte, se recibieron de manera virtual y/o presencial a 37 estudiantes visitantes
procedentes de universidades de Sonora, Sinaloa, Nuevo Ledn, Michoacan, Estado de
México, Hidalgo y Quintana Roo en México y de Colombia, en el extranjero quienes
realizaran, en el mismo periodo, una estancia de investigacion en el ITESA.

Octava Jornada de Emprendimiento ITESA 2023

Se llevé a cabo la Octava Jornada de Emprendimiento el pasado 24 de mayo, con la
participacion de 600 asistentes entre estudiantes, directivos y docentes del ITESA y del
Nivel Medio Superior (NMS), realizando las siguientes actividades, StartUp con la
participacion de 38 proyectos desarrollados por estudiantes de 4to semestre del ITESA y
14 representando a los 8 Planteles de Educacion Media Superior, 4 emprendedores
exitosos egresados de ITESA participaron como ponentes en el panel “Casos de éxito en
el emprendimiento” ademas de la participacion de 15 artesanos emprendedores
pertenecientes al NODESS del ITESA.
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Convocatoria 2023, Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Se ingresaron al TecNM 13 solicitudes de docentes en la convocatoria de Reconocimiento
a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable y 3 para Apoyo a PTC con Perfil
Deseable por un monto de $70,000.00 las cuales se enumeran a continuacion

NO

OO NOOU DA WN PR -

P R R PR PR
O s WNEFEL O

NOMBRE

Amador Martinez Maria de Lourdes
Bravo Cadena Jessica

Espino Guevara Patricia Guadalupe
Flores Moreno Julian

Garcia Acosta Joshio Guadalupe
Garcia Blancas Jesus

Herrera Mufioz Gonzalo

Martinez Lendech José Francisco
Mendoza Reyes Maria de Montserrat
Monter Judrez Francisco

Quintero Davila Illiriam

Reyes Arreozola Maria Isabel

Romo Medellin Leiry Desireth
Sanchez Garcia Claudia

Sarabia Alonso Ma. Teresa
Zaragoza Hernandez Jaime Alberto

Cuerpos académicos (CA)

CONVOCATORIA

Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Reconocimiento a Perfil Deseable

Durante el periodo que se informa seis Cuerpos Académicos del ITESA mantienen su
reconocimiento y su vigencia por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), de los cuales cinco se encuentran reconocidos como Cuerpos Académicos en
Formacion y uno mas con el nivel de en Consolidacion.

Industrias Alimentarias
Innovacidén y Optimizacién de

NOMBRE GRADO

Procesos Industriales

Gestion Empresarial

Sistemas Tecnoldgicos 4.0
Administracion vy

Competitividad en las
Organizaciones

Industria Inteligentes loT

En formacion
En formacion

En formacion

En formacion

VIGENCIA

16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

En consolidacién 15 dic 2021 - 14 dic 2024
En formacion

30 dic 2022 - 29 dic 2025

30 dic 2022 - 29 dic 2025
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Cuerpos Académicos

En el trimestre que se reporta las actividades realizadas son:

» Disefio e implementacion de una interfaz de potencia, el cual es beneficiado con recurso

de la convocatoria TecNM 2022 para estudiantes.

» Se concluy6 con el proyecto de VEMAQ, resultado del diagndstico realizado de madurez

digital.
» En el mes de abril el Mtro. Julidn Flores Moreno entreg6 a la empresa ZITTO el prototipo
de Automatizacion del proceso de anodizado, ademas se les dio capacitacién al
personal que va a utilizar el prototipo.
» En el mes de mayo, los integrantes del cuerpo académico presentaron los servicios que
ofrece CEVYDECI a las empresas de la region.

» En el mes de junio se iniciaron los trabajos con la Universidad Continental para llevar a
cabo un proyecto de Energias Renovables en México-Peri para presentarlo en el
Congreso Internacional de ITESA.

» Integrantes del Cuerpo Académico publican capitulo de libro en MUJERES EN LA
CIENCIA, Experiencias de las cientificas y sus aportes.

» Dos integrantes del Cuerpo Académico reciben a 11 estudiantes en 20. Verano Nacional
de Investigacion en Ciencia y Techologia TecNM 2023

» Dos integrantes del Cuerpo Académico reciben a 13 estudiantes el XXVIII Verano de
Investigacién Cientifico y Tecnol6gica del Pacifico.

» En el mes de junio una docente mujer, inicia estancia de investigacion en el Instituto
Tecnolbgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

» En el mes de junio se concluye la recoleccion de datos del proyecto diagnéstico
situacional de cebaderos CADER

» En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentaria

participd en el primer focus group de expertos diseflado para cimentar las bases del
"Laboratorio de Nuevos Alimentos (LANUA) Hidalgo".

» Enjunio, un integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias particip6 como
ponente del webinar "Seguridad e inocuidad desde el campo”, en el evento del Dia
mundial de la Inocuidad Alimentaria 2023, organizado por el programa de Microbiologia

de la Universidad Simdn Bolivar, Colombia.

» En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
participé como miembro del Comité Tutorial de una estudiante de la Maestria en Ciencia

y Tecnologia de los Alimentos, de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

» En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
inici6 una estancia de investigacion en el Instituto de Ciencias de la Salud, de la

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

» En junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias inicié una

estancia de investigacion en la Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa.
» En el mes de junio, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias,

iniciaron una estancia en la industria en la empresa Cebadas y Maltas S. de R.L. de

C.v.
» En el mes de junio se tuvo la participacién de una integrante del Cuerpo Académico de

Industrias Alimentarias y una docente del Programa Educativo en la Convocatoria 2024

para el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores del (CONAHCYT).
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En junio, tres integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias atendieron
a estudiantes procedentes de otras instituciones como parte del XXVIII Verano de la
Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico (Programa Delfin) y 2° Verano
Nacional de la investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM 2023.

En el mes de junio, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias y
una investigadora colaboradora, resultaron beneficiadas en los proyectos que
sometieron en la convocatoria Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion 2023 del TecNM.

En el mes de junio, cuatro integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
(3 mujeres y 1 hombre) resultaron beneficiadas en los proyectos que sometieron en la
convocatoria 2023 “Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Aplicada e Innovacion de
ITESA”.

En junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias concluyé su
participacion como revisora de un capitulo del libro titulado Quitina y quitosano
obtenidos de subproductos agroindustriales de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas.

2 docentes mujeres trabajaron en el articulo “Liderazgo transformacional en las IES
durante la pandemia” el cual participara en el XVII Congreso internacional de Gestion,
Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial que se llevara a cabo los dias 21 y 22
de septiembre, en la ciudad de Morelia Michoacan.

El 25 de mayo, el Mtro. Gabriel Maldonado Gémez particip6é en el VIII Encuentro de
Doctorandos de la Universidad Politécnica de Valencia con la ponencia “Antecedentes,
evidencias actuales y determinantes internos y externos de la industria 4.0 en las
empresas de economias emergentes: el caso de México”.

Se publicé el articulo “Divergencia en la aplicacién de habilidades directivas por género
y su impacto en el desempefio de las Mipymes del Altiplano Hidalguense” en la revista
indexada Relayn con nimero de ISSN 2594-1674 en donde participaron como autores
el Mtro. Gabriel Maldonado Gomez, la Dra. Laura Elena Santos Diaz, la Mtra. Patricia
G. Espino Guevara y el Mtro. Enrique Moreno Vargas.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez forma parte del comité de pares evaluadores del
articulo titulado “Percepcidon de violencia por las profesionales del disefio desde su
ambito laboral” propuesto para el volumen 3, numero 7 (2023, mayo - agosto) de la
Revista Latinoamericana Ogmios.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez forma parte del comité de pares evaluadores del
articulo titulado “Afectacion de los procesos comunicativos de orden corporal en el
contexto de aprendizaje por la mediacion tecnolégica" en la revista miradas No 18. Afio
2023-1. ISSN Digital N02539-3812 adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Docentes con Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable

Actualmente 19 Profesores de Tiempo Completo, seis hombres (31%) y trece mujeres
(69%), cuentan con perfil deseable, reconocidos por el PRODEP por su trayectoria
profesional y su productividad en el ambito de la docencia, investigacion, gestion
académica, direccién individualizada y vinculacion, los cuales se enlistan a continuacion:

NO. DOCENTE P.E. SEXO VIGENCI:A
INICIO TERMINO
1  Cuaya Simbro German ISC H dic-2022 dic-2025
2 Gutiérrez Fragoso Karina ISC M dic-2022 dic-2025
3 Maldonado Gémez Gabriel LA H dic-2022 dic-2025
4  Mendoza Mendoza Bethsua A M dic-2022 dic-2025
5 Moreno Vargas Enrique LA H dic-2022 dic-2025
6 Romo Medellin Leiry Desireth IC M dic-2022 dic-2025
7  Sarabia Alonso Ma. Teresa LA M dic-2022 dic-2025
8  Estrada Fernandez Ana Guadalupe A M 21-dic-21  20-dic-24
9  Flores Moreno Julian IM H 21-dic-21  20-dic-24
10 Romero Lépez Maria Del Rosario A M 21-dic-21 20-dic-24
11  De Lucio Islas Aline Aurora IGE M 21-dic-21  20-dic-24
12 Garcia Ortiz Brenda Midhely IGE M 21-dic-21  20-dic-24
13 Mendoza Saldivar Isabel IC M 21-dic-21  20-dic-24
14  Garcia Hernandez Yessica IGE M 21-dic-21 20-dic-24
15  Amador Martinez Maria de Lourdes IGE M 12-oct-20  11-oct-23
16  Cruz Guerrero René ISC H 12-oct-20  11-oct-23
17  Espino Guevara Patricia Guadalupe LA M 12-oct-20  11-oct-23
18 Reyes Arreozola Maria Isabel A M 12-oct-20 11-oct-23
19  Vargas Ruiz Lauro ISC H 12-oct-20  11-oct-23

Sistema Nacional de Investigadores

De igual manera durante el presente trimestre, 7 docentes mantienen su permanencia en
el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT; de acuerdo a la siguiente relacion:

NO. DOCENTE PE NIVEL INICI(\)"GENT(:;:MINO
1 Maria Isabel Reyes Arreozola A 1 l-ene-21  31-dic-23
Jessica Bravo Cadena LT Candidata  1-ene-21  31-dic-24
Yessica Garcia Hernandez IGE Candidata  1-ene-22  31-dic-25
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4  René Cruz Guerrero ISC Candidato  1-ene-22  31-dic-25
5 Maria de Lourdes Amador Martinez  |GE Candidata 1l-ene-23  31-dic-26
6 German Cuaya Simbro ISC Candidato 1l-ene-23  31-dic-26
7 Karina Gutiérrez Fragoso ISC Candidata l-ene-23  31-dic-26

Con fundamento en el articulo 8, fraccion VIII del Reglamento del Sistema Nacional se ha
designado a la Dra. Maria Isabel Reyes Arreozola como miembro de la Comisién Revisora
del Area VII. Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas, cuya
vigencia concluye en diciembre de 2023.

También se informa que 7 docentes del ITESA, han sometido a evaluacion su solicitud ante
el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT, esperando los resultados a més
tardar en diciembre del presente afo.

Productos de investigacion

Durante el periodo abril-junio 2023 se concretaron los siguientes productos derivados de
proyectos de investigacion, ejecutados por investigadores del ITESA.

INVESTIGADOR NOMBRE DEL PRODUCTO TIPO DE PRODUCTO

Evaluacién del desempeifio a flexion del , .
Articulo en Revista

Dra. Isabel Mendoza concreto reforzado con fibras de acero . .

Saldivar ara incrementar su resistencia a la Internacional Socio-Innova-Tec
P > del Altiplano (REISITAL)
ruptura y deformacion

_ ., Fuentes de financiamiento en las Capitulo en el libro Tendencias

Cuerpo Académico Gestion . L . o

) MIPYMEs del sector comercio en de la Investigacién Universitaria.

Empresarial . s L o
Hidalgo, México con relacion al tamafio  Volumen XIX

Dr. Elias Ruiz Hernandez Sistema Web de Instrumentaciones Registro de proyecto de
Didacticas acorde al EC0772 investigacion ante INDAUTOR

Pagina 67 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 4. PLANEACION

4. PLANEACION

COMPONENTE
Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados.
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Instrumento de Planeacion y evaluacion
implementado.

En el periodo que se informa, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 34, fraccion
[ll del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2023, el despacho
Proyectos Fiscales, S.C. practicd la auditoria externa de matricula correspondiente al
semestre enero — junio 2023, entregando el informe correspondiente al Instituto. En este
Informe, se emite como opinién del organismo externo que: la matricula registrada en el
Sistema de Control Escolar Educativo en su versiéon 4 (CONECT 4.0), por el Instituto
Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, correspondiente al semestre enero
— junio de 2023, es razonablemente correcta.

4.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
4.1 Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Evaluacién de gestioén institucional aplicada

Con laimplementacidn de los instrumentos de planeacion y evaluacion, el instituto alinea
sus acciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

ODS

ACTIVIDAD ASOCIADA

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

Implementaciéon y Certificacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental (1ISO 14001)
y Energia (ISO 50001)

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Implementacidén y certificacion del Sistema
de Gestion de lgualdad Laboral y No
Discriminacion (Norma NMX-R-025)
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El proyecto permite evaluar académica, administrativa y financieramente el desempefio de
nuestra Institucion a nivel interno y externo ante los organismos y dependencias con las
gue se esta interrelacionado.

Durante el trimestre que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

vV V Vv VYV VVYVY V VV VV V VY V VY

Se realiz6 el registro de informacion en el sistema HJUDAS del TecNM.

Se determinaron los indicadores basicos institucionales de la actividad sustantiva del
Tecnoldgico.

De manera mensual y en forma oportuna se realiz0, el Informe Mensual de Actividades
Relevantes (IMAR), realizadas en el Tecnolégico.

Se realiz6 y entrego de forma trimestral el Informe de la Direccion General y la
Evaluacién Programatica Presupuestal para el H. Consejo Directivo.

Se realizé la Auditoria al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua en el
Tecnoldgico.

Se elabor6 y envié la agenda estratégica correspondiente al Tercer Trimestre de 2023.
Seguimiento y control de los avances fisico financieros de los recursos asignados con
el Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2022.

Se elabord y envio el formato FEF-MIR correspondiente al segundo trimestre de 2023.
Se reviso, integré y envié las efemérides institucionales correspondientes a los meses:
abril, mayo y junio al area de actividades culturales y deportivas.

Se realizé la Sesién de Seguimiento y Evaluacién del Consejo Técnico de Educacién
Superior (CTES) correspondiente al mes de abril 2023.

Elaboracion del calendario académico correspondiente al ciclo escolar 2023-2024.
Integracion de informacion del Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023.
Recopilacién e integracién de informacion requerida para la Cuenta Satélite del Turismo
de México.

Se elabor6é y registro en la plataforma HJUDAS la Estructura Educativa
correspondiente al semestre enero-junio 2023.

Integracion de informacion para el Analisis Estadistico de los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados y Federales del Estado de Hidalgo.

Elaboraciéon y envio de las fracciones V y XXX de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Hidalgo del Tecnolégico.

Elaboracién y registr6 en el portal HIJUDAS del TecNM de la Programacion
Detallada 2023-2024.

Sistemas de Gestion

ISO 9001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGC son:

VV VY VYV

Actualizacion del sitio web de los Sistemas de Gestion del Tecnoldgico.

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Cinco auditores internos participaron en el Primer Foro Nacional IMNC en Sistemas de
Gestion 2023.

Se realiz6 la encuesta de servicio correspondiente al semestre enero-junio 2023.

Se realizo la revision por la Direccion correspondiente al segundo trimestre de 2023.
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ISO 14001:2015
Las acciones implementadas para mantener el SGA son:

» Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.
» Se realizo la revision por la Direccién correspondiente al segundo trimestre de 2023.

ISO 50001:2018
Las acciones implementadas para mantener el SGEn son:

» Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

» Seguimiento a la Auditoria Externa realizada por el IMNC.

» Se realiz6 la revisién por la Direcciéon correspondiente al segundo trimestre de 2023.

ISO 45001:2018
Las acciones implementadas para mantener el SGSST son:

» Se continua con la implementacién del sistema.

Sistema de Gestién de Igualdad de Género NMX-025-SCFI-2015

» Platicas de sensibilizaciéon a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

» Se realiz6 y difundi6é una Infografia como parte de las actividades de fortalecimiento al
Sistema de Igualdad y no Discriminacion.

» EITecNM envio el informe final de la Auditoria Externa realizada por el IMNC notificando
que se mantiene el certificado del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion bajo la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

» Se realiz6 la revision por la Direccion correspondiente al segundo trimestre de 2023.

Programa de calidad institucional y mejora continua
» El programa se encuentra detenido por la actualizacién de formatos.
Unidad Interna de Proteccion Civil

En el trimestre que se infforma se mantiene constituida y en operacion la Unidad Interna de
Proteccién Civil, las acciones realizadas son:
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» Platica de sensibilizacion a la Unidad Interna de Proteccion Civil.

» Se continua con la revision permanente y mantenimiento de extintores del Techologico.

» Se realiz6 la validacion del Plan de Trabajo de la Unidad Interna de Proteccion Civil por
parte de la Direccién General de Proteccion Civil del Municipio de Apan, Hgo.

» Sellevo a cabo el Primer Simulacro Nacional 2023 en las instalaciones del Tecnoldgico.

IMPACTO

La actualizacion y difusion oportuna de indicadores mantiene informadas a las
dependencias externas sobre el desempefio del Tecnoldgico, y permite identificar
oportunidades potenciales de mejora y aprovecharlas en beneficio de los estudiantes que
reciben el servicio educativo y en general de la sociedad de la region de influencia.

La evaluacién continua de la prestacion de servicios con calidad y el cuidado del medio
ambiente, permite dar cumplimiento a los objetivos de calidad y alcanzar las metas
ambientales. Por otra parte, la implantacién de una cultura Institucional de equidad de
género, promueve un clima laboral donde el principal distintivo son la equidad y la igualdad
de oportunidades, previniendo cualquier caso de discriminacion y hostigamiento.
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4.2 EVALUACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD
4.2 Evaluacion a docentes de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Evaluacion educativa realizada

Para el trimestre que se informa, se realizé en el mes de mayo 2023 la aplicacion de dos
instrumentos que evallan el desempefio docente, en la cual fueron evaluadas 110
docentes y 268 asignaturas de los diez Programas Educativos.

Evaluacién Docente

Instrumento de Evaluacion Docente Institucional enero - junio 2023

Fueron evaluados 110 docentes y 268 asignaturas evaluadas por 1,992 estudiantes de los
diez Programas Educativos, con un porcentaje de participacion del 92% y un resultado
general de 4.54. El programa educativo con el resultado promedio mas bajo es PE.
Ingenieria en Sistemas Automotrices (4.42) y el mas alto es PE. Licenciatura en
Administracion (4.66). En los formatos de compromiso los docentes que hayan obtenido
una puntuacién menor de 4, debera establecer medidas de accién para fortalecer los
resultados mas bajos.

ASPECTOS PUNTAIJE PUNTAIJE

ANTERIOR ACTUAL
A. Dominio de la Asignatura 4.56 4.54
B.-Planificacién del curso 4.61 4.57
C.-Ambientes de aprendizaje 4.58 4.55
D.-Estrategias, métodos y técnicas 4,58 4,55
E.-Motivacion 4.39 4.42
F.-Evaluacion 4.46 4.47
G.-Comunicacion 4.57 4.54
H.-Gestidn del curso 4.62 4.59
l.-Tecnologias de la informacién y comunicacion 4.66 4.62
J.-Satisfaccion general 4.56 4.54
Promedio General: 4.56 4.54
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Instrumento de Evaluacioén Docente del Tecnoldgico Nacional de México
Enero - junio 2023.

El cuestionario esté configurado por 10 dimensiones correspondiendo las primeras 9 a las
competencias docentes y una dimension adicional para la evaluacion del grado de
satisfaccion general que el estudiante manifiesta sobre el docente: dominio de la
asignatura, planificacion del curso, ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y
técnicas, motivacion, evaluacion, comunicacién, gestién del curso, tecnologias de la
informacién y comunicacién y satisfaccién general.

En la evaluacion que se informa, participaron 1,992 estudiantes respondiendo al
cuestionario, evaluandose 268 asignaturas impartidas en el semestre enero — junio 2023.

No. De Alumnos No. De Materias

PROGRAMA EDUCATIVO Activos Evaluan Activas Evaluadas
Ingenieria en Sistemas Computacionales 198 174 33 33
Ingenieria Electromecdnica 101 92 27 27
Ingenieria Civil 284 272 25 25
Ingenieria en Industrias 173 156 25 25
Alimentarias
Ingenieria Mecatrdnica 150 148 27 27
Licenciatura en Administracién 279 264 26 26
Ingenieria en Gestidn Empresarial 219 192 23 23
Ingenieria Logistica 329 306 26 26
Ingenieria en Sistemas Automotrices 182 166 27 27
Licenciatura en Turismo 170 162 24 24

2162 1992 268 268

TOTAL:

El Resultado de la evaluacion reporta un puntaje de 4.54, en una escala de 1 a 5,
considerandose de forma cualitativa como NOTABLE, siendo el mismo resultado para
cada uno de los indicadores que se presentan una calificacion de NOTABLE.

Los aspectos evaluados que por su calificacion mas baja se consideran como areas de
oportunidad son: Motivacion, con un puntaje de 4.42 y Evaluacion con 4.47.
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ASPECTO EVALUADO RESULTADO

A) Dominio de la asignatura 4.54 NOTABLE
B) Planificacion del curso 4.57 NOTABLE
C) Ambientes de aprendizaje 4.55 NOTABLE
D) Estrategias, métodos y técnicas 4.55 NOTABLE
E) Motivacidn 4.42 NOTABLE
F) Evaluacion 4.47 NOTABLE
G) Comunicacion 4.54 NOTABLE
H) Gestion del curso 4.59 NOTABLE
1) Tecnologias de la informacidon y comunicacion 4.62 NOTABLE
J) Satisfaccion general 4.54 NOTABLE

PROMEDIO GENERAL 4.54 NOTABLE

Respecto de la evaluacion por Programa Educativo, el resultado muestra que la Ingenieria
en Sistemas Automotrices tiene el puntaje mas bajo, con 4.42, mientras que el mas alto
corresponde a la Licenciatura en Administracion con 4.66.

PROGRAMA EDUCATIVO PUNTAIJE CALIFICACION
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4.52 NOTABLE
Ingenieria Electromecanica 4.60 NOTABLE
Ingenieria Civil 4.49 NOTABLE
Ingenieria en Industrias Alimentarias 4.48 NOTABLE
Ingenieria Mecatrdnica 4.49 NOTABLE
Licenciatura en Administracién 4.66 NOTABLE
Ingenieria en Gestion Empresarial 4.56 NOTABLE
Ingenieria Logistica 4.60 NOTABLE
Ingenieria en Sistemas Automotrices 4.42 NOTABLE
Licenciatura en Turismo 4.51 NOTABLE

Tablas (7-1V-23, 7A-IV-23, 7B-IV-23 y 7C-1V-23)
Conclusiones

» EI 100% de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el tema de
Motivacion, por lo que serd importante fortalecer las competencias socio afectivas
aplicables en el aula.

» EI 80 % de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el criterio
de evaluacion, en este caso serd oportuno fortalecer al personal docente uso y
aplicacion de instrumentos de evaluacion.
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IMPACTO

La permanente y constante evaluacion que se realiza a los elementos que mayor impacto
producen en el servicio que presta el ITESA, permite identificar las &reas de oportunidad y
definir estrategias y acciones tendientes a mejorar sustancialmente las situaciones que
prevalezcan, lo que conforma las bases de nuestra planeacién, el establecimiento de
objetivos y la lineas a seguir para alcanzarlos, proceso que al funcionar en forma ciclica,
permite una planeacion dindmica en la que los objetivos se logran en la forma en que fueron
planeados.

4.3 SISTEMAS DE INFORMACION

ACTIVIDAD
4.3 Implementacion de Sistemas de Informacién en la Institucién Educativa.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Médulos implantado del sistema de informacion

El proyecto acciones realizadas para implementar infraestructura y desarrollo en materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para cumplir objetivos institucionales.
Durante el trimestre abril - junio 2023, el area de desarrollo de sistemas y mantenimiento
de pagina WEB realizé las siguientes acciones.

Infraestructuray Comunicaciones

Mantenimiento a sistema audiovisual de aulas en ITESA. Con la finalizacion de las
actividades del semestre enero - junio, se realiz6 el mantenimiento preventivo de los
cafiones y pantallas colocadas en las aulas del tecnolégico, en este aspecto, se instalaron
8 pantallas que sustituyeron cafiones que se encontraban dafiados. Igualmente, durante el
mantenimiento se realizd la revision y sustitucion de cables de transmisién, y remocién de
polvo de filtros de 31 cafiones y remocién de polvo de 31 pantallas.

Mantenimiento a sistema audiovisual de aulas en Auditorio Matilde Montoya. Se
realizé la sustitucion de los tres cafiones del Auditorio Matilde Montoya, dos de estos
cafiones fueron parte de la gestién de donacién realizada con la empresa LB Sistemas y
uno con el equipamiento proporcionado por el INHIFE.

Mantenimiento a sistema audiovisual den CEVyDECI. Se instalaron 4 pantallas de 55’en
las instalaciones del CEVyDECI, una en la sala de videoconferencia, dos en las aulas para
las maestrias de sistemas e industrias alimentarias y una en el espacio asignado para
centro de lenguas extranjeras. De la misma forma, se dejaron instaladas en carros rodantes
dos pantallas de 70”, una en la sala de juntas y otra para atencion a eventos y curso de
educacién continua y se sustituy6 el cafién del auditorio.
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Mantenimiento a la red de datos de CEVyDECI. Se realiz6 la reorganizacion de mas de
120 servicios de red en el SITE de CEVyDECI con el equipamiento proporcionado por el
INHIFE, dentro de las actividades realizadas se destaca la instalacion de un gabinete
cerrado de comunicaciones, tres patch panel de 48 puertos, un patch panel de 24 puertos,
un organizador de red, dos regletas de contactos eléctricos.

Instalacion de equipos de comunicacién CEVYDECI. Se realiz6 la instalacion de tres
switches de comunicaciones para proveer del servicio de internet a la red de datos, estos
equipos fueron proporcionados por el INHIFE, cabe mencionar que estos equipos son la
columna vertebral para poder proporcional el servicio de red inaldmbrica y proporcionar la
seguridad a través del sistema de video vigilancia.

Mantenimiento de red inalambrica en CEVyDECI. Se realizd la sustitucion de seis
equipos de comunicacién (Acces Point) para brindar el servicio de internety red inalambrica
en las instalaciones del CEVyDECI. Cabe citar que los equipos que se retiraron fueron
asignados al P. E. de Ingenieria en Sistemas Computacionales para que estos sean
instalados en sus laboratorios.

Sistema de video vigilancia de CEVyDECI. Con el equipamiento proporcionado por
INHIFE, se realiz6 la implementacion del sistema de video vigilancia de CEVyDECI, el cual
consto de la implementacién de un Grabador de video en red, NVR por sus siglas en inglés,
con sus respectivos accesorios de almacenamiento (discos duros), y la colocacién de 8
camaras de vigilancia en diferentes puntos de las instalaciones.

Mantenimiento a red de datos Edificio C. Se inici6 con la planeacion para sustituir el
cableado estructurado de 50 servicios de red en espacios administrativos y cubiculos de
docentes del edificio C.

Instalacion y configuracién de equipos de comunicacién en ITESA. Se inicia la
planificacion para realizar la sustitucion de equipos de comunicacion de los edificios de
ITESA, es importante destacar que el equipamiento que se utilizara sera el proporcionado
por INHIFE. En esta etapa se considerara en la planificacion la transicion de la actual
arquitectura de red a una arquitectura basada en VLANS, cabe sefialar que esta actividad
es importante para que posteriormente se puedan instalar los equipos de comunicacién de
la red inaldmbrica y las camaras que extenderan la cobertura del sistema de video
vigilancia.

Gestién de recursos financieros

Con el apoyo del Departamento de Programacion y Presupuestos, la Subdireccion de
Finanzas y el Area de Compras, dentro de la partida 317001 del capitulo 3000 se
gestionaron los recursos financieros para la renovacion y el pago de licenciamientos, y
servicios de nube, el monto total ejercido para estas acciones es de $ 63,965.35. De igual
forma se otorgd un recurso extraordinario en la partida 319004 para la realizacion de
mantenimientos de impresoras por un monto de $8,000.00, y un recurso extraordinario en
el capitulo 2000, en las partidas 212001 y 294001 para la adquisicion de tarjetas de
proximidad y accesorios de equipo de cédmputo por un monto total de $7,297.24
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Servicios Tecnologicos

Correo institucional con dominio itesa.edu.mx. Se realizé la eliminacion de 121 cuentas
que fueron creadas para alumnos del semestre cero, y se crearon dos cuentas nuevas
institucionales, una para la Revista Latinoamericana de Ciencias, Ingenierias y
Humanidades (RELACIH) y el segundo para Unidad Institucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de ITESA (UIIMH). Asi mismo, se realiz6 la atencion de 54 solicitudes
de restablecimiento de contrasefias de alumnos y docentes.

Correo institucional con dominio tecnm.mx. Se realiz6 la solicitud a soporte técnico del
TecNM para la recuperacion de tres cuentas institucionales del Tecnoldgico Nacional de
México de diferentes jefaturas de la Subdireccién de Finanzas.

Correo institucional con dominio otehidalgo.tecnm.mx. Se atendié la solicitud del
departamento de Desarrollo Académico para crear tres nuevas cuentas de docentes en el
dominio otehidalgo.tecnm.mx.

Soporte a eventos. En este periodo se brindd asistencia de audio y video en el auditorio
Matilde Montoya a 37 eventos para las siguientes areas: desarrollo académico, calidad,
posgrado e investigacion, vinculacion, recursos humanos, subdireccion académica,
programa de gestion empresarial, programa de turismo, programa de administracion y
CTES. Igualmente, Se realizaron video transmisiones de 8 eventos relacionados a platicas
del departamento de desarrollo académico, departamento de posgrado, departamento
vinculacion, 2 titulaciones via zoom de los programas educativos de Administracion y
Turismo, se atendieron dos eventos en polideportivo del area de posgrado
“‘emprendedurismo” y de Direccién Académica (Junta de Padres de Familia).

Soporte técnico y atencion a usuarios. Durante el presente periodo se atendieron 32
solicitudes soporte en aulas para la conectividad de internet de equipos de docentes y
personal administrativo, 8 solicitudes de revision de cables para equipos de proyeccion en
aulas,5 solicitudes relacionadas con recarga de tinta, limpieza de cabezales y limpieza de
almohadillas.

Desarrollo de Sistemas

Sistema de caja virtual. Para este sistema se desarrollaron las siguientes actividades:

Apertura de Mobdulos para Segundas Oportunidades: Con el objetivo de brindar
oportunidades adicionales a nuestros estudiantes, se aperturaron médulos especificos en
el Sistema de Caja Virtual para el proceso de segundas oportunidades, dando atencion a
clientes para pagos sin conciliar. Estos modulos permiten a los estudiantes que no han
logrado aprobar sus asignaturas en el periodo regular tener la posibilidad de inscribirse
nuevamente y rendir los examenes correspondientes para mejorar su calificacion.

Pagos de Verano: Se habilitaron opciones de pago en el Sistema de Caja Virtual para los

cursos de verano. Esto permiti6 a los estudiantes realizar los pagos de manera electrénica,
agilizando el proceso y evitando desplazamientos innecesarios.
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Pagos de Segundas de Verano: Ademas de los pagos regulares de verano, también se
habilitaron opciones de pago en el Sistema de Caja Virtual para las segundas oportunidades
de los cursos de verano. Los estudiantes que necesitaban repetir un curso especifico
durante este periodo tuvieron la posibilidad de realizar los pagos correspondientes a través
de esta

ADEUDOS

Area de blogueo: §

*CORROBORA EN TU PORTAL ESCOLAR QUE LAS MATERIAS
QUE SELECCIONES SEAN LAS QUE VAS A PAGAR, YA QUE NO
SE REALIZARAN DEVOLUCIONES NI CAMBIOS DE MATERIA.

& Portal Escolar

Mantenimiento a bases de datos. Se realizé el Respaldo de Bases de Datos para
salvaguardar la integridad y disponibilidad de los datos que alimentan los sistemas de la
institucion. Este sistema se disefié con el propésito de garantizar la continuidad operativa
y la proteccion de la informacion critica almacenada en nuestras bases de datos.

Portal de transparencia. Durante este trimestre, se llevd a cabo la publicacién de 48
rubros de transparencia de nuestro instituto, como parte de nuestro compromiso con la
rendicién de cuentas y la transparencia en la gestién institucional.

Sistema de fichas. Se realiz6 el monitoreo de pagos no liberados y estadisticas de
alumnos de nuevo ingreso, y atencién a dudas con respecto a su registro en linea, donde
hasta el momento se cuentan con 566 pagos de fichas para nuevo ingreso.

Sistema de almacén (entrada y salida de material). Se realiz6 un mantenimiento y se
llevé a cabo una optimizacion del proceso de traspaso de bienes en el sistema de
almacén de nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo garantizar la eficiencia y
la precision en el control y registro de los bienes que ingresan y salen del almacén.

Portal de armonizacidn contable. Se llevo a cabo la publicacion de los estados
financieros correspondientes al primer trimestre en el Portal de Armonizacion Contable de
nuestro instituto. Ademas, se publicaron las convocatorias y documentacién relacionada
con las licitaciones que se llevaran a cabo en el periodo.
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Sistema de planeacion académica. Apertura y configuracién del sistema de planeacion
académica para el periodo julio - diciembre 2023. Esta actividad tiene como objetivo
establecer las bases y parametros necesarios para la planificacion y programacion de las
actividades académicas.

ASIGNACION DE TURNOS Y AULAS

SEMESTRE 1 2 3 4 5 6 7 8 il SUMA
Carrera MV[S[M|V|S|M|V|S|M[V[S[M|V|S|M|V|S|M|V[S[M|V|S|M|V[S|M|V] S
1SC 2[1]3 [ 2 0 101 0 101 101 04 |4] 8
IE 1 1 0 101 101 101 101]1 1[1 1 o[34( 7
1A 2 2 [ 2 0 22 0 1)1 0 ol4|3]7
IC 2[1]3 02|13 Q112 o[1(2]3 0 EAEIRL
LA 3 3 0 33 03 3 0 22 0 0[6|5]11
IM 1]1)2 Q1 1[{2[1 112 2 0 101 101 0[5 |4] 8
G 2 2 0 414 111]2 2 o[1(2]3 0 0[5|7]12
IL 2 2 03 3 0 33 0 33 0 0[5|6]11
ISA 1]1)2 Q112 [N 1 0 101 o[2|1[3[5]4] 9
MSC 1)1 0 1)1 0 0 0 0 0 oj0|2] 2
LT 2 2 o112 o1 1 0 2 0 ol4|3[7
MCA 111 0 0 0 0 0 0 0 ojo1f1

Sistema evaluacién docente. Se realizo la configuracion del sistema que permite a los
alumnos evaluar a sus docentes en nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo
promover la retroalimentacién y la mejora continua de la calidad educativa, permitiendo a
los alumnos expresar su opinién y evaluar la labor de los docentes.

Sistema evaluacion de tutores. Se llevé a cabo la configuracion del sistema que permite
a los alumnos evaluar a sus tutores en nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo
facilitar la retroalimentacion y mejorar la calidad del apoyo y orientacién proporcionados
por los tutores a los estudiantes.

Reporte de grupos ‘ -—-Seleccione una opcién— v

ESTUDIANTES

= Avance institucional

Total: 983 . Evaluarén: 874 |:| Pendientes: 109

+ Avance por carreras

+ Avance por docente
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Sistema exilit (EXAMEN INTERMEDIO DE NIVEL LICENCIATURA - ITESA). Durante
este trimestre, realiz6 la apertura y seguimiento del examen intermedio de nivel
licenciatura. En el cual aplicaron estudiantes de 9 programas educativos, siendo un total
de 338 los sustentantes.

Subdireccion Académica

Objetivo de la prueba

Identificar el nivel de dominio que poseen los futuros ingenieros en la fase intermedia de
| su licenciatura respecto a los conocimientos y habilidades intelectuales consideradas en

y las ciencias basicas de: Matematicas, Fisica y Quimica, para contribuir a su formacion

profesional.

)

Entrar

Sistema de servicio social. Apertura y configuracion del sistema de servicio social en
nuestro instituto, permitiendo a los alumnos iniciar un nuevo periodo de servicio. Esta
actividad tiene como objetivo facilitar y gestionar el proceso de servicio social de los
estudiantes.

Sistema administrador del portal transparencia. Modificaciones al sistema
administrador del portal de transparencia, con el objetivo de contemplar casos de uso
adicionales y mejorar la funcionalidad del sistema.

Sube tu Archivo

Arrastra y suelta tu archivo aqui

Sistema de titulacion. Se llevaron a cabo entrevistas y analisis en profundidad para
realizar un mapeo completo del sistema de titulacién en nuestro instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo comprender y documentar en detalle los procesos, requisitos y flujos
de trabajo involucrados en el proceso de titulacion de los estudiantes.
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Pagina web CEVYDECI. Realizacibn de una reunién de validacion, en la cual se
convocaron a representantes de distintas areas responsables, como el equipo de difusion.
Durante esta reunidn, se revisaron y evaluaron los contenidos existentes, la eliminacion de
informacion obsoleta o irrelevante y la incorporacion de nueva informacion o recursos.
Después de dicha actualizacion esto implicé la revision y actualizacién de los contenidos
existentes, la eliminacion de informacion obsoleta o irrelevante y la incorporacion de nueva
informacion o recursos. Ademas, se llevaron a cabo reuniones de validacion con las areas
responsables para asegurar la adecuada participacion y aprobacion de los cambios
propuestos. Durante estas reuniones, se presentaron los cambios propuestos y se
recopilaron comentarios y sugerencias para su implementacion.

== (EIESA epucacion e

Centro de Vmculacnén ¥ Desarrolro
2 -de Competencmas enindustrla 4.0

Actualizacion de informacién en paginas WEB institucionales y desarrollo de imagen
digital institucional. Se llevé a cabo una reunién con difusion amplia para establecer los
lineamientos de la guia de imagen digital institucional en nuestro instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo definir los estandares y directrices para la representacién visual
coherente y consistente de la institucion en entornos digitales. Una presentacion de
avances por parte de los alumnos que se encuentran realizando su estancia en el instituto.
Estos alumnos trabajan en el desarrollo y disefio de la guia de imagen institucional

Home &
q! SpartanTerra60 Update READMEmd -

iconography Home plantilla 1 elementos destacados a utilizar revisa el archivo

theme
typography
ui-componers
READMEmd

ToDomd

README md

Imagen-Digital

El documento final incluird secciones dedicadas a
paleta de colores, las fotografias y las ilustracione:

TODO List de pendientes

Tema y colores @

Revisa el directorio

Header (Menti de navegacion): i

+ Logotipo del header:
o ELlogotipo del header deben tener un tamafio maximo de ‘15éudix..
+ Elementos del header (Tfulos de men():
o Los elementos del header se imitan a 7 como méximo, esto para no cargar el meni con informacion imelevante o inecesari, los
titulos deben contener méximo 2.0 3 palabaras por ello ¢l mensaje que quieras transmitir debe ser caro, corto y conciso.
+ Subelementos del header (Titulos de subment):
o Los Submenus deben tener un titulo corto que se limita a 4 palabras dependiendo del érea o sitio que se quiere redirgir
« Sublementos del submenu (opcionalk
o En dado caso que se necesite desglosar adn més un ttulo o elemento que se desea visitar, o redireccionar, puede utiizarse como
ultimo recurso, pero solo se fimita a una palabra para no hacer més extenso el men( prindpal y submenus

finicién de la marca, el logot
como ala reacion de pieza

y su aplicacién, la tipografia, la
jtales, entre otros aspectos

, dentro encontrards las definiciones necesarias sobre el tema.

La paleta de colores para laimagen digital de la marca esta compuesta por los siguientes colores:
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Respaldo de informacién de tablas del CONECT utilizadas por los desarrollos
propios. Se respaldaron 27 tablas del sistema CONECT, con el objetivo de asegurar la
integridad y disponibilidad de los datos necesarios para alimentar a los sistemas que
dependen de él en nuestro instituto.

.0 siceep01s S— Accion Fiss 100 Cotsjamients  Tamafio o
#10 siceej2019 o g
8- sicecj2020 [ acindicadores ¥ [E] Examinar 34 Estructura (% Buscar 3¢ Insertar §g Vaciar @ Eliminar 11 InnoDB  utf8_general_ci 16 KB
T’ SlrzgEe [J aclndXParxMat Y& [] Examinar x Estructura 4 Buscar ¥¢ Insertar f§ vaciar @ Eliminar 6,992 InnoDB  utfe_general_ci 320 KB
I: :zz:zzzi [0 acParcXMaterias ¥ [ Examinar 34 Estructura (% Buscar #¢ Insertar §gVaciar @ Eliminar 6,963 InnoDB  utf8_general_ci 384 KB
-:w, sicejd2018 [J acPeriodosEval ¥ [7] Examinar  Estructura % Buscar ¥¢ Insertar fgl vaciar @ Eliminar 19 InnoDB  uif8_general ci 16 kB
P9 siceja2019 O ceAlumCom ¥ [E] Examinar 34 Estructura & Buscar i Insertar 2 vaciar @ Eliminar 15,212 InnoDB  uti8_general_ci 5518
I: :z:zzzz? O ceAlumnos. & [F] Examinar s Estructura % Buscar ¢ Insertar g vaciar @ Eliminar 13,453 InnoDB  ulis_general_ci 168
& sicejo2022 [0 ceAulas ¥ (] Examinar 34 Estructura % Buscar ¥: Insertar §g vaciar @ Eliminar 255 InnoDB  utf8_general_ci 16 KB
:*— sistema [0 cecCardex ¥ (=] Examinar s Estructura 4 Buscar %: Insertar figlvaciar @ Eliminar o InNoDB  latin1_swedish_ci 29.6 VB
Ij%fe:ma [J ceCardex1 ¥ [=) Examinar 34 Estructura (% Buscar i Insertar g Vaciar @ Eliminar ~56,312 InnoDB  utf8_general_ci 4.5 MB
.'.., titulaciones. [0 cecatedraticos ¥ [7] Examinar  Estructura % Buscar ¥¢ Insertar fgl vaciar @ Eliminar 4192 InnoDB  utfs_general_ci 81.5 MB
':*7 tmp O cedetParcial ¥ [ Examinar 34 Estructura (% Buscar ¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar ~56,271 InnoDB  utf8_general_ci 3.5 1B
+ 0 razabilidad o

ceEscuelas ¥ [] Examinar ¢ Estructura % Buscar ¢ Insertar [l Vaciar @ Eliminar 673CINNODB/\utfg] general ci 96 KB
#0 tuto_ej2019 =
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Desarrollo de micrositio del comité de tics y catalogo de servicios de apoyo
informético. Se disefié y creod el sitio web del area de apoyo informatico con base a la
nueva estructura de imagen institucional en proceso en nuestro instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo crear un sitio que dé a conocer el proceso de servicio del area de
apoyo informético.

ACTIVIDADES APOYO INFORMATICO

480 x 550 480 x 550 480 x 550 480 x 550

Desarrollo del sistema global del ITESA (plan maestro de desarrollo de sistemas).
Durante este trimestre, se llevaron a cabo entrevistas a cuatro areas clave en nuestro
instituto con el objetivo de obtener informacién general sobre los procesos realizados y las
entradas y salidas de informacién asociadas a cada area. Estas entrevistas tuvieron como
propésito recopilar datos detallados y relevantes para comprender y documentar los flujos
de trabajo y las interacciones entre las areas.

Apoyo adesarrollo de aplicacion "VINCULATE" SEPH. Durante este trimestre, se brindo
apoyo al desarrollo de la aplicaciéon "Vinculate" SEPH, la cual tiene como objetivo facilitar
la vinculaciéon de estudiantes y egresados con oportunidades laborales y de desarrollo
profesional. Esta actividad implicé reuniones semanales para mostrar dudas y avances del
proyecto, asi como la entrega de las APIs acordadas. En estas reuniones semanales, se
proporciond un espacio para que el equipo de desarrollo de la aplicacién "Vinculate" SEPH
pudiera presentar los avances realizados, plantear preguntas y resolver dudas. Durante
estas sesiones, se brindd orientacion y asesoramiento por parte de expertos técnicos y
representantes de las areas involucradas.
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Ademas, se realiz6 la entrega de las APIs acordadas, las cuales permiten la integracion de
la aplicacion con otros sistemas y servicios necesarios para su correcto funcionamiento.

Micrositio NODES. Se llevd a cabo la entrega del sistema NODESS, junto con su
correspondiente administrador, a los responsables designados en el instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo poner a disposicion del personal encargado de la gestion y
administracion del sistema las herramientas necesarias para su correcto funcionamiento y
mantenimiento.

T R

R - Y
o Y -

Sistema de IHFES. Entrega de la documentacion necesaria para el registro del sistema
de Caja Virtual ante INDAUTOR vy se establecieron los lineamientos con el coordinador de
carrera para la participacion de los alumnos en el desarrollo del proyecto.

JOSE FELIX
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5. GESTION Y OPERACION

El componente de gestién administrativa alinea sus acciones al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS): Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

5.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD
5.1 Capacitacion a servidores publicos de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Servidor publico capacitado

Al finalizar el segundo trimestre de 2023, la capacitacién de servidores publicos,
directivos y administrativos se ha llevado a cabo de la siguiente forma:

» Siete administrativos cursaron el curso: Introduccion a proteccion civil, cubriendo
un total de 4 horas de capacitacion.

» Un directivo y veinte administrativos cursaron el curso: Competencias digitales
para profesionales, cubriendo un total de 40 horas de capacitacion.

» Dos directivos y veintitrés administrativos cursaron el taller: Lengua de sefias,
cubriendo un total de 5 horas de capacitacion.

Tablas (8-1V-23, 8A-IV-23 y 8B-IV-23)
IMPACTO

Con las capacitaciones realizadas en el segundo trimestre del afio, se alcanzaron
las metas establecidas, se estan abordando temas de interés para el personal y
gue estos a su vez sirven para mejorar el desempefio de sus actividades directivas
y administrativas dentro del Instituto.

Pagina 84 de 94 del JGSO.8 Informe trimestral abril - junio 2023

IV Sesion Ordinaria 2023 Agosto 2023



COMPONENTE 5. GESTION Y OPERACION

5.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

ACTIVIDAD

5.2 mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacién Superior

METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2023
UNIDAD DE MEDIDA
Mantenimiento realizado

PROGRAMADA ALCANZADA
12 12
INFRAESTRUCTURA

El terreno propiedad del instituto tiene una superficie total de 398,832.41 m?, de los cuales
el &rea de desplante es de 5,770.81 m?, teniendo un area de construccion total de 11,374.30
m2. Actualmente se atiende a una matricula total de 2,330 estudiantes en 12 programas
educativos que oferta el Tecnoldgico, 10 licenciaturas y 2 posgrados.

La atencion se brinda en espacios educativos modernos y funcionales distribuidos en 6
edificios (2 Unidades Académicas Departamentales, 3 unidades Multifuncionales de
Talleres y Laboratorios, 1 Centro de Computo de 2 Niveles y 1 Médulo de 7 Aulas de 2/E),

asi como una Biblioteca.

Edificio y/o Local
Unidad Académica Departamental
Tipo Il (Edificio “A”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “B”)

Unidad Académica Departamental
Tipo Il (Edificio “C”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “D”)

Centro de Computo de 2 Niveles
(Edificio “E”)

Biblioteca Provisional
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “F”)

Modulo de 7 Aulas
(Edificio “G”)

Totales

Aulas
10

48

Laboratorios
2

15

Talleres
0

9

Almacenes
0

0

1

Oficinas
1

5

Auditorio
0

La infraestructura institucional se complementa con 6 canchas para practicas deportivas, 2
de basquetbol y 2 de usos multiples, asi como 1 de futbol soccer de medidas
reglamentarias, y 1 de futbol 7 de pasto, permitiendo la practica de deportes como

basquetbol, futbol y voleibol.
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Mantenimiento parque vehicular

El pargue vehicular con el que contamos actualmente consta de 3 vehiculos y dos
autobuses; los vehiculos son utilizados por personal directivo, administrativo y docente para
las visitas académicas y comisiones correspondientes. Los autobuses son utilitarios para
las visitas académicas y trasladar a los alumnos.

Cabe mencionar que las unidades que conforman este parque vehicular, y de acuerdo al
afio en que fueron adquiridas, ya cuentan con un alto kilometraje, razén por la cual requieren
de un mantenimiento mas profundo y constante, mismo que en este periodo se ha llevado
a cabo de la siguiente forma:

Nissan Tsuru modelo 2001. Servicio de afinacion general de motor, cambio de bandas
y revision de puntos de seguridad

Nissan Tiida modelo 2005. Servicio de afinacidbn de motor, cambio de maza trasera
izquierda, revision general de sistema de frenos y servicio de sistema de radiador

Instalaciones eléctricas, hidraulicas y de inmueble.

Mantenimiento a las areas verdes del Tecnoldégico.

Limpieza de estacionamiento del Tecnoldgico.

Mantenimiento a bienes muebles (sillas).

Mantenimiento en CEVyDECI colocacion de vinil negro y colocacion de protecciones.
Limpieza del cuarto de hidroneumaticos y carcamo de bomba sumergible.

Colado de rampas en estacionamiento de estudiantes.

Cambio de cerraduras en el CEVyDECI.

Limpieza de azoteas de edificios del Tecnoldgico.

Limpieza de talleres del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Cambio de acrilicos en CEVyDECI.

Cambio de apagadores y conexiones en edificio Ay B.

VVVVVVVVYVYYVY

IMPACTO

Con las actividades realizadas y el mantenimiento preventivo y correctivo aplicado, se logré
que el inmueble, mobiliario y equipo en general (transporte, oficina, talleres y laboratorios)
se conserven en condiciones 6ptimas de operacion en beneficio del alumnado, personal
docente y administrativo; logrando ademés una buena imagen de la institucion tanto para
la comunidad del instituto como para las personas que visitan la institucion.
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5.3 ADMINISTRACION CENTRAL

ACTIVIDAD
5.3 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educaciéon
superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNO 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Informes de la Cuenta Publica entregados

Esta Actividad, tiene como propdsito fundamental proveer de insumos y servicios a todas
las areas administrativas, concentrando a su vez los recursos para cubrir el pago de
servicios personales de directivos, administrativos y docentes. En el periodo que se informa,
se cumplié oportunamente con la entrega del Informe de la Cuenta Publica del
trimestre inmediato anterior, lo anterior de acuerdo con el calendario de actividades
programas para tal fin.

Este proyecto, tiene como propésito fundamental proveer de insumos y servicios a todas
las areas administrativas, concentrando a su vez los recursos para cubrir el pago de
servicios personales de directivos, administrativos y docentes.

Avance Fisico Financiero

El avance fisico al 30 de junio 2023 es del 38.59%, con un avance financiero de
$15,432,179.64 (QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE 64/100 M.N.) proveniente de subsidios radicados por la federacion y
el estado, ademas de los ingresos propios captados, presupuesto aplicado al pago de
servicios personales y gasto de operacion, mismos que se han efectuado con oportunidad.

En el periodo que se informa se cumplié oportunamente con el pago de sueldos y demas
prestaciones ordinarias. Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto se
incorpord al Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) en el mes de noviembre del
2020, realizando los pagos de manera oportuna.

En lo relativo al gasto de operacién destaca el suministro de bienes y servicios de manera
ininterrumpida para la realizacion del quehacer institucional, observando en todo momento
el cumplimiento de la normatividad que le es afecta. De esta forma se asignaron materiales
de oficina, de impresion, de cémputo, combustible y la realizacion de actividades propias e
indispensables en la relacion con el sector publico, productivo y social, servicio telefénico,
energia eléctrica, servicio de vigilancia, en este caso contando con dos vigilantes, asi como
gastos relacionados con aseguramiento patrimonial, vehicular y fidelidad en el manejo de
valores, viaticos, pasajes, servicios financieros, entre otros.
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Este proyecto, ha cumplido con los objetivos de proveer de los recursos necesarios a las
areas solicitantes, para el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo relacionados
con la educacion, asi como los recursos necesarios para cubrir las obligaciones laborales;
lo que nos lleva al cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Programa
Institucional de Desarrollo, sin dejar de tomar en cuenta los criterios de racionalidad,
disciplina y eficiencia en el Gasto Publico.

SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL
Comportamiento del Presupuesto de Ingresos y Egresos enero —junio 2023

e En el periodo enero - junio de 2023 se radicaron recursos acumulados de
transferencias y subsidios por $38,306,651.07 (Treinta y ocho millones
trescientos seis mil seiscientos cincuenta y un pesos 07/100 M.N.) y se captaron
ingresos propios por $7,692,103.44 (Siete millones seiscientos noventa y dos mil
ciento tres pesos 44/100 M.N.).), totalizando recursos liquidos en dicho periodo
por $ 45,998,754.51 (Cuarenta y cinco millones novecientos noventa y ocho mil
setecientos cincuenta y cuatro pesos 51/100 M.N.)

El avance financiero de los recursos por fuente de financiamiento, muestra el siguiente
comportamiento:

AVANCE FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Original

S Servicios . Servicios . . . . Avance
Fuente de financiamiento Materiales Transferencias Equipamiento Inversion Total [Presupuesto de .
personales Generales Financiero
Egresos 2023)

Federal 14,350,620.56 = = = = 14,350,620.56 35,753,446.99 40.14%
Transferencias | Estatal 14,350,620.57 = = = = = 14,350,620.57 | 35,753,447.00 40.14%

Total transferencias 28,701,241.13 = = = = = 28,701,241.13 | 71,506,893.99

Total de Convenios y

Transferencias 28,701,241.13 = = = = = 28,701,241.13  71,506,893.99 40.14%
Recursos Propios [ 109382.32] 274,414.43] 4,283,669.98] 108,000.00 | = | 4,776,026.73] 15,255,468.00 | 31.31%
Otros recursos [ = = = = = = = [ 100.00%
Total del gastos 28,811,183.45 274,414.43 4,283,669.98 108,000.00 = = 33,477,267.86  86,762,361.59 38.59%

Los ingresos propios acumulados por venta de bienes y servicios reportaron una
captacion de $7,692,103.44 (Siete millones seiscientos noventa y dos mil ciento tres
pesos 44/100 M.N.), lo que representa el 95.3% de lo programado, $8,067,351.00
(Ocho millones, sesenta y siete mil, trescientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.).
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El comparativo entre los ingresos propios estimados en el periodo Enero-junio 2023 y los
captados, muestra el siguiente comportamiento

JUNIO
2,416.13

Ingresos propios 2023
(miles de pesos)
5,000.00
4,500.00
4,000.00
3,500.00
o 3,000.00
5 2,500.00
= 2,000.00
1,500.00
1,000.00
500.00 — /

i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

«==@==ESTIMADOS 4,693.71 352.22 393.40 83.61 128.29

CAPTADOS 4,557.99 335.26 429.01 208.31 666.25

Presupuesto Total

Del total de los recursos disponibles en el periodo se devengaron $ 15,432,179.64 (Quince
millones cuatrocientos treinta y dos mil ciento setenta y nueve pesos 64/100 m.n.) que
representa un 38.59. % de cumplimiento, solo de subsidios y recursos propios.

En la siguiente tabla se presenta la integracion del gasto por trimestre y por capitulo:

Por lo que el presupuesto modificado de egresos al cierre es de $86,762,361.99
(OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 99/100 M.N.) y un devengado total $33,477,267.86 (TREINTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE 86/100 M.N.)

Presupuesto Comprometido-Devengado Enero-Junio 2023

1,495.28

Original
. . Devengado .
Capitulo Proyecto Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Por ejercer % Avance
Acumulado
Egresos 2023

1000 73,770,079.9% 15,657,287.48 13,153,89597 28,811,183.45 44958 Bog.54 39.06%
2000 1,166,000.00 131,623.18 142,791.25 " 274,414 43 B91,585.57 23.53%

L
3000 11,489,420.00  2,215177.56  2,068,492.42 4,283,669.98  7,205,750.02 37.28%

r
4000 336,862.00 41,000.00 67,000.00 108,000.00 228,852.00 32.06%
5000 0.00%
6000 0.00%
Total B6,762,361.99 18,045088.22 15432,179.64 - - 33,477,267.86 53,2B5,094.13 38.55%
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Estructura autorizada y ocupacional
Personal directivo y administrativo

Estructura Autorizada

De acuerdo al oficio Of. No. MO0/A-A1322/2022 catalogo de puestos 2022, la estructura
autorizada se encuentra como a continuacion se detalla:

Plazas Directivas No. De Plazas
Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Division 9
Jefe de Departamento 12

Total de Plazas Directivas 29

Plazas Administrativas No. De Plazas
Ingeniero en sistemas 4
Técnico especializado
Analista especializado
Médico General
Psicélogo
Jefe de oficina
Programador
Secretaria de Director Gral.
Secretaria de Director
Analista Técnico
Secretaria de subdirector

Capturista

PN O N RPN PR P PN R

Chofer de Director
Laboratorista 10
Secretaria de Jefe de Depto. 15
Bibliotecario 2
Técnico en mantenimiento 5
Almacenista 1
Intendente 0
Chofer 1
Vigilante 0

Total de Plazas Administrativas 63
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Horas Semana Mes No. De Horas
Profesor de Asignatura " A" 716
Profesor de Asignatura "B" 1640
Técnico Docente Asignatura "A" 169
Técnico Docente Asignatura "B" 40
Profesor Titular “A” 5 plazas
Profesor Titular “B” 2 plazas
Profesor Asociado “A” 17 plazas
Profesor Asociado “B” 11 plazas
Profesor Asociado “C” 3 plazas

Estructura Ocupacional

Actualmente la plantilla de personal Directivo y Administrativo se encuentra conformada por
91 personas lo que representa el 99.99% de la plantilla ocupada, el 41.07 % esta
conformada por hombres y el 58.92 % por mujeres.

Perfil del personal Directivo, Administrativo y de Apoyo.

La edad promedio del personal femenino, dentro del rango de 22 a 74 afios, es de 40.10
afos y edad promedio del personal masculino dentro del rango de 22 a 75 afios es de 47.82
afnos. La experiencia profesional promedio del personal directivo y administrativo es de
38.47 afos, con el siguiente nivel escolar:

- ©
s £ ¥ 5 5 & § _
Personal /Nivel & © £ ©® &8 £ & [
- E 5 g 8 & @ £ ©
de Estudios = 3 &€ &8 § & © =
o [ o
a o 5 ¢ o = A7
n o O
Personal 0 0 0 0 12 16 1 29
Directivo
Personal 1 8 3 4 46 0 0 62
Administrativo
Total de Personal 1 8 3 4 58 6 1 91

La Estructura Ocupacional de personal directivo y administrativo se encuentra conformada
de la siguiente manera:

Plazas Directivas No. De Plazas
Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Division 9
Jefe de Departamento 12
Total de Plazas Directivas 29
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Plazas Administrativas No. De Plazas
Ingeniero en sistemas 3
Técnico especializado 1
Analista especializado 2
Médico general 1
Psicélogo 1
Jefe de oficina 1
Programador 2

Sria. Director general

=y

Sria. de Director 2
Analista técnico 6
Secretaria de subdirector 5
Capturista 2
Chofer de director 1
Laboratorista 9
Sria jefe de dpto. 16
Bibliotecario 2
Técnico en mantenimiento
Almacenista 1
Intendente 0
Chofer 1
Vigilante 0
TOTAL 62

PERSONAL DOCENTE
Estructura Autorizada y Ocupacional

Con respecto a la docencia, durante el periodo abril — junio 2023 la ocupacion de las H/S/M
es del 98.12%

Categoria Oficio No. Horas Ocupadas abril —
Of. MO0/A-A1322/2022 junio 2023
Profesor de Asignatura "A" 716 654
Profesor de Asignatura "B" 1640 1645
Técnico Docente Asignatura "A" 169 166
Técnico Docente Asignatura "B" 40 37
TOTALH/S/M 2565 2502
Profesor titular “A” 5 plazas 5
Profesor titular “B” 2 plazas 2
Profesor asociado “A” 17 plazas 15
Profesor asociado “B” 11 plazas 11
Profesor asociado “C” 3 plazas 3
TOTAL 38 36
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En el periodo abril — junio 2023, la plantilla docente la conforman 130 personas.

Perfil del personal Docente.

La edad promedio del Personal Docente es de 41.58 afos, de un rango 23 a 76 afios de
edad. Respecto a la experiencia docente y profesional se cuenta con 8.47 y 8.61 afios,
respectivamente. En cuanto a la formacién profesional, 49 docentes cuentan con grado de
maestria, 14 docentes cuentan con grado de doctorado y el 90.69% de la plantilla docente
cuenta con el curso en competencias docentes.
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Personal / Nivel de Estudios g a S S
© © ~
s = g
—
Personal Docente 67 49 14 130

Se presenta la plantilla de personal directivo, administrativo y docente que labora en el
periodo abril — junio 2023, asi como comparativo de plantilla por periodo. Tablas (9-1V-23,
9A-IV-2 y 9B-1V-23)
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Actividades del Director General

Ei Director General realiza sus actividades de manera hibrida algunas presenciales y otras
utiizando las tecnologias de la informacion por medio de Videollamada o videoconferencia:

Ve

>

v

YV VVVY
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Presentacién de la INICIATIVA por la cual se crea la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO, Congreso del Estado de Hidalgo.
Tercera reunién de titulares de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, Pachuca
Hgo.

X| Sesion Ordinaria del Consejo de Institutos Tecnolégicos e Instituciones Afines
ANUIES.

Conformacion del Comité Editorial de la Revista Latinoamericana de Ciencias,
Ingenierias y Humanidades RELACIH, ITESA.

"Concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil”, (OCI por la transformacion),
asistencia en representacion de la SEPH, en primaria de Apan, Hgo.

Entrega representativa del eq uipamiento de CEVYDECI, en Cd. Sahagun.

Sesion Extraordinaria de Becas para la Transformacion.

12. Sesion Extraordinaria de la COEPEES, Pachuca Hgo.

Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacién, con la asistencia de
autoridades del TecNM, en las instalaciones del CEVyDECI en Cd. Sahagun Hgo.
Asistencia a la entrega de acreditacion del NODDESS por parte del TecNM.
Primera Sesién Ordinaria del afio 2023 de la Comisién Estatal Intersectorial de
Cambio Climatico, Pachuca, Hgo.

Visita del Secretario de Educacién Publica de Hidalgo a ITESA.

PARTICIPACION EN EMPRESAS O FIDEICOMISOS.

En el periodo que se informa el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo no es parte de ninguna Empresa y/o Fideicomiso.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

/ Mtro'/chfsto Juan Manuel Mmaaez,m@%'m
= Director Gener#! Estado de Hidaigo
Direccién General
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