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CAPÍTULO 1. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

POSGRADO DOCENTES  

Maestría en Dirección Comercial 1 

Maestría en Logística y Dirección de la Cadena de Suministros 2 

Maestría en Ingeniería Mecánica 1 

Maestría en Ingeniería Estructural 2 

Ingeniería de la Construcción 1 

Administración de la Calidad 2 

Marketing Publicitario 1 

Maestría en Manufactura Avanzada 1 

Maestría en Ciencias en Ingeniería Mecatrónica 1 

Doctorado en Ciencias Computacionales 3 

Maestría en Tecnologías de información 1 

TOTAL 16 



PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO 
NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Formación, Capacitación y Actualización de 
Personal Docente 

78 70 80 74 70 78 75 



PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SU ESPECIALIDAD 



PROGRAMA EDUCATIVO ESPECIALIDAD VIGENCIA 

Ingeniería Mecatrónica Sistemas de Control y Adquisición de Datos 2018 

Ingeniería en Industrias Alimentarias  Administración y Gestión de la Producción 2021 

Ingeniería Civil Infraestructura y Desarrollo Ambiental 2021 

Ingeniería Electromecánica  Electrónica de Control  2019 

Ingeniería en Sistemas Computacionales Tecnologías de computo en la nube 2020 

Ingeniería en Gestión Empresarial Innovación de proyectos Empresariales 2020 

Ingeniería en Logística Logística, transporte y distribución 2020 

Licenciatura en Administración Dirección de Negocios 2020 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO 2. COBERTURA, INCLUSIÓN Y EQUIDAD EDUCATIVA 



AÑO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Matrícula 2209 2293 2429 2500 2687 2810 

Estudiantes becados 1072 1318 1063 1048 1360 1639 

% 49% 57% 44% 42% 51% 58% 

AÑO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Matrícula  2,209   2,293   2,429   2,500   2,687   2,810  

Estudiantes que reciben atención compensatoria 1,595 1,547 1,670 1,777 1,782 1,967 

% 72% 67% 69% 71% 66% 70% 



INDICADOR 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

% de deserción 11.36% 13.52% 19.39% 7.79% 11.65% 

COHORTE / 
INDICADOR  

VIII XII XIV XVI XVIII 

Jul-Dic 2007 Jul-Dic 2009 Jul-Dic 2010 Jul-Dic 2011 Jul-Dic 2012 

Eficiencia Terminal 52% 51% 44% 51% 47% 

INDICADOR / AÑO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Egresados 1312 1617 1873 1952 2578 2676 

titulados 996 1185 1358 1631 1883 2118 

% DE TITUALACIÓN 76% 73% 73% 84% 73% 79% 









CAPÍTULO 3. FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 
 



 

 







CAPÍTULO 4. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO 
NÚMERO DE PROYECTOS REALIZADOS 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Investigación 9 18 10 8 8 6 8 

AÑO PROYECTO OBJETIVO OBSERVACIONES 

2013 

Celda de manufactura  para el 
armado inocuo de biberón con 
base en la aplicación de un robot  
delta 

Elaborar un equipo de manufactura 
original para la empresa CAJAPLAX. 

Programa de Estímulos a la 
Innovación del CONACYT, 
beneficiando a la empresa 
con $3,552,993.00 

2017 

Desarrollo de un probiótico para 
incrementar la masa muscular de 
las aves de corral 

Incorporar a los piensos alimentarios 
un probíotico, haciendo más rentable 
la producción de carne  

Patente en trámite en la 
etapa de revisión de 
contenido ante el IMPI. 

Colposcopio móvil para 
diagnóstico de cáncer 
cervicouterino 

Desarrollar de aplicación para 
dispositivos móviles para el 
diagnóstico en mujeres de zonas 
marginadas. 

Impacto en la atención a 
personas en condiciones 
vulnerables 

2018 
Validación de variedades de 
cebada maltera y forrajera 

Contribuir en el incremento de la 
productividad de la cebada forrajera y 
maltera en el estado de hidalgo, a 
través del  uso de nuevos genotipos y 
cultivares de cebada. 

Orientado al desarrollo de la 
región en la que se ha 
instalado recientemente una 
planta de Grupo Modelo. 



CUERPO ACADÉMICO LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Sistemas Computacionales  Aplicación e Investigación en Tecnologías de Cómputo 

Industrias Alimentarias Aplicación Tecnológica de los Alimentos 

CUERPO ACADÉMICO LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Sistemas Computacionales Aplicación e Investigación en Tecnologías de Cómputo 

Industrias Alimentarias Aplicación Tecnológica de los Alimentos 

Gestión Empresarial 
Desarrollo y Gestión Organizacional de las MIPYMES en el Altiplano 
Hidalguense 

Sistemas Electromecánicos Diseño, operación y  control de sistemas electromecánicos 

Sistemas Mecatrónicos Automatización y Control de procesos 

CUERPO ACADÉMICO LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Sistemas Computacionales Aplicación e Investigación en Tecnologías de Cómputo 

Industrias Alimentarias Aplicación Tecnológica de los Alimentos 

Gestión Empresarial 
Desarrollo y Gestión Organizacional de las MIPYMES en el Altiplano 
Hidalguense 

Sistemas Electromecánicos Diseño, operación y  control de sistemas electromecánicos 

Sistemas Mecatrónicos Automatización y Control de procesos 

Licenciatura en 
Administración 

Administración y Competitividad en las organizaciones 

Sistemas Computacionales Tecnologías 4.0 









CAPÍTULO 5. VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 

SOCIAL Y PRIVADO. 
 

 



PE ORGANIZACIÓN 

IC 
Instituto Mexicano de Tecnología del Agua IMTA 

Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto IMCYC 

IE 

Metal Industrial Lora, MILORA 

Comisión Federal de Electricidad CFE - Tulancingo 

Asociación Mexicana de Ingenieros Mecánicos y Electricistas (AMIMECEN) 

Gerdau Corsa  

Proyectos CAV SYSTEM SA de CV 

IGE 
Fundiplastic 

Mundo Global de Remolques S.A. de C.V  

LA 

Maquinados Diesel S.A. MADISA 

ADECCO México 

Silos y Camiones S.A. SYCSA 

Maquinados reyes  

IM 

Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica (CIDETEQ) 

Grupo Industrial Tellería (GITSA) 

American Coach México (ACM) 

Cajaplax S.A. 

ISC 

Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación (CITNOVA) 

Asociación Mexicana de Directivos de la Investigación Aplicada y el Desarrollo Tecnológico 
(ADIAT) 

Oracle México 
 



PE 2016 

IC 

CMIC 

CAASIM 

Presidencia Municipal de Tlanalapa 

Constructora GUILLE´S 

Terracerías y Edificaciones Hidalgo 

IE 

Milora 

Comisión Federal  de Electricidad CFE  

CAV System 

IGE 

Hospital General del Altiplano 

COCIROMAX 

Cerveza Artesanal 

Instituto Hidalguense de la Competitividad Empresarial 

LA 

SYCSA 

Maquinados Reyes 

Grupak 

IM 

Maquinados TEYSA 

American Coach 

ZITTO 

ISC 

Centro de Tecnología Avanzada CIATEQ 

Consejo de Ciencia y Tecnología de Hidalgo CITNOVA 

ORACLE México 

IIA 

PRONAHI 
Productos Naturales Buenavista 
SAGARPA 
CONCENTRA 
Productores de Maguey 
Productores de Tortilla 



PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO 
NÚMERO DE CONVENIOS FIRMADOS 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Vinculación 50 30 20 30 20 20 

ACTIVIDAD A REALIZAR 
POR LOS ESTUDIANTES 

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
TOTAL 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Servicio social 348 289 398 264 311 336 1946 

Residencia Profesional 290 301 257 353 360 348 1909 

TOTAL 638 590 655 617 671 684 3855 



AÑO MODALIDAD ESTUDIANTES INSTITUCIÓN / EMPRESA  PAÍS 

2017 
Residencia Profesional 1 ENDOMA Canadá 

Curso de inglés 1 Universidad ST. LOUIS, MISSOURI EUA 

2018 Estancia académica  

3 Universidad Juan De Castellanos Colombia 

2 Universidad Autónoma de Sinaloa México 

2 Universidad Simón Bolívar Colombia 

2 Universidad Autónoma Cd Juárez México 

1 Universidad Católica San Pablo Perú 

1 Universidad Central de Chile Chile 

2 Universidad Católica Santa María Perú 

2 Universidad de los Llanos Colombia 

1 Instituto Tecnológico de Puebla México 

 
TOTAL 18 

  



NOMBRE PE 
AÑO 

INGRESO 
AÑO 

EGRESO 

Bloy Fujimoly M. Lormeus IC 2014 2017 

Nixon Nore IC 2014 2018 

Kassandra Bonnet IIA 2014 2017 

Jean Junior Ernst Belizaire LA 2015 2018 

Berdeline Beauport LA 2015 2018 

Emmanuel Aupont IC 2016 Vigente   

Ranchy Dean Anderson Pamphile IC 2016 Vigente 
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CAPÍTULO 6. GESTIÓN INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS. 
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CAPÍTULO 7. LOGROS. 
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CAPÍTULO 8. INDICADORES. 

OBJETIVO 1 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o 
reconocidos por su calidad 

2,469/2,469 
(100%) 

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado 36/126 (28.5%) 

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable 34/36 (94%) 

1.4 Eficiencia terminal 203/294 (52%) 

OBJETIVO 2 INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSIÓN Y LA EQUIDAD EDUCATIVA 

2.1 Matrícula del nivel licenciatura 2,790 

2.2 Matrícula en posgrado 20 

2.3 Matrícula en educación no escolarizada –a distancia- y mixta 0 

2.4 Tasa bruta de escolarización 0.026% 

OBJETIVO 3 PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensión: artísticas, 
culturales y cívicas 

1,423/2,790 
(51%) 

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas. 754/2,790 (27%) 

3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algún curso o programa de enseñanza de 
lenguas extranjeras. 

2,495/2,790 
(89%) 

OBJETIVO 4 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN 

4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en áreas de ciencia y tecnología 
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad. 

0% 

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores 3 

4.3 Proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 9 

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e innovación 

29 

OBJETIVO 5. CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 

5.1 Registros de propiedad intelectual. 3 

5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral  
1,391/2,240 

(62%) 

5.3 Proyectos vinculados con los sectores público, social y privado. 6 

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores público, social y 
privado. 

96 

5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubación empresarial.  18 

5.6 Estudiantes que participan en el MTE  1,211 

OBJETIVO 6 GESTIÓN INSTITUCIONAL, CON TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

17/29 (58%) 

51/63 (81%) 

1 

1 

1 

1 







CAPÍTULO 9. RETOS INSTITUCIONALES. 
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CONCLUSIONES. 
 

 




