INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

@ITESA Il Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva 2021 :

Informe de la Direccién General -
enero — marzo 2021

PRESENTACION

Elinforme de la Direccion General se presenta ante esta Honorable Junta Directiva en cumplimiento
del Articulo 19, fraccion Xlll, del Decreto que modifica al Diverso que cre6 el Instituto Tecnoldgico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo que establece como obligacion del Director General:
Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria.

El documento se encuentra alineado a lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que establece que el Informe de Actividades que
presente y rinda el Titular del Organismo ante el Organo de Gobierno, deberéa contener todas las
actividades sustantivas, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el desempefio, resultados, las
metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han obtenido al
periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo, Programa Institucional, Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual y a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

El contenido del documento se alinea a la Estructura Programatica de la Matriz de Indicadores de
Resultados 2021, misma que ha sido validada por la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
(UTED) de la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo.
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1. FORMACION

1. FORMACION

COMPONENTE
1. Estudiantes de educacién superior en las instituciones publicas formados

Matricula enero —junio 2021

En el semestre enero-junio 2021, la matricula del Instituto es de 2,311 estudiantes en total, de los
cuales 2,300 son de Licenciatura; 75 IE, 180 ISC, 173 llA, 342 IC, 178 IM, LA 341, IGE 276, IL 361,
ISA 219y LT 155; y 11 de Posgrado; seis de la Maestria en Sistemas Computacionales (MSC) y
cinco en la Maestria en Ciencias en Alimentos (MCA). Del total de la matricula incluyendo
Licenciatura y Posgrado; 1,283 (56%) son hombres y 1,028 (44%) mujeres.
(Tablas 1-11-21 y 2-11-21).

Practicas en Laboratorios y Talleres

Contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y vinculando la teoria con la practica
donde el alumno experimente la aplicacion del conocimiento, durante el periodo que se informa, a
nivel licenciatura debido a la contingencia sanitaria se han suspendido la mayor parte de las
practicas. La realizacion de practicas con acceso controlado y restringido, asi como el uso de
simuladores ha permitido realizar 69 practicas con la participacién de 1,057 estudiantes.

PRACTICAS EN TALLERES
PE PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE ESTUDIANTES
ENERO - JUNIO ENERO - MARZO ATENDIDOS
1A 68 37 54% 574
LA 22 10 45% 124
IGE 24 12 50% 142
ISA 24 10 41% 217
TOTAL 138 69 50% 1,057

Igualmente, el laboratorio de Quimica y Biologia, ademas de dar servicio al Programa de Industrias
Alimentarias, proporcioné servicio a otro Programas, con las siguientes practicas:

LABORATORIO PE REALIZADAS | ASISTENTES HORAS
A 36 584 72
IC 3 104 6
QUIMICA
ISC 6 156 12
IL 3 93 6
BIOLOGIA A 20 453 74
TOTAL 68 1390 170

1
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1. FORMACION

Con estas actividades se fomenta una actitud analitica y se desarrollan competencias profesionales
como la interpretacion de resultados, identificacion de variables que influyen en un fenbmeno y la
identificacion de posibles aplicaciones de los conceptos tedrico — practicos aprendidos. En el caso
de las practicas que no fue posible realizar, los objetivos didacticos se cumplieron con la
implementacion de otras estrategias, como es el caso de las visitas académicas a empresas.

Visitas académicas a Empresas

Dando cumplimiento a los requerimientos de los planes y programas de estudio y con el propésito
de vincular el conocimiento tedérico-practico de los estudiantes, en el periodo que se reporta se
realizaron ocho visitas académicas a empresas o0 viajes de estudio a los sectores publico, privado
y social, con la participacion 256 estudiantes, 150 hombres y 106 mujeres, logrando asi, un aporte
valioso a la experiencia profesional al 11% de la matricula total de Licenciatura del Tecnologico
(Tabla 3-11-21).

Centro de informacioén

El ITESA cuenta con un Centro de Informacion Bibliografica para apoyar el proceso educativo en
actividades relacionadas con la elaboracion de: trabajos de investigacion, tareas extra clase,
presentaciones de tipo académico, actividades culturales, asi como fomento a la lectura, consulta
de estadisticas, publicaciones periddicas y como lugar de trabajo para grupos de estudio
constituidos por estudiantes, personal docente 0 ambos.

Con el acervo disponible actualmente y la infraestructura destinada a este servicio, se atienden de
manera eficiente las consultas académicas, de cultura general e informacion cientifica y tecnolégica
de 2,311 estudiantes matriculados en los diez programas de licenciatura y dos posgrados que
integran la oferta educativa actual de la Institucion para el periodo enero - junio 2021, asi como
también una plantilla de 116 docentes, 29 directivos y 76 trabajadores administrativos. Para
lograr su propasito, la Biblioteca del Tecnoldgico proporciona a los usuarios el servicio de consulta
interna y externa, disponiendo para ello el siguiente material:

CONCEPTO VOLUMENES TiTULOS
LIBROS 13,314 4,755
REVISTAS 1,396 284
cD 913 913
DVD’S 15 15
MEMORIAS DE
RESIDENCIA 320 320
TESIS 8 8
LIBROS INEGI 738 579
CD INEGI 31 31

(Tablas 4-11-21, 4A-11-21, 4B-II-21, 4C-11-21 y 4D-1I-21).

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



1. FORMACION

El acervo bibliografico que posee el Tecnoldgico constituye un soporte importante y herramienta
fundamental para la cotidiana tarea académica, en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
planeacion de actividades didacticas y disefio de la evaluacion por el personal docente, es
pertinente y actualizada, ademas cumple con los requerimientos establecidos en los programas
de estudio de cada una de las materias que integran los planes de estudio vigentes de todas las
carreras que se ofertan en la Institucién. Por otra parte, se cuenta dentro de sus instalaciones con
un Nodo de INEGI a través del cual se facilita la busqueda de datos en linea de estadisticos
relacionados con actividades sociales, econdmicas y productivas de los sectores Estatal y Nacional.

Durante el primer trimestre del presente afio, no se realizaron en este centro de informacion,
consultas en forma presencial debido a la contingencia sanitaria originada por el COVID-19.

Sin embargo, se ha brindado atencién a distancia, via correo electrénico, al estudiantado que asi lo
requeria por dudas respecto al servicio, ademas se promovié en la comunidad tecnolégica el uso
de las bibliotecas digitales de la pagina del Tecnolégico Nacional de México y la plataforma e-libro.
Toda vez que el personal de biblioteca particip6 en distintos foros virtuales contactados a través de
la Red de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur de la ANUIES, la Direccién General de Bibliotecas
UNAM vy el TecNM.

Subdireccion Académica.
En el periodo que se informa se realizaron las siguientes acciones:

» Integracion de programa de trabajo para atender la imparticién del Curso de Induccién-
Propedéutico que se impartira en el Mes de Agosto a Estudiantes de nuevo ingreso.

» Seguimiento a la revision de instrumento de evaluacién intermedia de nivel licenciatura.

» Programa de estimulos al desempefio del personal docente 2020. Se integro el formato
RCI-2020-B que indica el monto recibido por el personal docente del diciembre 2020 a Marzo
2021, con el cual se concluye el proceso del Estimulo al Desempefio Docente 2020.

» Convocatoriade Concurso de oposicion abierto, Asociado A. Mediante la coordinacion de
reuniones de Comision dictaminadora, integracion de resultados, elaboracion de minutas y
dictamen del concurso. La participacion en el concurso fue de 7 docentes (7M) que se
postularon, concluyendo el proceso con la asignacion a la Mtra. Brenda Midhely Garcia Ortiz.

» Se atendieron 4 acciones correctivas a evaluacion de servicio de: Jefaturas de division de
Ingenieria en Logistica, Ingenieria en Sistemas Automotrices, Licenciatura en Turismo y al
Servicio de Seguimiento al proceso académico.

» Se integr6 informacion de los programas educativos para el redisefio de los micrositios. Al cierre
del trimestre se cuenta con el Micrositio modificado de Ingenieria en Logistica y los Micrositios
de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Civil en Proceso.

» Atencién y seguimiento a las acciones establecidas en la ruta de mejora de Consejo Técnico
Escolar de Educacion Superior (CTEES)

» Durante el trimestre se llevaron a cabo dos reuniones de Jefes de grupo, que tienen como
objetivo fortalecer la comunicacién de la Direccion General con el estudiantado, para la pronta
atencion y solucion de problematicas Institucionales.

o 04 febrero; con la participacion de 62 jefes y jefas de grupo (70% del total)
o 02 marzo; con la participacion de 43 jefes y jefas de grupo (54% del total)
» Seguimiento a convocatorias de becas federales, estatales
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1. FORMACION

» Emisién de convocatoria de 7 becas institucionales, evaluacion de candidatos postulados y
difusién de resultados.

» Seguimiento académico, con atencion a estrategias, gestion de reuniones con academias
de programas educativos y verificacion de resultados. Seguimiento del Programa de
Asesoria de pares.

» Seguimiento al Programa de platicas de prevencion de factores de riesgo.

» Programa de Fortalecimiento Académico con Enfoque en Neuroeducacion, con la revision
de informes, desarrollo de reuniones y seguimiento a acciones de mejora.

» Seguimiento a Programas de Indicadores transversales del PID.

» Atencion al filtro escolar en acceso al Tecnoldgico.

» Seguimiento a la entrega de informes a SEP Hidalgo y TecNM respecto a casos confirmados
por COVID-19.

» Seguimiento a acciones de difusion de temas relacionados a la salud durante la pandemia.

» Semana workshops Learning Week, con la participacion de 248 estudiantes (120H, 128M).

» Webinar, Como llegar de Hidalgo a Marte sin escalas con la participacion de 146 estudiantes
(55h, 91M).

» Conferencia La mujer en tiempos de crisis, con la participacion de 189 estudiantes (189M).

IMPACTO

Las actividades que se llevan a cabo en la subdireccion tienen como fin aportar a la formacién
profesionaly pedagdgica de los docentes y fortalecer el desarrollo académico-personal y profesional
de nuestros estudiantes, mediante al seguimiento de multiples programas de atencion de tal manera
que impacte sobre los indicadores académicos de reprobacion y desercion en los diferentes
Programas Educativos.
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1. FORMACION

1.1 SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDAD
1.1 Colocacion de estudiantes de educacién superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Estudiante instalado para realizar su servicio
200 200 . . ; .
social o residencia profesional

El proyecto tiene como obijetivo realizar la gestion necesaria para atender el 100% de solicitudes de
estudiantes que desean su instalacion en organizaciones con el fin de realizar dos actividades en
las que complementan el desarrollo de competencias: el Servicio Social y la Residencia Profesional.

Después de realizar una reunién con los alumnos que estan en condiciones de realizar su Servicio
Social y Residencia Profesional, en la que reciben informacion de los reglamentos aplicables, en el
periodo que se informa se realizé la gestion para lograr el objetivo del proyecto, estas actividades
tuvieron los siguientes resultados:

Servicio Social

Disefiado como una forma de retribuir a la sociedad la aportacion que realiza para el sostenimiento
de las Instituciones de Educacion Publica, en el periodo que se informa se gestiond la instalaciéon
de 200 estudiantes para realizar su Servicio Social distribuidos en 90 organizaciones diferentes, de
las cuales 53 son publicas y 37 son privadas. (Tabla 5-11-21).

Se realizaron 27 encuestas de satisfaccion, de los estudiantes que han terminado su Servicio Social,
19 del periodo enero - junio 2020 y 8 del periodo julio - diciembre 2020.

Residencia Profesional

Como parte del plan de estudios, los estudiantes realizan su Residencia Profesional desarrollando
un proyecto relacionado con su carrera, lo que les permite tener una experiencia real en el ambito
laboral, para realizar esta actividad. En el periodo que se informa se gestioné la instalacion de 114
estudiantes de los cuales 66 son hombres y 48 mujeres, para realizar su Residencia Profesional
distribuidos en 61 organizaciones diferentes. (Tabla 5A-11-21).

IMPACTO

La realizacién de Servicio Social o Residencia Profesional de nuestros estudiantes en programas
de servicio a la comunidad y el desarrollo de proyectos productivos en el sector laboral permite por
un lado fomentar en ellos un compromiso con la sociedad al participar en programas de beneficio
publico y por otro lado desarrollar competencias y obtener experiencias en un ambiente de trabajo
real, mismas que facilitaran su ingreso al sector laboral.
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1.2 ADECUACION CURRICULAR

ACTIVIDAD

1. FORMACION

1.2 Actualizacion de planes y programas de estudio de educacion superior
ENERO - MARZO 2021

El objetivo de este proyecto es mantener la pertinencia de Planes y Programas de Estudios por
medio de una revision permanente, asi como la acreditacion de estos con el propésito de brindar al
100% de los estudiantes una preparaciéon profesional que les permitan competir en el mercado

PROGRAMADA

8

ALCANZADA

ALCANZADA
8 ADECUACION CURRICULAR APROBADA

laboral exitosamente, bajo una perspectiva de equidad de género.

Adecuacion curricular

Nueve de los diez Programas Educativos vigentes en el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo tienen validada y registrada su Especialidad. El PE de la Licenciatura en

Turismo (2018), no cuenta aun con especialidad.

PE

ISC

IGE

ISA

Segunda Sesion Ordinaria 2021

ESPECIALIDAD

Ciencia de Datos

Tecnologias de Automatizacidn

Infraestructura y desarrollo

ambiental

Administracion y Gestion de la

Produccion

Automatizacion Industrial

Gestién de Negocios 4.0

Direccién de Tecnologia e

Innovacion

Logistica, Transporte y

Distribucion
Autotronica

CLAVE

ISIE-CID-2020-01

IEME-TAU-2020-01

ICIE-IDA-2018-01

IIAE-AGP-2018-01

IMCE-AIN-2020-01

LADE-GNE-2020-01

IGEE-DTI-2020-01

ILOE-LTD-2018-01

ISAE-ATT-2020-01

VIGENCIA
INICIO TERMINO
Jul-Dic 2020 Jul-Dic 2022
Enero-junio
2020 Enero 2022
Julio — diciembre -
2018 Enero —junio 2021
Julio — diciembre .
5018 Julio 2022
Julio - diciembre .
2020 Julio 2022
Julio-diciembre Enero-junio
2020 2023
Enero-junio
2020. Enero 2022
Enero 2021 Enero 2023
Enero 2020 Enero 2022

Mayo 2021



1. FORMACION

Las acciones de adecuacion curricular realizadas durante el trimestre enero — marzo 2021, son:

» En el semestre enero — junio 2021, el PE de IL, oferta la nueva Especialidad. “Tendencias
Logisticas 4.0”.

Acreditacion de Programas Educativos.

Para la evaluacién de PE con fines de reconocimiento por su calidad, se requiere tener al menos
una generacion de egresados; ocho de los 10 programas ofertados cubren este requisito, los PE de
Ingenieria en Sistemas Automotrices y la Licenciatura en Turismo, alin no cuentan con egresados.
Del total de programas evaluables, el 100% cuenta actualmente con el reconocimiento por su
calidad. En el periodo que se informa se realizan las siguientes acciones:

» EI PE de ISC que inici6 su proceso de acreditacion ante CONAIC a partir de agosto 2020,
continla preparandose en del proceso de evaluacion a realizarse en el mes de mayo.

VIGENCIA

PE EVALUADOR INICIO TERMINO
Ingenieria en Sistemas Computacionales CONAIC julio 2015 julio 2020
Ingenieria Electromecanica CIEES mayo 2018 junio 2023
Ingenieria Civil CIEES diciembre 2017 enero 2023
Ingenieria Industrias Alimentarias CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Ingenieria Mecatrdnica CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Licenciatura en Administracidn CACECA Julio 2018 Julio 2023
Ingenieria en Gestion Empresarial CIEES noviembre 2020 diciembre 2025
Ingenieria Logistica CIEES Junio 2017 julio 2020
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1. FORMACION

Actividades de las Academias de los PE

Ingenieria Electromecéanica

>

Del 15 de febrero al 19 de febrero se particip6 en la Semana Estatal de la Energia con la
asistencia a los siguientes eventos
o Conferencia la Industria del Hidrégeno en México con la participacion de 13 alumnos del
octavo semestre (12 hombre y 1 Mujer)
o Panel Desarrollo de proyectos de infraestructura energética y la responsabilidad social y
ambiental de las empresas con 18 alumnos del 2do semestre. (14 hombres y 4 mujeres)
o Conferencia: Ahorro y eficiencia energética con la participacion de 15 alumnos de octavo
semestre (13 hombres y 2 Mujeres)
o Panel: Generacion distribuida con la participacion de 15 alumnos de octavo semestre
(13 hombres y 2 Mujeres)
o Foro: El SASISOPA Industrial: del papel a la seguridad de los procesos con la
participacion de 27 alumnos de cuarto semestre (24 hombres y 3 mujeres)
o Panel: El papel de los gobiernos sub nacionales en la transicion energética con la
participacion de 29 alumnos de 4to y 6to semestre (25 hombres y 4 Mujeres)
o Conferencia: Las renovables y el requerimiento energético de México, retos presentes y
futuros, con la participacion de 22 alumnos de 4to semestre (19 Hombres y 3 Mujeres)
o Conferencia: Uso de los biocombustibles con la participacion de 19 alumnos de segundo
semestre (15 hombres y 4 mujeres)
Asistencia a la platica impartida por el Lic. José Luis Romo “Como irse a Estudiar al extranjero”
en donde participaron 15 alumnos de Octavo semestre (13 hombres y 2 mujeres) a través de la
plataforma de Facebook Live
Asistencia a la platica impartida por el Lic. José Luis Romo Cruz y el Ing. Paulo Lozano “Como
llegar de Hidalgo a Marte sin escalas” con la participacién de 13 alumnos de 6to semestre (13
hombres)
Participacién en el Learning Week 1 de FintechThon en el Workshops de Roberto Guzman de
la empresa Finvero con el tema “Desarrollo de aplicaciones Android/iOS, participaron los
alumnos de 4to Semestre (19 hombres y 3 mujeres)

Licenciatura en Administracion

vV VvV VY V V

Se realizaron 6 reuniones de academia como parte del Programa de Trabajo de la Academia
LA.

En el mes de marzo participaron 62 (53 mujeres y 9 hombres) y 4 docentes (1 hombre y 3
mujeres) en la Semana MIPYME Hidalgo

1 docente (1 mujer) participan en las clases espejo con personal de la Universidad Politécnica
Metropolitana a de Hidalgo.

Se registr6 el Cuerpo Académico en la Red de Estudios Latinoamericanos en Administraciéon y
Negocios.

Se inicia el levantamiento de informacion en el sector de las MIPYMES.

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



1. FORMACION

Ingenieria en Mecatronica

>

>

Del 11 al 22 de enero 3 docentes (2 hombres y una mujer) participaron en el Curso taller de
Desarrollo de Habilidades Blandas en el Ambito Profesional.

Del 26 de enero al 3 de febrero un docente (hombre) participé en la capacitacion en la plataforma
Microsoft TEAMS.

El 2 de febrero el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior entregd el
Reconocimiento de la Acreditacién del Programa Educativo de Ingenieria Mecatrénica por los
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior.

El 3 de febrero se llev6 a cabo la reunién de la Academia con la Direccién General para revisar
los resultados del semestre julio - diciembre 2020 y los retos en este semestre Enero-Junio 2021
de acuerdo a las observaciones que hizo CIEES al programa educativo.

El 18 de febrero 2 estudiantes (hombres) del programa educativo iniciaron con el proyecto de
Modelo Dual con la empresa Grupo Modelo, el proyecto que desarrollaran sera “Implementacion
de operacion de mantenimiento autbnoma” en toda el area de envasado.

Ingenieria Logistica

vV Vv V V

Del 11 al 22 de enero 3 docentes (2 mujeres y un hombre) participaron en el Curso taller de
Desarrollo de Habilidades Blandas en el Ambito Profesional.

Del 26 de enero al 3 de febrero una docente (mujer) particip6 en la capacitacion en la plataforma
Microsoft TEAMS.

El 15 y 22 de febrero 5 docentes (3 hombres y 2 mujeres) participaron en WEBINAR
“Comunicacion Asertiva”

En el mes de febrero se tuvo la participacion del personal docente, 1 mujer, en la capacitacion
virtual “El ABC de la igualdad y la no discriminacion”, impartido por el Consejo Nacional para
prevenir la discriminacion.

El 10 de febrero se llevé a cabo la reunion de la Academia de Ingenieria en Logistica con la
Direccién General para revisar los resultados del semestre julio - diciembre 2020 y los retos en
este semestre enero - junio 2021.

Licenciatura en Turismo

YV VvV VY VYV V¥V V

Se realizaron 4 reuniones de academia como parte del Programa de Trabajo de la Academia
del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo.

Enero 3 docentes (1 hombres y 2 mujer) participaron en el Curso taller de Desarrollo de
Habilidades Blandas en el Ambito Profesional.

Febrero 2 docentes (1 hombre y 1 mujer) participo en la capacitacion en la plataforma Microsoft
TEAMS.

Dos Docentes participaron en el curso “Estrategias para el desarrollo de protocolos de
investigacion en las convocatorias del TecNM”.

Inicio en enero un docente (1 hombre) el Diplomado en Ecoturismo) en

Enero inicio de 2 Docente (1 hombre y 1 Mujer) Diplomado de Turismo Rural en el Centro de
Innovacion para el Desarrollo Sostenible.

Cuatro docentes (2 Mujeres y 2 hombres) se certificaron en el estandar EC0072 Atencién in situ
al visitante durante recorridos turisticos.
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1. FORMACION

Ingenieria en Sistemas Automotrices

» Del 11 al 22 de enero 3 docentes (2 hombres y una mujer) participaron en el Curso taller de
Desarrollo de Habilidades Blandas en el Ambito Profesional.

» Del 26 de enero al 3 de febrero un docente (hombre) particip6 en la capacitacion en la plataforma
Microsoft TEAMS.

» EI5 de febrero se llevo a cabo la reunion de la Academia de ISA con la Direccion General para
revisar los resultados del semestre julio - diciembre 2020 y los retos en este semestre enero -
junio 2021.

» El Programa Educativo de ISA desarrolla, en conjunto con el Programa Educativo de IE, el
disefio de un proyecto integrador de conversion de auto con motor de combustion interna a
eléctrico.

IMPACTO

La actualizacion constante de las especialidades de los programas educativos y su evaluacién por
parte de organismos externos, se mantiene como una fortaleza que permite confirmar la pertinencia
y calidad de los servicios entregados a la sociedad. El trabajo del personal docente que participa en
las academias genera propuestas e innovacion, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales en forma conjunta, participativa e integral, a través de la conformacion
de equipos de trabajo y el consecuente impacto en el proceso de ensefianza. La participacién de
docentes y estudiantes en clases virtuales con Universidades de otros paises fortalece su perfil y
permite que conozcan tendencias actuales en el campo de su formacién profesional.

10

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



1. FORMACION

1.3 EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR

ACTIVIDAD
1.3 Evaluacion a estudiantes o aspirantes de educacién superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA ALCANZADA
0 0 ASPIRANTES DIAGNOSTICADOS

ITESA tiene como misién proveer servicios educativos y de extension con calidad, para formar
ciudadanos que promuevan el desarrollo social y productivo, con una perspectiva de igualdad,
responsabilidad social y visiébn global., para lograrlo, es necesario establecer procesos de
evaluacion en los estudiantes que a través de la atribucién de un valor a la realidad examinada y
con base a los resultados, permitiran establecer estrategias para mejorar la calidad de la
educacion.

En congruencia con nuestra mision, se hace necesario mantener procesos de evaluacion en los
estudiantes que a través de la atribucion de un valor a la realidad examinada y con base a los
resultados, permitan establecer estrategias para mejorar la calidad de la educacion.

En este sentido, se han identificado tres momentos, al inicio, en la fase intermedia y al cierre de
su preparacién, para evaluar el nivel de apropiacién del conocimiento, en el cual los resultados
obtenidos nos otorgaran elementos importantes para la toma de decisiones en pro de la calidad
educativa de Tecnoldgico.

Evaluar en el ingreso al tecnoldgico (diagnéstico). EI examen diagndstico proporciona
informacién integral sobre quiénes son los aspirantes que cuentan con mayores posibilidades de
éxito en los estudios de nivel superior y cual es su nivel de desempefio en areas fundamentales
para el inicio de los estudios superiores, igualmente nos permitira identificar las areas de
oportunidad y preparar los esquemas de reforzamiento académico.

Evaluar en el proceso intermedio. Es decir, al concluir la formacién en Ciencias Basicas,
conforme a los perfiles de los Programas Educativos (Fisicas, Quimica y Mateméticas).

El examen intermedio proporciona un diagndstico académico oportuno sobre el nivel de
desempefio de los estudiantes de ingenieria en las areas de Mateméticas, Fisica y Quimica
general; para este afio se tiene programado realizar el examen intermedio de manera institucional
y por medios digitales atendiendo las recomendaciones de sana distancia.

Evaluar al concluir el proceso de formacion educativa (al finalizar el Ultimo semestre del plan
de estudios). En cuanto al Evaluacion General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), se aplicara
el instrumento de evaluacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
CENEVAL, unicamente a los programas educativos de los cuales existe un instrumento afin de
evaluacion.

Con base a los resultados obtenidos ademas de fortalecer el trabajo educativo y establecer
estrategias de mejora que aseguren la eficacia del proceso de ensefianza- aprendizaje, se lleva a
cabo este proyecto que evalla el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo que contribuird a
fortalecer su perfil y por tanto se facilite su insercién en el campo laboral.

11
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En el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

1.1 Planeacion de la aplicacion del Examen diagnéstico para estudiantes de nuevo ingreso.

Conforme a las disposiciones estatales de calendarizacion de actividades para el nuevo ingreso del
ciclo escolar 2021-2022, se integro la programacion de actividades para la aplicacion del examen
diagnéstico institucional, el cual sera aplicado el 8 de junio del 2021 via intranet del Tecnoldgico.

1.2 Examen Intermedio de Licenciatura de ITESA

Se inici6 trabajo con Grupos Académicos de ciencias basicas para revision de los instrumentos de
evaluacién y de reactivos por area, programandose la aplicacion para integrar instrumentos, subir
a plataforma, hacer las pruebas necesarias y estar en condiciones de llevar a cabo la aplicacion a
mediados del mes de mayo del 2021, via intranet del Tecnoldgico.

1.3 Examen General de Egreso de Licenciatura de CENEVAL

Se integré el programa Institucional de Asesorias académicas de EGEL, donde cada programa
educativo que participara en la evaluacion establece los temas, horarios y personal docente que
brindara las asesorias como mecanismo de reforzamiento para mejorar los resultados de la
evaluacion. Al momento se ha definido la aplicacion con fecha nacional de CENEVAL del 20 de
agosto del 2021.

IMPACTO

Cada una de las actividades definidas para atender los momentos de evaluacion impactara de forma
positiva en la planeacién y aplicacion de cada uno de los instrumentos. Ademas, buscan mejorar el
resultado académico esperado de las evaluaciones y asegurar la mayor participacién posible del
estudiantado.
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1.4 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDAD
1.4 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad
estudiantil de educacion superior
ENERO — MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
Estudiante participando en actividades
600 600 culturales, (gl)eportf\)/as y recreativas.

El objetivo principal del proyecto es contribuir a una formacion integral para nuestros estudiantes,
durante el presente afio y de acuerdo con el programa establecido, siendo importante mencionar
gue las actividades se realizaron de manera presencial hasta el mes de marzo, y haciendo frente a
la contingencia sanitaria, el resto del afio, las actividades se realizaron desde la casa de los
estudiantes utilizando plataformas tecnolégicas como Zoom y Google Meet, adaptando las
actividades para coordinar su ejecucion mediante estas plataformas.

Actividades Culturales

Baile moderno y Danza folklérica: Para este trimestre se llevé a cabo la continuidad del curso
(Neuroeducacion) con los estudiantes que se plane6 en esta ocasion para la Actividad
Complementaria; se ejecuté un programa de danza clasificado en dos géneros, danza moderna y
danza folklérica mexicana con herramienta de apoyo para un mejor desempefio en las demas
asignaturas, para le ejecucion de estos géneros, se brinda la posibilidad al estudiante de lograr un
acondicionamiento fisico por medio de ejercicios para fuerza, coordinacién, equilibrio y ritmo.
Ademaés, le permiten manejar las técnicas basicas, para la construccion de composiciones
coreogréficas.

Dibujo Artistico: Para este trimestre se implement6 este nuevo curso para tener una variante mas
para los estudiantes este se planed, como Actividad Complementaria; para lo cual se contemplé las
condiciones adecuadas para los estudiantes se trabajo con sesiones los sabados por Google Meet,
ademas de dejarles trabajo en casa y se les pidi6 mandar evidencias de sus ejecuciones realizadas.

Rondalla: Para este trimestre se llevo a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacion) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; se ejecutd una serie
de investigaciones tedricas con el propdsito de que los estudiantes conozcan y aprendan los
conceptos basicos de la musica, esta contribuye en la formacién de las diferentes inteligencias del
estudiante: musical, emocional, l6gica, espacial, lingliistica, cinética corporal.
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Hace también sus aportes en la manifestacion de la espontaneidad, la expresion, y la socializacion,
que se ponen de manifiesto a través de actividades musicales y de expresion corporal, en donde
la creatividad, la imaginacion y el pensamiento son los motores que impulsan dicha propuesta
pedagodgica

Teatro: Para este trimestre se llevé a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacion) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; para lo cual se
contempld las condiciones adecuadas para los estudiantes se trabajé con sesiones los dias y hora
gue les corresponde a cada estudiante por Google Meet, ademas de dejarles trabajo en casa y se
les pidi6 mandar evidencias de sus ejecuciones realizadas, asi mismo se les pide continuar con los
guiones de las obras que se tenian planeadas.

Actividades Deportivas

Ajedrez: Para este trimestre se llevé a cabo el curso programado con los estudiantes en la Actividad
Complementaria; se realizaron una serie de torneos entre los estudiantes y con personas externas
ademas de partidas individuales con un Smartphone, Tablet, Ipad, estas actividades las realizamos
en casa con el propdsito de respetar la sana distancia.

Atletismo: Para este trimestre se llevé a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacién) con los
estudiantes que se planed en esta ocasién para la Actividad Complementaria; Las rutinas incluyeron
ejercicios aerdbicos, desarrollaron experiencias de aprendizaje, considerando los punto en que
cada estudiante quedd y desde ahi repasar los procesos del ejercicio fisico en casa respetando sus
ritmos e intervalos de descanso.

Basquetbol: Para este trimestre se llevd a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacién) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; mediante sesiones
virtuales explicandoles las actividades a realizar antes de iniciar el ejercicio fisico durante las
semanas que duré el curso, también se les pidié observar videos de los fundamentos del basquetbol
ademas que observaran la importancia de la coordinacién y la concentracion utilizando la vista
periférica para obtener una mayor concentracion en sus actividades.

Futbol Soccer: Para este trimestre se llevé a cabo la continuidad del curso (Neuroeducaciéon) con
los estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; para mantener
una rutina fisica que le permitiera a la mente desconectara del exceso de informacién negativa, por
lo que conseguira reducir la ansiedad en los jévenes ademas de estimular los procesos bioquimicos
gue ayudaran a que se concentre mejor y libere estrés de estar todos los dias con sus practicas
académicas, la actividades se mandan via de correo electrénico, la cual los estudiantes deberan
realizarla en casa, con el propdésito de fortalecer las actividades de futbol soccer.

14

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



1. FORMACION

Karate Do: Para este trimestre, se trabaj6 exclusivamente los sabados, se practicé el ejercicio fisico
de esta disciplina, esta les ayudara a ejercitar la coordinacion motora, la resistencia, la fuerza
muscular, y la flexibilidad, ademéas de combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad
emocional.

Lima Lama: Para este trimestre se llevé a cabo el curso con los estudiantes que se plane6 en la
Actividad Complementaria; se practicé el ejercicio fisico de esta disciplina esta les ayudara a
ejercitar la coordinacidn motora, la resistencia, la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademas de
combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad emocional y de habilidad motriz
ademas de ayudarles en su defensa personal.

Taekwondo: Para este trimestre se llevo a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacion) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; esta actividad se
ejecutd en una forma fisica saludable para tener un mejor rendimiento diario y asi mejorar las
habilidades motrices y académicas de cada uno y asi desarrollar destrezas especificas de
coordinacion y pensamiento.

Volibol: Para este trimestre se llevé a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacion) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; la actividad consistio
en un entrenamiento fisico que equilibré los cinco elementos de la buena salud, incluyo ejercicios
aerdbicos, entrenamiento de fuerza, ejercicios basicos, entrenamiento de equilibrio, y flexibilidad y
estiramiento es la cual desarrollamos con los estudiantes del programa de fortalecimiento basado
en neuroeducacion,.

Yoga: Para este trimestre se llevd a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacién) con los
estudiantes que se planed en esta ocasion para la Actividad Complementaria; se trabajé con por
asanas (posturas) Las asanas estan ordenadas por series para la practica y el tiempo posible que
puede llevar el controlarlas, gracias al yoga el estudiante que tomo esta actividad,
consigui6 controlar mejor la respiracion, algo que después le ayudara a disminuir los niveles de
estrés cuando se presenta una situacion tensa o que les provoca nervios, aumentando
Su autoestima.

Actividades Civicas

Banda de Guerra: Para este trimestre se llevo a cabo la continuidad del curso (Neuroeducacion)
con los estudiantes que se plane6 en esta ocasion para la Actividad Complementaria; se trabajé en
motivar a las y los estudiantes el amor a los simbolos patrios, identificando y dando a conocer las
emociones, su administracion, gestién, y el impacto en la toma de decisiones en la vida diaria, donde
se les pidi6 realizar un trabajo que consistié en hacer un tambor con materiales reciclados, para
poder practicar los diferentes toques, ademas de poder ejecutar movimientos de coordinacion.
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Lunes civicos: Durante este trimestre se llevaron a cabo honores a la bandera los lunes y las fechas
importantes de nuestro calendario, los honores a la Bandera se realizaron de manera virtual
mediante Zoom en diferentes horarios, participaron estudiantes de los diferentes Programas
Educativos y el Personal que integra nuestro tecnolégico.

Es importante mencionar que, durante el trimestre, los estudiantes estuvieron trabajando desde
casa en Google Meet, para lo cual el estudiante recibié un correo con un link con la clave de la
sesidn recordandole 10 minutos antes del inicio de su actividad.

IMPACTO

El tecnoldgico reconoce la importancia de las actividades civicas, culturales y deportivas, la cual es
transmitir a los estudiantes el valor de pluralizar sus conocimientos mas alla de lo académico, como
una alternativa de una mejor calidad de vida, en la que pueden participar, permitiendo el desarrollo
integral de cada uno, ademas por medio de los grupos y equipos representativos los estudiantes
difunden al Tecnolégico en eventos civicos, culturales y deportivos a nivel local, regional, estatal y
nacional, de esta manera se procurar su bienestar fisico y espiritu de la sana competencia.
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1.5 ATENCION COMPENSATORIA

ACTIVIDAD
1.5 Atencion compensatoria a estudiantes de Educacion Superior.
ENERO - MARZO 2021

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
800 800 Estudiante beneficiado con Atencién
Compensatoria

El Programa Institucional de Asesorias Académicas, PIAA, es un programa de apoyo para
estudiantes cuyos objetivos son:

» Proporcionar al estudiante orientacion académica para superar las dificultades académicas que
se presentan en la apropiacion de aprendizajes de las distintas asignaturas que cursan al igual
gue el idioma inglés o bien, reforzar su formacién académica.

» Que el estudiante reciba acompafiamiento durante el desarrollo de proyectos de servicio social
y residencia profesional orientados a cubrir las necesidades del sector productivo de bienes y
servicios.

» Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y actitudes que les permiten aprender
de manera auténoma.

Programa Institucional de Tutorias.

Es una estrategia cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes un acompafamiento y promover
la formacion integral; de esta forma, contribuir en abatir los indices de reprobacién y rezago escolar,
su principal preocupacion es disminuir las tasas de abandono de estudios e incrementar la eficiencia
terminal de los estudiantes. El Programa esta enfocado a atender a estudiantes de primero y
segundo semestre. Para lograr el objetivo, implementacion y seguimiento, se cuenta con la
colaboracion del nucleo familiar del estudiante, personal del area académica (docentes y jefes de
division), areas de servicio, areas administrativas, y personal directivo.

En el primer trimestre 2021 las actividades realizadas dentro del PIT son:

Se envid convocatoria a docentes para participar como tutores.
Nombramiento de docentes tutores.

Curso de capacitacién a docentes tutores.

Se envi6 a docentes el Pan de Accién Tutorial

Seguimiento de accién tutorial

VVVYYVY

DOCENTES TUTORES GRUPOS ALUMNOS GENERO
ENERO-JUNIO 2021 ATENDIDOS ATENDIDOS HOMBRES MUIJERES
17 23 573 318 255
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Seguimiento académico a estudiantes en curso especial y de repeticién.

El seguimiento académico tiene por objetivo proporcionar atencién personalizada a estudiantes en
riesgo de desercidn por reprobacion; con la ayuda de estrategias como entrevista psicopedagdgica,
seguimiento en aula, seguimiento con docentes y/o tutores, padres de familia y asesorias de pares.

En el primer trimestre de 2021 las actividades realizadas dentro del Programas son:
» Se realizé reunién con padres de familia de estudiantes en curso especial, Jefes de Division

para dar a conocer el proceso de seguimiento.
» Se realizaron informes mensuales de seguimiento.

SITUACION DE ESTUDIANTES NUMERO H M
CURSO ESPECIAL 86 71 15
CURSO REPETICION 340 264 76
TOTAL 426 335 91

Atencion psicopedagogica

En complemento a las asesorias académicas otorgadas a los estudiantes, se brinda orientacion
integral, atendiendo al estudiante en la construccién y/o consolidacion de su identidad personal y
profesional haciendo énfasis en las areas personal-social, escolar y familiar en correspondencia con
su entorno. De igual forma se da atencién a estudiantes con dificultades en el desempefio de las
actividades académicas, personales, familiares y sociales que impacten su desempefio académico,
en coordinacién con el programa institucional de tutorias, brindando atencién psicopedagdgica a los
estudiantes de los diferentes programas educativos que son canalizados por sus tutores, detectados
por la oficina de seguimiento al proceso académico o que acuden directamente a solicitar atencion.

En el primer trimestre se atendi6 via remota a 31 estudiantes que presentaron problemas como:
académicos, familiares, econdmicos, orientacion vocacional, estrés, ansiedad, depresion, baja
autoestima, problemas alimenticios, entre otros.

PROGRAMA Enero Febrero Marzo TOTAL
H ™M H M H M
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 1 0 0 1
INGENIERIA CIVIL 0 O 0 3 0 3 6
INGENIERIA MECATRONICA 0 O 6 0 3 0 9
INGENIERIA EN LOGISTICA 0 0 1 3 1 1 6
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 0 1 3 3 1 0 8
LICENCIATURA EN TURISMO 0 0 0 1 0 0 1
TOTALES 0 1 10 11 5 4 31
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Programa de Prevencién de factores de riesgo.

En el primer trimestre debido a las medidas de prevencion de contagio por COVID, se mantienen
suspendidas las actividades presenciales por lo que las actividades del Programa, se realizan
mediante WEBINAR.

ACTIVIDAD :ggg:;“\;‘g :I'LEL:\IMD:“D%SS HOMBRiISENEF:\::I)UJERES

Medidas preventivas ante el COVID 19 33 11 22

Asertividad A 9 1 8

Sentido de Urgencia 13 1 12

Asertividad ISA 16 13 3

Asertividad IC 14 8 6

Desarrollo y Empoderamiento der las Mujeres LA 9 1 8

Sentido de Urgencia 26 8 18

Empoderamiento y Desarrollo de las Mujeres M 21 17

Sentido de Urgencia 15 9

Medidas preventivas ante el COVID ISC 34 25

Asertividad 15 11

Medidas preventivas ante el COVID 28 14 14

Asertividad IGE 40 13 27

Sentido de Urgencia 28 5 23

Empoderamiento y Desarrollo de las Mujeres LT 27 7 20
TOTAL 328 144 184

Servicio médico.
En el primer trimestre, las actividades realizadas por el servicio son:

Campafa permanente de recomendaciones a seguir en cuanto a medidas preventivas en
coordinacion con las Secretarias de Salud y de Educacién Publica del Estado de Hidalgo.
Envio del registro de casos sospechosos o confirmados de COVID 19 del personal que solicita
el TecNM.

Recorrido por las instalaciones del Tecnoldgico para realizar el identificar areas que seran
sefalizadas de acuerdo al protocolo de Salud.

Capacitacion virtual de VIH impartida por la Subsecretaria de Educacién Publica.

Registro de la Institucién para participar como Centro de Vacunacion para la Campafa Nacional
contra el Virus SARS-CoV-2.

vVV VYV V V¥V
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Programa de fortalecimiento académico basado en la neuroeducacion

El objetivo de este programa consiste en estimular el desarrollo cognitivo y conductual de los
estudiantes para que desarrollen habilidades que les permitan mejorar su desempefio académico,
mediante talleres como: habilidades cognitivas, habilidades matematicas, ajedrez, yoga,
taekwondo, danza, lectura, banda de guerra, teatro y actividades deportivas.

En el primer trimestre las actividades realizadas como parte del programa son:

» Se realiz6 seguimiento de informes mensuales.
» Durante este semestre se atiende a 61 estudiantes en regularizacion, 48 hombres y 12 mujeres.

Programa institucional de asesorias académicas
Es un programa de apoyo para estudiantes cuyos objetivos son:

» Contar con un apoyo académico para superar las dificultades académicas que se presentan en
la apropiacion de aprendizajes de las distintas asignaturas que cursan al igual que el idioma
inglés o bien, reforzar su formacién académica.

» Recibir acompafamiento durante el desarrollo de proyectos de servicio social y residencia
profesional orientados a cubrir las necesidades del sector productivo de bienes y servicios.

» Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y actitudes que les permiten aprender
de manera autbnoma.

Al concluir el trimestre enero - marzo de 2021, se brind6 atencién a 410 estudiantes (217 hombres,
194 mujeres), el 17.7% de la matricula.

DOCENTES ESTUDIANTES ASIGNATURAS

PE ialIXIASIES ASESORES ATENDIDOS H M ATENDIDAS
A 173 6 79 27 52 14
IE 75 4 24 20 4 6
IC 342 2 16 11 6 6
ISC 180 10 99 66 33 33
IM 178 3 11 7 4 5
IL 361 3 34 10 24 3
IGE 276 5 80 17 63 14
LA 341 2 16 11 5 2
ISA 219 2 51 48 3 4
LT 155 0 0 0 0 0
MSC 6 0 0 0 0 0
MCA 5 0 0 0 0 0
Total 2,311 37 410 217 194 87
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IMPACTO

La atenciébn compensatoria brindada proporciona a los estudiantes un acompafiamiento que
ademas de promover su formacion integral, contribuye a abatir los indices de reprobacién y rezago
escolar, impactando en la disminucién de las tasas de abandono de estudios e incrementando la

eficiencia terminal de los estudiantes.
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1.6 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE

ACTIVIDAD

1.6 Capacitacién del personal docente de educacién superior.

ENERO - MARZO 2021

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

15 15 Personal Docente con perfil fortalecido

El proyecto tiene como objetivo: Formar, capacitar y actualizar al personal docente del tecnoldgico,
con la finalidad de fortalecer su perfil profesional y las competencias especificas en los programas
de estudio de las reticulas vigentes, para contribuir a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso
definido en cada uno de los programas educativos que se imparten en el ITESA y con ello atender
los requerimientos del sector productivo y social.

Los objetivos especificos a lograr son:

» Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnolégico, de las herramientas basicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucion para el mantenimiento del
proceso de enseflanza aprendizaje.

» Dotar a los docentes de herramientas metodoldgicas, manejo de nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, asi como de recursos didacticos pertinentes que permitan mejorar
la calidad de su tarea y propiciar con ello, que los estudiantes atendidos mejoren su desempefio
en las competencias de su area de formacion profesional.

» Incorporar al personal académico en eventos de capacitacion y actualizacién, con el propdsito
de que se mantengan vigentes y actualizados herramientas, métodos, técnicas y tecnologias
relacionadas a su perfil profesional.

Los Eventos de capacitacion Institucionales realizados en los meses de enero a marzo son:

1. Con el objetivo de desarrollar competencias blandas en el personal se impartié un curso de
capacitacion institucional:

A)

B)

Diplomado Desarrollo de Habilidades blandas para el &mbito profesional impartido por
la empresa CEFOPED, con una duracion de 120 h. El objetivo del curso es desarrollar las
habilidades blandas requeridas para poder interactuar de manera efectiva con su entorno
personal y profesional, a fin de contribuir a la formacion de los estudiantes en este tipo de
habilidades y propiciar que sean capaces de establecer redes y alianzas estratégicas para el
desarrollo tecnolégico y la innovaciéon y en consecuencia potenciar su éxito personal,
profesional e institucional. Se imparti6 en el mes de enero con la participacion de 29
docentes — De los PE: IM| LA |IC | ISA|LT|IL | ISC | lIA|IE | IGE- (14H, 15M).

Taller de procuracion de fondos y vinculacion. Impartido por la empresa Asesoria
especializada en responsabilidad social y desarrollo humano, con una duracién de 20 h. El
objetivo de formar al personal docente con habilidades para el procuramiento y gestion de
fondos econdémicos que apoyen el desarrollo de proyectos de emprendimiento e impacten en
la vinculacién con los sectores productivo y social. Se impartié en el mes de enero con la
participacion de 8 docentes — llIA, IGE, LA, IL - (3H, 5M).
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C)

D)

Microsoft TEAMS: actualizacion de dinamicas de ensefianza-aprendizaje vy
colaboracion a distancia. Impartido por Microsoft de México a invitacion del Tecnolégico
Nacional de México, con una duracion de 9 h. El objetivo que los profesores desarrollen la
destreza para actualizarse en el uso de herramientas digitales que permiten la colaboracién
remota, crear y administrar grupos de clase y colaboracién, organizar propuestas didacticas
con acceso arecursos digitales, asignar tareas y gestionar de forma personalizada el material
de cada grupo. Se impartié en el mes de febrero con la participacion de 3 docentes — IM,
ISA, ISC (3H).

Tu futuro financiero. Impartido por Catedra Bank of América-Anahuac a invitacién de la
Secretaria de Educacion Publica del estado de Hidalgo, no tiene especificado la duracion.
Tu Futuro Financiero es un curso de educacion financiera, que se distribuye de manera
gratuita para mejorar las finanzas personales de los participantes. Se encuentra vigente y su
acceso es por invitacion; al cierre del trimestre han participado 82 docentes de todos los
programas educativos (44H, 38M)

2. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y sensibilizacion en temas de Igualdad, no
discriminacién y no violencia contra la mujer se llevaron a cabo los siguientes eventos de
capacitacion:

A)

B)

Curso en Linea ElI ABC de la igualdad y la no discriminacién ofertado en plataforma
educativa de CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es Construir una cultura de
respeto a los derechos humanos fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las
personas; ademas de sensibilizar a las y los participantes en el tema del derecho a la no
discriminacion, para que estos puedan identificar y prevenir conductas discriminatorias. El
curso se imparte de manera mensual y la participacion depende del cupo disponible de la
plataforma, para el mes de marzo se tiene la participacion de 6 docentes de diferentes
Programas Educativos- IE| lIA]| IM] IL| LA (2H, 4M).

Curso en Linea Diversidad sexual, no inclusién y no discriminacién ofertado en
plataforma educativa de CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es Identificar
cémo la discriminacién afecta el goce de derechos de las personas identificadas o percibidas
como sexualmente diversas a partir de la comprension de la diversidad de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género, y caracteristicas sexuales, asi como del
marco juridico vigente, con el objeto de favorecer practicas incluyentes vy
antidiscriminatorias. El curso se imparte de manera mensual y la participaciéon depende del
cupo disponible de la plataforma, para el mes de marzo se tiene la participacion de 3
docentes de diferentes Programas Educativos- IE| IM]| LT| (2H, 1M).

Los Eventos de capacitacion por Programa Educativo programados para los meses de enero a
marzo estan orientados a la capacitacion o actualizacion del profesorado en los perfiles afines a los
programas educativos, se cuenta con la siguiente informacion:
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A) Programacion de dispositivos XAMARIN impartido por la empresa COMPUEDUCACION
S.A. DE C.V., para docentes del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, con una duracién de 30 h. El objetivo fue: Desarrollar apps méviles que
tengan interaccion con bases de datos locales, servicios REST, que puedan ser distribuidas
en sistemas operativos Android, IOS y Windows. Se contd con la participacion de 6 docentes
(6H).

B) Nuevo Etiguetado para Alimentos Nacionales NOM-051, impartido por el Instituto
Mexicano para el Desarrollo del Capital Humano S.C. para docentes del Programa Educativo
de Ingenieria en Industrias Alimentarias, con una duracion de 16 h. Su objetivo fue: Identificar
los nuevos requisitos y especificaciones aplicables al etiquetado de alimentos y bebidas no
alcohdlicas, de acuerdo con la modificacion a la NOM-051-SCFI/SSA1-2020 publicada el 27
de marzo del 2020. Se conto con la participacion de 13 docentes (3H y 10M).

(Tablas 6-11-21, 6A-11-21, 6B-II-21, 6C-1I-21, 6D-lI-21, 6E-1I-21, 6F-11-21, y 6G-II-21).

IMPACTO

En total el numero de docentes que recibieron capacitacion en el trimestre fueron 82 (44H, 38M),
de los cuales, 35 Docentes de diferentes programas educativos (20H, 15M) recibieron 30 o
mas horas de capacitacion.

El Programa de Capacitacion y Actualizacién docente considera tanto requerimientos institucionales
como especificos por Programa Educativo y dependiendo la disponibilidad presupuestal se da
cumplimiento a estas necesidades.

Los cursos institucionales de capacitacion, para este afio refieren a la formacion del personal
docente en habilidades blandas que impulsen la aplicacién de diferentes herramientas y
metodologias en el aula, de tal manera que se impacte de forma positiva en el perfil profesional de
los estudiantes. Por otro lado, se estd dando atencion a los requerimientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Igualdad laboral referido en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, relacionados
a la sensibilizacion del personal en estos temas.

Respecto a los cursos establecidos por los Programas Educativos cada uno impacta de manera
especifica sobre la actualizacidon del personal docente que a su vez fortalece su funcion en las
diferentes asignaturas que imparten. De esta manera se fortalece la actualizacion de conocimientos
y el uso de nuevas y variadas tecnologias relacionadas a los perfiles profesionales.
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1.7 BECAS

ACTIVIDAD
1.7 Otorgamiento de becas a estudiantes de educacion superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
104 104 Estudiantes becado

El objetivo del Programa de Becas consiste en procurar la equidad educativa a través de la
entrega de apoyos econdémicos, que permitan a los estudiantes del Tecnoldgico, el acceso, la
permanencia y conclusién de una carrera profesional.

Beca alimenticia. Consiste en un desayuno o comida que se otorga a los beneficiarios de
acuerdo con el horario en que asisten al Instituto. Son otorgadas de acuerdo con los criterios
evaluados por el Comité de Becas. En el periodo que se informa, considerando la contingencia
sanitaria, este programa se encuentra suspendido, debido a que no se realizan actividades
presenciales.

Beca de Incentivo para estudiantes de nuevo ingreso a Ingenieria en Electromecanica e
Ingenieria Mecatrénica. Consisten en la condonacién del pago de inscripcion o reinscripcion
siempre y cuando cumpla con la condicion de ser uno de los primeros diez aspirantes de nuevo
ingreso que se inscriban en cada uno de los programas educativos de Ingenieria en
Electromecanica e Ingenieria Mecatronica.

Beca de Estimulo a la Excelencia. Consisten en la condonacién del 100% de la aportaciéon
semestral para aquellos estudiantes que obtienen el mejor promedio en el periodo inmediato
anterior, considerando un apoyo por cada PE.

Beca de Incentivo Econémico a Mejor Promedio de Bachillerato. Consiste en la
condonacién del 100% de la aportacién semestral para aquellos estudiantes que egresan del
nivel medio superior obteniendo el mejor promedio de su generacion. Los dos apoyos anteriores
tienen como antecedente los acuerdos SO/22/33 y el acuerdo modificatorio SO/111/2013/56, de
la tercer Sesion Ordinaria de 2013 de la H Junta Directiva.

Beca de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica. Existiendo dos modalidades
(completa y parcial). La beca completa consiste en apoyo econdémico para que los estudiantes
de intercambio puedan cubrir gastos académicos, de hospedaje y alimentos. En el caso de la
beca parcial consiste en la condonacion del pago de inscripcién o reinscripcion, siempre y
cuando cumpla con la condicion de ser alumno regular, y haber sido aceptado en el Programa.
Considerando la contingencia sanitar, este programa también se encuentra suspendido.

Beca Para Hijos de Militar en Activo. Otorgadas en atencion a la solicitud enviada por el
Subsecretario de Educacion Superior que mediante el oficio 500/2009/321, y consiste en la
exencion del pago de inscripcidon y demas cuotas aplicables por servicios educativos a los hijos
de militares en activo, y que consiste en la condonacion del 100% de la inscripcion o aportacion
semestral de estudiantes que cumplen con esta condicion.
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Beca de Deporte. Apoyo que consiste en la condonacion del pago de inscripcion o
reinscripcién siempre y cuando cumpla con la condicion de participar en los equipos
representativos del ITESA.

En el

>

>
>

>
>

trimestre que se informa las actividades realizadas son:

Se actualiz6 la base de datos en la plataforma del Sistema Unico de Beneficiarios de

Educacion Superior (SUBES).
Publicacién y difusién de Convocatoria de Beca Miguel Hidalgo.

entrega de tarjetas a estudiantes que resultaron beneficiados con beca Jévenes

Escribiendo el Futuro.
Publicacién de convocatorias de becas Institucionales.

Publicacién de convocatoria de Beca para apoyo a Madres Jefas de Familia.

IMPACTO

En el primer trimestre de 2021 reciben apoyo 1,650 estudiantes, 71.4% de la matricula, de los

cuale

s 1,040 son hombres (63%) y 610 mujeres (37%).
GENERO
BECA

H M
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021 1023 570
BECA APOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA 2021 0 13
BECA TELMEX-TELCEL 2 0
ESTIMULO A LA EXCELENCIA ACADEMICA E-J 2021 3 7
BECA INCENTIVO ECONOMICO A MEJOR 0 5
PROMEDIO DE BACHILLERATO E-J 2021 E-J 2021
BECA HIJOS DE MILITAR EN ACTIVO E-J 2021 0 2
BECAS INCENTIVO ECNOMICO PARA LOS 10 3 5
PRIMEROS EN IE E IM E-J 2021
BECAS DE INCENTIVO ECONOMICO PARA 6 5

POSGRADO E-J 2021

BECA DE ESTADIA EN LA INDUSTRIA,

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR O 3 1
CENTROS DE INVESTIGACION

BECA POR HABER CONCLUIDO LA TITULACION

2021

TOTALES 1040 610

BENEFICIARIOS

1593
13
2
10

11

1650
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1.8 MATERIALES DIDACTICOS

ACTIVIDAD
1.8 Distribucién de material didactico en educacién superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
34 34 Paquete de material didactico distribuido

El proyecto incluye la adquisicién de los suministros que apoyan las actividades académicas
en aulas, talleres y laboratorios, asi como la adquisicion de bibliografia que permite a los
estudiantes desarrollar competencias para la investigacion documental.

En 2021, los materiales didacticos que se han considerado son los siguientes:

» Materiales y reactivos.
» Consumibles y aditivos.
» Papeleria para el desarrollo de actividades en el area académica.

Considerando una reduccion sustancial en el nimero de practicas que se pueden realizar de
manera presencial, se realiz6 el suministro de los siguientes materiales:

MATERIALES PAQ
Suscripciones a Publicaciones y Periddicos de los programas educativos de Ingenieria
Mecatrdnica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Sistemas Automotrices, Ingenieria 5
en Gestidon Empresarial, Ingenieria en Logistica
Bibliografia de los programas educativos de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
en Sistemas Automotrices, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Sistemas

Computacionales e Ingenieria en Logistica, los cuales son necesarios para el desarrollo de >
actividades académicas.
Sustancias Quimicas necesarias para las précticas del programa educativo de Ingenieria en 8
Industrias Alimentarias y de todos los programas educativos.
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio necesarios para las practicas del 10
programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio necesarios para las practicas del 6
programa educativo de Ingenieria Civil.

TOTAL 34

IMPACTO

La adquisicién de insumos en este trimestre permite que los docentes realicen las practicas
para grabarlas y mostrarlas a los estudiantes de manera virtual debido a la contingencia
sanitaria por la que atraviesa el pais. Los demas suministros se reprogramaron para la
adquisicion en el siguiente trimestre.

Se busca la manera de continuar con las practicas en este semestre con simuladores para
fortalecer asi el desarrollo de competencias profesionales de las y los estudiantes, al tiempo
gue adquiere habilidades, actitudes y destrezas que facilitan su insercion al sector productivo
en el area especifica de su formacion profesional.
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2. EXTENSION Y VINCULACION

COMPONENTE
2. Servicios de extension y vinculacién de educacién superior otorgados.

2.1 EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

ACTIVIDAD
2.1 Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de educacion superior.
META ANUAL 2020
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
14 14 Beneficiario de servicio de extension atendidos

Servicios tecnoldgicos y de asesoria técnica

Se lleva a cabo un Servicio Tecnol6gico para la empresa REYMA del Este Central, S.A. de
C.V,, referente a la realizacion de pruebas de medicién con rugosimetro a 10 probetas para
la definicion de parametros de calidad que permitan tener un proceso mejor controlado con
estandares definidos.

Cursos y Diplomados

Se imparten cursos de inglés para egresados durante el periodo enero-junio 2021.

GRUPO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Egresados 25 53 22 47 47

Entidad de certificacion y evaluacion de competencias laborales

Se gestionan 94 certificados derivado de las evaluaciones realizadas en los siguientes
estandares:

Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan EC0772 29 66 15 34 44
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de EC0772 3 38 5 62 8
Rodriguez
Instituto Tecnoldgico de Apizaco EC0772 2 67 1 33 3
Instituto Tecnoldgico Superior de EC0217 10 56 8 44 18
Tlatlauquitepec
Instituto Tecnoldgico Superior de EC0477 3 43 4 57 7
Tlatlauquitepec
Instituto Tecnoldgico Superior de EC0305 4 29 10 71 14
Tlatlauquitepec

TOTAL 51 54 43 46 94
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IMPACTO

Se atienden las necesidades especificas del sector productivo, por medio de los servicios
tecnoldgicos que se realizan en los laboratorios del Tecnoldgico y con apoyo del personal
especializado de los programas educativos.

En relacion con los servicios que se ofrecen en la Entidad de Certificacién y Evaluacion,
relacionados con la capacitacion, evaluacion y certificacién de estandares de competencia
del CONOCER, se atienden a Tecnoldgicos, empresas y publico en general en diferentes
estados de la Republica Mexicana, ampliando asi la cobertura de servicios y
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2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.2 Difusidn institucional de educacion superior.
ENERO — MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
37 37 Actividades de difusion realizadas

El proyecto considera todas aquellas actividades que permiten dar a conocer a la sociedad
la oferta y modelo educativo del Instituto, asi como lograr el posicionamiento del Tecnolégico
en laregion del Altiplano, el estado y alrededor. En el ejercicio 2021, las estrategias utilizadas
para posicionar al Instituto en la region y el estado son:

Difusion en instituciones de Nivel Medio Superior

» Participacion en la feria virtual en linea con estudiantado del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo (COBAEH) plantel Tlanalapa, difundiendo informacion para el proceso
de ingreso a nuestra institucion, atendiendo a 50 estudiantes.

» Envio de informacion digital y videos a los COBAEH de Tepeapulco y Emiliano Zapata,
con datos de nuestra oferta educativa y proceso de nuevo ingreso.

Material publicitario

» Elaboracion de banner de convocatoria para nuevo ingreso al semestre julio - diciembre
para nivel superior y posgrado.

» Disefio de material y banners para las platicas sobre proceso de nuevo ingreso que
tendremos de manera semanal, a través de zoom.

» Disefio de banners para difusion de los eventos que se realizan a distancia
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Difusion Institucional en medios
Boletines informativos

Elaboracién de boletines informativos, los cuales se enviaron a medios de comunicacion:
impresos, digitales, radio y television, con los temas:

» EINITESA recibe los certificados de acreditacién por cinco afios de tres de sus programas
educativos.

» Sergio Lépez Herndndez es el primer egresado titulado del programa educativo de
ingenieria en sistemas automotrices del ITESA.

» ITESA apertura su convocatoria de nuevo ingreso para Licenciatura y posgrado del
semestre julio - diciembre 2021.

Redes sociales, radio y pagina WEB

» Mediante la cuenta Institucional en Facebook se informa de actividades, avisos,
convocatoria para el nuevo ingreso, vacantes laborales, eventos institucionales, avisos
sobre las becas estudiantiles, logros de las y los estudiantes, asi como de egresados
exitosos, a la fecha contamos con 15 mil 664 seguidores. Mientras que en la cuenta de
Twitter contamos con 1,033 seguidores, se informa al dia de los eventos e informacion
gque se quiera dar a conocer. En el trimestre enero — marzo 2021 destacan las
publicaciones de:

o Convocatoria para nuevo ingreso de nivel licenciatura y posgrado.
o Convocatorias de becas para estudiantado de ITESA

o Eventos realizados por las diferentes areas del ITESA

o Videos de egresadas y egresados destacados.

Radio

Con una periodicidad semanal se envian notas de radio al programa “Familia SEPH” que se
transmite por la mafana de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

Comunicacioén interna

De manera permanente el correo electrénico para comunicar a todo el personal sobre las
actividades institucionales incluyendo informacién pertinente a los Sistemas de Gestion de
Calidad, Ambiental y de Igualdad Laboral y No Discriminacién. También se difunden el correo
institucional para recibir sugerencias, dudas y comentarios de los estudiantes, el buzén de
sugerencias y el reglamento interno del ITESA.

IMPACTO
En consideracion de la limitacion existente para realizar actividades de difusion de manera

presencial, se ha logrado mantener el contacto de manera virtual con aspirantes, personal y
terceros interesados en la actividad institucional.
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2.3 VINCULO INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.3 Firma de convenios de colaboracion en educacion superior
ENERO — MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4 4 Acuerdo o convenio firmado

El objetivo general del proyecto es lograr la articulacién de nuestras acciones en materia de
docencia, investigacion y extension con los sectores publico, privado y social; a través de la
transferencia de conocimiento; desarrollo de proyectos tecnoldgicos y entrega de servicios
a las organizaciones, coadyuvando en el fortalecimiento del desarrollo regional. Derivado de
lo anterior, en el periodo que se informa se han desarrollado las siguientes actividades:

Firma de convenios

Se firmaron convenios de colaboracion orientados a establecer una relacion de trabajo
interinstitucional con:

Tecnolégico Nacional de México Campus Ciudad Valles, San Luis Potosi.
Productores Agroalimentarios La Puerta Grande de Tlaxcala
Blue Tral Software, S.A. de C.V.

>
>
>
» Fundacion Universitaria Juan De Castellanos, Colombia.

Programa de Movilidad, Intercambio y Cooperacion académica

El objetivo de este proyecto es fortalecer el desarrollo de competencias profesionales de los
estudiantes, otorgadndoles la oportunidad de realizar actividades académicas en Instituciones
de Educacién Superior (IES) nacionales o internacionales implementando acciones de:

» Movilidad Nacional: que permite al estudiante realizar actividades académicas
correspondientes a su plan de estudios en las Instituciones adscritas al Tecnoldgico
Nacional de México, o bien, en Instituciones de Educacion Superior hacionales.

» Movilidad Internacional: para desarrollar actividades académicas y vivir en IES de otros
paises, teniendo ademas experiencias culturales que fortalezcan su formacién
profesional.

En el primer trimestre de 2021 hemos logrado la movilidad virtual de 12 alumnos de nuestra
Institucion a diferentes Instituciones de América Latina con una beca parcial, en el cual se
les exonera de los gastos académicos como estudiantes extranjeros.
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Irma Mariale Madrid Mendoza

Celso Miguel Vazquez Garcia
Jonathan Jerah Corrales Rodriguez
Kevin Brayam Cortés Sanchez

Martha Denisse Amador Carvallo
Roman Lopez Blancas

Uriel Aco Juérez

Ismeny Belem Molina Sierra

Carol Janine Gonzalez Cortés
Ibrain Rodriguez Lépez

Paulina Gonzalez Contreras
Wendy Stephanie Gonzalez Castillo

ISC

ISA
ISA
ISA

ISA
ISA
ISA
IGE
ISA
ISA
LA
LA

Fundacién  Universitaria Juan de Colombia
Castellano

Universidad ECCI Colombia
Universidad ECCI Colombia
Universidad ECCI Colombia
Universidad ECCI Colombia
Universidad ECCI Colombia
Universidad ECCI Colombia
Universidad Tecnol6gica de Panama Panama
Universidad Tecnol6gica de Panama Panama
Universidad Tecnol6gica de Panama Panama
Universidad Catdlica San Pablo Perl
Universidad Catdlica San Pablo Perl

La limitacion de no poder realizar movilidad presencial con Instituciones de Educacion
Superior ha permitido explorar otras formas de colaboracién con IES entre ellas las
siguientes gestiones para clases espejo.

Ingenieria Civil

Universidad Catélica San Pablo, Peru

Ingenieria en Gestiobn Empresarial / Licenciatura en  Universidad Politécnica Metropolitana del Estado

Administracion

Ingenieria Civil

Licenciatura en Administracion
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Industrias Alimentarias

Licenciatura en Administracion

Otras actividades de vinculaciéon

de Hidalgo

Universidad Continental, Peru

Universidad Simon Bolivar, Colombia
Universidad del Oriente (UNIVO) El Salvador

En el trimestre que se informa se realizaron ademas las siguientes acciones:

» Gestidn con la Universidad del Oriente del El Salvador para la firma de un convenio
marco de cooperacion, el cual nos permitira no solo la posibilidad de clases espejo si no
desarrollar una colaboracion mas estrecha en beneficio de ambas Instituciones.

» Gestion para recibir de forma virtual a un expositor por parte de la Universidad de Oriente
UNIVO en el Dia Mundial de la Alimentacion organizado por el PE de Ing. Industrias

Alimentarias.

» Gestidn con el ITSOEH para realizar clases espejo en asignaturas durante el verano
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YV VV VYV

Gestion con nuestra area académica para conocer las asignaturas que se ofreceran de
forma virtual en periodo 2021-2 para recibir a estudiantes de otras IES.
Reunién virtual con autoridades de estudiar en Argentina para conocer requisitos y
hacerlo del conocimiento a nuestros estudiantes
Seguimiento semanal a los estudiantes que tenemaos en movilidad virtual.
Atencion a la reunion de bienvenida en la Universidad de Panama a nuestros 3
estudiantes que cursar asignatura virtual en esa institucion.
Se realiz6 la difusiéon de convocatorias para llevar a cabo movilidad de manera virtual
con las siguientes universidades: Reunion de Vinculacion para actividades de
internacionalizacion con la Universidad Catdélica de San Pablo Peru, definiendo las
acciones de colaboracién para 2021, UPMH para IGE y LA, UNIVO de El Salvador para
el PE de LA.
Ante la contingencia, se particip6 de manera semanal en reuniones virtuales con
personal directivo con el objetivo de dar seguimiento al desarrollo de actividades.
Se particip6 de manera semanal en las reuniones con el personal de la Direccién de
Planeacion con el objetivo de dar seguimiento a las actividades a realizar.
Se realizaron reuniones semanales con el personal de la Subdireccién de Vinculacion y
extension para dar puntual seguimiento al desarrollo de actividades de las areas de:

o Residencia profesional
Servicio social
Movilidad académica
Servicios de extension
Centro de Lenguas Extranjeras
Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo
Actividades culturales y deportivas

o Difusién
Se realiz6 el seguimiento con Empresa Grupo Modelo — Planta Apan para el desarrollo
de la Educacion Dual para los Programas Educativos de Ingenieria en Industrias
Alimentarias e Ingenieria Mecatrénica
Reuniones con los responsables técnicos de los 2 proyectos a desarrollar en modelo
dual para las areas de envasado y elaboracion.
Atencién de informacion solicitada por diferentes dependencias tales como: TecNM,
Vinculacién SEPH, Secretaria de la Politica Publica de Hidalgo.

O O O 0O O O

Reunién de inicio de trabajos para la misién MX-HITOCOM con el SES de Alemania con
el Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales

Se participé en la reunién de Vinculacion estatal, convocada por la Direccion General de
Vinculacién y Fortalecimiento Institucional.

Vinculacion con la nueva encargada Especialista en Programas Institucionales
Atractividad & Marketing de Personal de Volkswagen, manifestando el interés de ITESA
en colaborar activamente en los proyectos de la empresa.

Reunion informativa "Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacién Tecnoldgica para la
Reactivacion Economica”.

Gestién con empresas con seis empresas (Profit, ShiftF6, Vemaq, E nutrica, Hospital del
Altiplano, Ciateq), para participar como jurados en la etapa local de la "Cumbre
Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica para la Reactivacion Econdmica
(CENITAE) 2021 del Tecnoldgico Nacional de México".

Participacion en la Conferencia de Sensibilizacién al cambio para un proceso educativo
de excelencia.
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» Apoyo y atencion a la empresa Shift F6 para la difusién de vacantes para el Programa

Jovenes Construyendo el Futuro.

Gestion de convenios, con las empresas: Giant, Cebadas y Maltas, CMIC y Liverpool.

Difusion de cursos para docentes de ISC y concurso con la empresa HUAWEI.

Vinculacién con el Colegio Leonard Euler con el objetivo de definir esquemas de

descuentos para los hijos de trabajadores de ITESA.

» Gestion a la Secretaria de Desarrollo Econdmico para el apoyo en capacitacion del
programa mi primer empleo, mi primer salario para personal de nuevo ingreso en el area
de seguimiento de egresados.

» Participacion en la Primera reunién virtual de trabajo con Coordinadores y Secretarios
de las Redes de Colaboracion Académica 2021 de ANUIES.

» Participacion en el Webinar Programa Transforma Hidalgo 2da parte

» Inauguracion del Evento Integraciébn de Joévenes Investigadores en los Sistemas
Regionales de Innovacién del Estado de Hidalgo.

» Vinculacion con el Puerto de Liverpool para dar a conocer los esquemas de colaboracion
de ITESA.

» Reunién con la fundacion Wadhwani en la cual se abordaron esquemas de apoyo para
el desarrollo de las PYMES.

» Reunion para presentar la Estrategia del Centro de Lenguas, lo que permitird impartir
temas en inglés para algunas asignaturas en todos los Programas Educativos de ITESA.

» Se organizé y llevo a cabo la reunion con la Corporacion de Fomento de Infraestructura
Industrial COFOIN para detallar el proyecto del Centro de Vinculacién y Desarrollo de
Competencias en la Industria 4.0.

» Se gestiond y llevo a cabo la platica de HUAWEI para estudiantes de ITESA en temas
de liderazgo.

» Participacion en la sesion extraordinaria de la Red de Vinculacion de la Region Centro-
Sur ANUIES.

» Consejo de Vinculacién de ITESA con la participacion de empresas, entre las que se
encuentran: Vemagq, Zitto International, Profit Asesores, Celular & Movi Center, MILAND
Steel Solutions S.A. de C.V, CIATEQ, Hidalgo, Grupak, Ingenieria y Construcciones
Guilles, Quantum, OMB Services, Cajaplax, Agencia Tiempo Libre, Consejo Coordinador
Empresarial.

» Se gestion6 con HUAWEI la presentacion para docentes de Ingenieria en Sistemas
Computacionales de Academias HUAWEI con el objetivo de que ITESA se convierta en
una.

» Participacion en la 1ra sesion del Programa Formacion de Mentores Transforma Hidalgo
2da Parte, capacitacién que se ejecutara durante 2021.

» Sellevé a cabo la 1ra sesion del Comité de Seguimiento de Egresados 2021.

» Se participd0 en diferentes reuniones de vinculacion en temas de estrategias de
internacionalizacion con UNIVO, Universidad Catdlica de San Pablo, Universidad
Politécnica y Metropolitana de Hidalgo.

» Participacion en la Sexta Reunion Caribe, Centroamérica y México, UDUAL 2021.

» Seguimiento para la documentacion a cumplir con COFOIN, SEDECO y SEPH para el
contrato de comodato de instalaciones en el parque industrial de Cd. Sahagun para la
implementacion del Centro de Vinculacién y Desarrollo de Competencias en la Industria
4.0

Y V VY
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Seguimiento de Egresados y bolsa de trabajo

Con un total de 3,652 egresados a de diciembre de 2020, mantener contacto con ellos es
cada vez un mayor reto, pero considerando la implementacion del sistema de egresados se
ha logrado establecer una forma mas facil de mantener contacto con los egresados.

Del total de egresados, ha sido posible contactar a 3,165 es decir el 87%. De acuerdo con
este seguimiento se concluye que 1,965 de los contactados trabaja, lo cual equivale a un
62% de los egresados contactados. Del total de los que estan desarrollando alguna
actividad laboral, el 93.44% realiza actividades relacionadas con su perfil de egreso.

PE EGRESADOS CONTACTADOS TRABAJAN TRABAJAN EN
(respecto de los (respecto de los ACTIVIDADES PROPIAS

egresados) contactados) DE SU PROFESION

CANT % CANT % CANT % CANT %
ISC 634 17% 586 92% 370 63% 336 90.81%
IE 228 6% 214 94% 164 7% 152 92.68%
IC 866 24% 693 80% 462 67% 445 96.32%
A 453 12% 411 91% 188 46% 173 92.02%
M 211 6% 206 98% 168 82% 144 85.71%
LA 602 16% 512 85% 290 57% 283 97.59%
IL 318 9% 260 82% 173 67% 163 94.22%
IGE 321 9% 273 85% 147 54% 137 93.20%
ISA 19 1% 10 53% 3 30% 3 100.00%
TOTAL 3,652 100% 3,165 87% 1,965 62% 1,836 93.44%

En el proceso de interaccion con egresados, durante el primer trimestre de 2021 se
realizaron las siguientes acciones:

» Se realizd difusion de distintas vacantes de diferentes empresas por redes sociales y
correo electrénico tales como; Nestlé, Herso Alimentos, Liverpool y Grupo modelo. Asi
como envié de CV’'S de egresados de ITESA a dichas empresas.

Envié del informe general y por programa educativo de seguimiento a egresados.
Difusién por correo y redes sociales para asistir a diferentes Webinar de empresas como
Huawei.

Reunién previa al comité de egresados con jefes de division para tratar asuntos
relacionados con el seguimiento a egresados.

Envi6 de constancias de actualizacion de datos a egresados para proceso de titulacion.
Difusién durante estos meses de forma semanal del sistema de egresados.

Se llevo a cabo la primera reunién del comité de seguimiento a egresados.

Gestion de videos de éxito con egresados de tres diferentes programas educativos al
momento.

Se asisti6 a la capacitacion del programa Mi Primer Empleo, Mi Primer Salario.

Difusion de la convocatoria de becas para estudiar una maestria en Australia.

A\ 74

Y

VV VVYVY
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IMPACTO

Con la vinculacion institucional se logra una articulacién entre los diversos sectores,
permitiendo establecer estrategias e implementar acciones que apoyan el desarrollo de las
organizaciones y en consecuencia el de la regién y en beneficio de nuestros estudiantes.

El seguimiento que se realiza a egresados permite conocer su desempefio y trayectoria
laboral, para detectar areas de oportunidad en los procesos de adecuacion curricular de los
programas educativos, asi como apoyarlos en la transicion a la vida laboral mediante bolsa
de trabajo.
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3. INVESTIGACION

COMPONENTE
3. Investigacion cientifica, tecnologica y educativa realizada.

3.1 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD
3.1 Produccion académica de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas de

educacion superior
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Productos de investigacion realizado

El propédsito del Componente: Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada
para el ejercicio 2021, es desarrollar un programa orientado al impulso de la investigacién
aplicada, la innovacion y al desarrollo tecnolégico, para dar respuesta oportuna a los
requerimientos del sector productivo y de servicios del Altiplano Hidalguense y del Estado,
mediante la aplicacién de recursos humanos, econémicos y materiales que posibiliten la
ejecucion de proyectos alineados con las areas estratégicas de desarrollo y cuya realizacién
incida favorablemente en la productividad y competitividad del sector empresarial.

De acuerdo con el programa de trabajo para 2021, en el primer trimestre se presentan los

protocolos propuestos por los Cuerpos Académicos para recibir el financiamiento que
permita la realizacién de los proyectos de investigacion.
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Apoyo a la Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion TecNM

Derivado de la participacion del ITESA en la Convocatoria 2021 “Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del Tecnolégico Nacional de México”, 14 proyectos son
evaluados en el marco de esta convocatoria, para ser beneficiados con recursos
econdmicos, siete en la modalidad de docentes y siete en la modalidad de estudiantes:

N PE
1 1A
2 IlIA
3 IC
4 LA
5 LA
6 ISC
7 1A

PROYECTOS DE DOCENTES

PROYECTO
Evaluacién del efecto de cultivos
simbidticos en la generacién de
almiddn resistente y textura en
panificacion
Estudio de las propiedades funcionales
de la espirulina para su aplicacién
como material estabilizante de inter
fases
Incorporacién de residuos industriales
textiles en la fabricacion de bovedilla
utilizada en un sistema de losa
aligerada y su aplicacion en la industria
de la construccion
Manejo de TIC'S como herramienta de
fortalecimiento de la comunicacién
interna en Pequefias y Medianas
empresas del Altiplano Hidalguense

LIDER
Dra. Maria Isabel Reyes Arreozola

Dra. Ana Guadalupe Estrada

Fernandez

Dra. Isabel Mendoza Saldivar

Mtro. Gabriel Maldonado Gomez

MODALIDAD

Proyectos de

Investigacion
Cientifica

Proyectos de
Investigacion
Cientifica

Proyectos de
Investigacion
Cientifica

Proyectos de
Investigacion
Cientifica

Economia del conocimiento, a través Patricia Guadalupe Espino Proyectos de
de un modelo motivacional en Guevara Investigacion
docentes del ITESA Cientifica
Entornos de comunicacion para René Cruz Guerrero Proyectos de
personas sordomudas utilizando Desarrollo
técnicas Deep Learning Tecnoldgico e
Innovacion
Caracterizacion de propiedades Maria del Rosario Romero Lépez Proyectos de
fisicoquimicas y de textura en Desarrollo
productos de panificacidn adicionados Tecnoldgico e
con almidones modificados de fuentes Innovacion
no convencionales
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N PE
1 IGE
2 1A
3 1A
4 |IA
5 1A
6 LT
7 IC

PROYECTOS DE ESTUDIANTES
PROYECTO

Diseio web para fortalecer las competencias
emprendedoras

Desarrollo de pan de masa madre fortificado con harina de
Comadia redtenbacheri (Lepidoptera: Cossidae)

Elaboracidn y caracterizacion fisicoquimica de una tortilla de
maiz funcional con nopal y espirulina

Uso de almiddn de una fuente no convencional con
modificacién hidrotérmica como sustituto de grasa en un
embutido carnico

Elaboracién de alimentos para abejas con base en tuna
verde (Opuntia ficus-indica) y vaina de mezquite (Prosopis
glandulosa)

Atlas de Identificacidn de recursos turisticos potenciales
para el desarrollo de actividades que promuevan el
turismo en el Municipio de Apan Hidalgo

Disefio arquitectdnico de una vivienda sustentable
demostrativa para educacién ambiental en las instalaciones
de una institucion de educacién superior

ASESOR

Mtra. Yessica Garcia Hernandez

Dra. Maria Isabel Reyes Arreozola

Dra. Ana Guadalupe Estrada
Ferndndez

Maria del Rosario Romero Lépez

Mtra. Leiry Desireth Romo
Medellin

M. en C. Gonzalo Herrera Munoz

Ing. Carlos Javier Arteaga vega

Desarrollo Tecnholdgico, Investigacion Aplicada e Innovacion ITESA 2021

En la convocatoria interna “Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Aplicada e Innovacién
2021” participaron 14 proyectos desarrollados por los investigadores del ITESA, los cuales
estan siendo evaluados por un comité institucional; los proyectos aprobados recibiran
financiamiento para su ejecucién hasta por $30,000.00 cada uno, los resultados de esta
convocatoria seran publicados en el préximo mes de abiril.

Los proyectos participantes se relacionan a continuacion
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10

11

12

13

14

PE

A

IM
IM

LA

LA

IGE

IGE

IGE

IGE

LT

A

A

PROYECTO
Disefio arquitecténico de una vivienda sustentable demostrativa
para educacidon ambiental en las instalaciones de una IES.
Recuperacion integral de la vaina del mezquite Prosopis
glandulosa, para elaboracidn de productos de panificacién
Control de robots industriales por medio de sefales cerebrales

Célculo del estado de carga en baterias de plomo-acido con base

en la carga eléctrica conectada

Disefio de un sistema de adquisicion de datos para la detecciéon
via remota de fallas en maquinas rotativas

Analisis de los factores del Liderazgo Transformacional como
herramienta de generacién de cambios positivos en la
productividad docente

Impacto de la capacitacion docente en neuro educacién de una
IES

Factores que influyen en la iniciativa emprendedora de los
estudiantes de una IES en linea del Estado de Hidalgo

La educacidn financiera en jévenes de una institucion de
educacidn superior en Hidalgo, México: un comparativo entre
programas educativos

Empoderamiento de las estudiantes de una Institucidn de
Educacion superior en Hidalgo, México para fortalecer el perfil
de egreso

Muebles funcionales de tetra pack para zonas marginadas

Atlas de Identificacidn de recursos turisticos potenciales para el
desarrollo de actividades que promuevan el turismo en el
Municipio de Apan

Obtencion de una tortilla funcional elaborada a base de harina
de nopal fortificada con espirulina

Desarrollo de tortillas de maiz suplementadas con proteina
aislada del insecto "thasus gigas"

3. INVESTIGACION

LIDER
Ing. Carlos Javier Arteaga
Vega
M.A.C. Leiry Desireth Romo
Medellin
Mtro. Jesus Garcia Blancas
M. en |. José Francisco
Martinez Lendech
M.I.M. Julian Flores Moreno

Ma. Teresa Sarabia Alonso

Mtra. Patricia Guadalupe
Espino Guevara

Mtra. Aline Aurora De Lucio
Islas

Mtra. Brenda Midhely Garcia
Ortiz

Mtra. Maria de Lourdes
Amador Martinez

Mtra. Maria de Lourdes
Amador Martinez

M. en C. Gonzalo Herrera
Mufoz

Dra. Ana Guadalupe Estrada

Fernandez
Dra. Isabel Reyes Arreozola
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Cumbre estudiantil de Negocios e Innovaciéon Tecnolégica para la Reactivacion
Econdmica (CENITAE) 2021

Durante el periodo que se informa se llevo a cabo en ITESA la Etapa Local del CENITAE
2021, cuyo proposito central es establecer un modelo para acelerar el desarrollo de
emprendedores sociales que generen empresas que contribuyan a activar la economia de
nuestro pais, de forma sustentable e inclusiva. Para lograr lo anterior, el TecNM y
EMACTUS México pusieron en marcha esta cruzada nacional que se realizé en su fase
local en el mes de marzo; la etapa regional se llevara a cabo en abril y en junio 2021 se
espera realizar la etapa nacional.

En la etapa local, participaron por ITESA 14 proyectos de emprendimiento social, los cuales
fueron desarrollados por 83 estudiantes, 34 de ellos varones y 49 mujeres, de los 10
programas educativos de licenciatura que se ofertan en el tecnoldgico, los cuales, fueron
asesorados por 6 docentes y evaluados por 6 empresarios de la region del Altiplano
Hidalguense. Al término de la evaluacién, fueron premiados los tres mejores proyectos y el
primer lugar nos representara en la etapa regional a realizarse del 26 al 30 de abril préximo.

Primer Encuentro de Industrias Creativas

Con el objetivo de impulsar el emprendimiento cultural en nuestra entidad, la Subsecretaria
de Cultura del Estado de Hidalgo llevé a cabo del 17 al 19 de marzo del presente afio el
evento denominado “Primer Encuentro de Industrias Creativas” en el cual, el ITESA
participo con tres proyectos de emprendimiento desarrollados por seis estudiantes, cuatro
mujeres y dos varones, quienes fueron asesorados por 2 docentes de la Licenciatura en
Turismo. Como resultado de esta participacion, el ITESA avanzé a la ronda final con un
proyecto, el cual fue evaluado de manera remota y los resultados de este proceso seran
dados a conocer en el pr6ximo mes de abril.

Integracién de Jévenes Investigadores en los Sistemas Regionales de Innovacion
Tecnolégica Hidalgo 2021

En el mes de febrero se llevd a cabo la Etapa Regional del Evento “Integracion de Jovenes
Investigadores en los Sistemas Regionales de Innovaciéon Tecnholdgica Hidalgo 2021” el
cual fue convocado por el CONACYT y el CITNOVA, designando al ITESA como Sede de
la Region Tulancingo-Apan para la realizacion de este evento, en el cual participaron 294
personas de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, Universidad Politécnica de
Tulancingo, Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo y el ITESA, entre estudiantes,
asesores y autoridades educativas. Al término de la inauguracion se impartio la conferencia
magistral “Nanotecnologias y sus aplicaciones en el area de la salud, en contexto de la
contingencia mundial por el COVID-19” por el Dr. Alberto M. Correa, Presidente del capitulo
“El paso norte” de la Red Global de Mexicanos Calificados en el Exterior, a la cual asistieron
las 294 personas asistentes. Durante el evento, fueron presentados y evaluados 21
proyectos en seis areas tematicas tanto tecnoldgicas como humanisticas, los cuales fueron
desarrollados por 52 jévenes estudiantes, apoyados por 26 docentes asesores y evaluados
por 24 docentes investigadores como jurados. Todos los participantes pertenecen a alguna
de las universidades mencionadas con anterioridad UPT, UTEC, UIEH e ITESA. Como
resultado de la evaluacién, obtuvieron su acreditacion a la Fase Estatal, 14 proyectos, de
los cuales 10 pertenecen al ITESA, 3ala UTEC y uno a la UPT.
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Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado
del Pacifico

En el marco del denominado también Programa Delfin, durante el presente trimestre, el
ITESA registré 42 solicitudes de igual nUmero de estudiantes, para realizar una estancia de
investigacion durante siete semanas, del 14 de junio al 30 de julio del afio en curso, 21 de
ellas seran realizadas de manera virtual y 21 de manera presencial en alguna de las 230
Instituciones de Educacion Superior afiliadas al Programa, en México y en el extranjero.

Asi mismo, se recibieron 20 solicitudes de estudiantes visitantes procedentes de las
universidades de México y del extranjero que realizaran, en el mismo periodo, una estancia
de investigacion en el ITESA, 8 de estos estudiantes participaran de manera presencial y
12 de manera virtual, colaborando en alguno de los proyectos de investigacion que
desarrollan 16 investigadores del Tecnoldgico y que fueron aceptados como asesores, por
el Comité Técnico del Programa.

Convocatoria Somos el Cambio Joven 2021

En el marco de la Convocatoria “Somos el Cambio Joven” cuyo propésito es que los jovenes
estudiantes de universidad y bachillerato mejoren su comunidad desarrollando y aplicando
un proyecto de emprendimiento social en su comunidad, mediante la aplicacion de cuatro
etapas basicas: Siente, Imagina, Haz, Comparte; participan en esta convocatoria 115
estudiantes de ocho programas educativos del ITESA, entre ellos 61 mujeres y 54 varones,
apoyados por 16 docentes asesores registraron 34 proyectos para su ejecucion durante el
periodo comprendido del 15 de marzo al 23 de mayo de 2021. Se reconocera a nivel
nacional a los 10 mejores proyectos participantes.

Programa Modelo Talento Emprendedor del ITESA

Durante el presente trimestre estan cursando asignaturas del Modelo Talento Emprendedor
del ITESA 1072 estudiantes, que sumados con 86 participantes en el CENITAE 2021, seis
registrados en la Red de Emprendedores Creativos y 23 mas colaborando en Summit Oblak
evento para emprendedores universitarios , suman un total de 1187 alumnos participando
en actividades de emprendimiento, es decir que el 42.56% de la matricula total inscrita en
el periodo enero-junio 2021 recibe este tipo de formacion que contribuye a su desarrollo
integral y a formar emprendedores empresariales y sociales.

Por otra parte, dos estudiantes, uno de la Licenciatura en Administracion y otro de Ingenieria
en Sistemas Automotrices han iniciado sus proyectos de residencia profesional en el Centro
de Incubacion e Innovacion Empresarial del ITESA, desarrollando el Plan de Negocios para
crear sus propias microempresas, situacion que confirma la pertinencia del Programa de
Emprendimiento del Tecnoldgico.
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CUERPOS ACADEMICOS (CA)

Durante el periodo que se informa siete Cuerpos Académicos del ITESA mantienen su
reconocimiento y su vigencia por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), de los cuales cinco se encuentran reconocidos como Cuerpos Académicos en

Formacién y dos mas con el nivel de en Consolidacion.

NOMBRE
Sistemas Computacionales
Industrias Alimentarias
Innovacion y Optimizacién de Procesos
Industriales
Gestion Empresarial
Administracion y Competitividad en las

GRADO
En formacién
En formacién
En formacién

En formacion
En formacion

VIGENCIA
16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
16 Dic 2020 - 15 Dic 2023

16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
26 nov 2019 - 25 nov 2022

Organizaciones

Calidad en Productos Agroalimentarios En consolidacion 26 nov 2019 - 25 nov 2022
Sistemas Tecnoldgicos 4.0 En consolidacion 08 oct 2018 - 25 nov 2021

Sistema Nacional de Investigadores

Durante el presente trimestre, tres docentes mantienen su registro en el Sistema Nacional
de Investigadores, dos de ellos con el nivel de candidato y una docente que obtuvo a partir
del presente afio el Nivel de Investigadora Nacional Nivel 1.

NO. DOCENTE PE SEXO VIGENCIA
INICIO TERMINO

1  Julio César Garcia Zebadua A H 01-ene-19 31-dic-21
2 Ana Guadalupe Estrada Fernandez A M 0l-ene-19 31-dic-21
3 Maria Isabel Reyes Arreozola A M 0l-ene-21 31-dic-23

Docentes con Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable

Actualmente 20 Profesores de Tiempo Completo, nueve hombres (45%) y once mujeres
(55%), cuentan con perfil deseable, reconocidos por el PRODEP por su trayectoria
profesional y su productividad en el ambito de la docencia, investigacion, gestion
académica, direccion individualizada y vinculacion, esta cifra representa que el 18.3 % de
la planta académica institucional cuenta con este reconocimiento.
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DOCENTES CON RECONOCIMIENTO A PTC CON PERFIL DESEABLE

Vargas Ruiz Lauro

3. INVESTIGACION

P.E. SEXO VIGENCIA

DOCENTE INICIO TERMINO

Amador Martinez Maria de Lourdes IGE M 12-oct-20 11-oct-23
Cruz Guarero René ISC H 12-oct-20 11-oct-23
Espino Guevara Patricia Guadalupe LA M 12-oct-20 11-oct-23
Reyes Arreozola Maria Isabel 1A M 12-oct-20 11-oct-23
ISC H 12-oct-20 11-oct-23

Cuaya Simbro German ISC H 14-ago-19 13-ago-22
Lucia Fuentes Jiménez A M 14-ago-19 13-ago-22
Garcia Blancas Jesus IM H 14-ago-19 13-ago-22
Garcia Zebadua Julio César 1A H 14-ago-19 13-ago-22
Gutiérrez Fragoso Karina ISC M 14-ago-19 13-ago-22
Martinez Lendech José Francisco IM H 14-ago-19 13-ago-22
Mendoza Mendoza Bethsua A M 14-ago-19 13-ago-22
Rodriguez Marroquin Victor IM H 14-ago-19 13-ago-22
Ruiz Hernandez Elias ISC H 14-ago-19 13-ago-22
Sarabia Alonso Ma. Teresa LA M 14-ago-19 13-ago-22
Hernandez Garcia Yessica IGE M 15-ago-18 14-ago-21
Hernandez Dominguez Carmin IL M 15-ago-18 14-ago-21
Maldonado Gémez Gabriel LA H 15-ago-18 14-ago-21
Romero Lépez Maria del Rosario 1A M 15-ago-18 14-ago-21
Romo Medellin Leiry Desireth IC M 15-ago-18 14-ago-21
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4. PLANEACION

COMPONENTE
4. Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados

4.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
4.1 Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Evaluacién de gestion institucional aplicada

El proyecto permite evaluar académica, administrativa y financieramente el desempefio de
nuestra Instituciéon a nivel interno y externo ante los organismos y dependencias con las
gue se esta interrelacionado. En el primer trimestre de 2021, se realizaron las siguientes
actividades:

» Se realiz6 el registro de informacion en el sistema HJUDAS del TecNM.

» Se llevo a cabo la reunién en plenaria de Diagnéstico y Planeacion del CTES-ITESA,
correspondiente al semestre enero-junio 2021.

» Se determinaron los indicadores basicos institucionales de la actividad.

» De manera mensual y en forma oportuna se realizo, el Informe Mensual de Actividades
Relevantes (IMAR), realizadas en el Tecnoldgico.

» Se realizo y entrego de forma trimestral del Informe de la Direccion General y la
Evaluacién Programatica Presupuestal para el H. Consejo Directivo.

> Se realiz6 la Auditoria al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua en el
Tecnoldgico.

> Se elaboré y envi6 la agenda estratégica correspondiente al segundo trimestre de 2021.

» Se registro la Estadistica de Bibliotecas 2020 en el portal para dicho fin.

Sistemas de Gestidon
ISO 9001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGC son:
» Actualizacion del sitio de los Sistemas de Gestién del Tecnologico.
» Aplicacion y elaboracion del informe final de la Encuesta de Servicios correspondiente
al semestre julio - diciembre 2020.
» Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes programas educativos.
ISO 14001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGA son:

> Platicas de sensibilizacién a estudiantes de los diferentes programas educativos.
» Actualizacién de responsabilidades y autoridades en el manual del SGA.
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ISO 50001:2018
Las acciones implementadas para mantener el SGEn son:

» Reunién para revisién de Rac’s derivados de las auditorias externas del Multisitios del
SGEN.

» Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnologico.

Sistema de Gestion de Igualdad y No Discriminacién NMX-025-SCFI-2015

» Se continua con la participacién en el Diplomado Bases tedricas de la Perspectiva de
Género.

» Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnologico.

Programa de calidad institucional y mejora continua

» Se realiz6 la auditoria interna correspondientes al trimestre enero - marzo 2021.

Unidad Interna de Proteccién Civil

En el trimestre que se informa se mantiene constituida y en operacién la Unidad Interna de
Proteccion Civil, las acciones realizadas son:

> Platica de sensibilizacién a la Unidad Interna de Proteccién Civil.
» Se continua con la revision permanente y mantenimiento de extintores del Tecnoldégico.

IMPACTO

La actualizacion y difusiobn oportuna de indicadores mantiene informadas a las
dependencias externas sobre el desempefio del Tecnolégico, y permite identificar
oportunidades potenciales de mejora y aprovecharlas en beneficio de los estudiantes que
reciben el servicio educativo y en general de la sociedad de la region de influencia.

La evaluacion continua de la prestacion de servicios con calidad y el cuidado del medio
ambiente, permite dar cumplimiento a los objetivos de calidad y alcanzar las metas
ambientales. Por otra parte, la implantacion de una cultura Institucional de equidad de
género, promueve un clima laboral donde el principal distintivo son la equidad y la igualdad
de oportunidades, previniendo cualquier caso de discriminacion y hostigamiento.
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4.2 EVALUACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD
4.2 Evaluacion a docentes de educacion superior
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 EVALUACION DOCENTE REALIZADA

El proyecto considera la evaluacion de los atributos esenciales del servicio educativo, los
cuales inciden directamente en la actividad sustantiva de nuestra Instituciébn y cuyos
resultados muestran el perfil y nivel académico de estudiantes de nuevo ingreso, el nivel de
desempefio docente, el desempefio de estudiantes en empresas, instituciones vy
dependencias, asi como, la satisfaccién de nuestros clientes (estudiantes).

Evaluacién de Nuevo Ingreso

Para el periodo escolar enero-junio 2021, solo se ofertaron los programas educativos de
posgrado de Maestria de Sistemas Computacionales (M.S.C) y Maestria en Ciencias en
Alimentos (M.C.A), por lo que la evaluacion de nuevo ingreso se llevé a cabo el dia 20 de
enero, teniendo una sola solicitud de ficha para la Maestria en Ciencias en Alimentos, 1
mujer. La aspirante que presentd el examen de admisién, fue aceptada e inscrita para el
periodo enero-junio 2021.

Adicional a los estudiantes que se inscribieron a primer semestre a nivel posgrado, para los
niveles de licenciatura se incorporaron 6 estudiantes por convalidacion en diferentes
programas educativos y semestres, 1 mujer y 5 hombres; por lo que para este periodo
ingresaron 7 estudiantes, 2 mujeres y 5 hombres.

Ingenieria Civil 0

Ingenieria en Gestién

Empresarial

Ingenieria en Sistemas 0 1

Computacionales

Ingenieria Mecatrdnica 0 1
1 5

TOTALES 6

Evaluacién de Indicadores

En el mes de enero se realiz6 la evaluacion de indicadores correspondientes al cierre del
periodo julio-diciembre 2020, los cuales se reportan en las tablas anexas al Informe de la
Direccién General.
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INDICADOR %
Acreditacién 90.76%
Aprovechamiento académico 84.31%
Desercion 4.18%
Eficiencia terminal 45.33%

(Tablas 7-11-21, 7A-11-21, 7B-II-21 y 7C-II-21).

Servicio Social y Residencia Profesional

Servicio Social

Considerando a las empresas, dependencias e instituciones en las que nuestros
estudiantes prestan su Servicio Social o realizan su proyecto de Residencia Profesional,
como un referente para validar las pertinencias de su preparacion, se implementa la
evaluacion del actuar de los estudiantes que realizan estas actividades.

Para el periodo julio-diciembre 2020, se tienen 8 encuestas de estudiantes 3 mujeres, 5
hombres, que concluyeron el servicio social en 5 organizaciones diferentes, quienes al ser
evaluados a través de la encuesta de satisfaccion por cada uno de los responsables de los
proyectos de los estudiantes obtuvieron un promedio de 4.8, en una escala de 1 a 5, donde
5 esiguala 100y 4.8 es igual a 96.

Segun la calificacion de la evaluaciéon de satisfaccidn realizada por la organizacion, se tuvo
una pregunta mejor evaluada: ¢Qué nivel de satisfaccibn muestra con los procesos de
tramitacion?

2 NO. DE
NO. ORGANIZACION ESTUDIANTES

1 ITESA 4
2 Universidad Auténoma de Tlaxcala 1
3 Presidencia Municipal de Tepeapulco, Hgo. 1
4 Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos 1
5 COBAEH Plantel Almoloya, Hgo. 1

TOTAL 8

49

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



4. PLANEACION

4.3 SISTEMAS DE INFORMACION

ACTIVIDAD
4.3 Implementacion de Sistemas de Informacion en la Institucion Educativa.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Médulos implantado del sistema de informacién

El proyecto acciones realizadas para implementar infraestructura y desarrollo en materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para cumplir objetivos institucionales.
Durante el trimestre enero —marzo 2021, el &rea de desarrollo de sistemas y mantenimiento
de pagina WEB realizé las siguientes acciones.

Sistema de caja virtual. Se procesa el cobro de constancias para tramites escolares como:
Bajas: 4, Egresado: 97, IMSS: 33, Inscrito: 111, Liberacién de inglés: 122, Liberacion de
residencia profesional: 124, Servicio social: 217, Terminacién de servicio social: 54.

Portal de fichas. Se han atendido 401 solicitudes de aspirantes de los diversos programas
educativos, para el periodo julio - diciembre 2021.

Médulo de Servicio Social. Solicitud, validacion y asignacién de servicio social de 236
estudiantes, el sistema permite generar de forma automética las cartas de presentacion.

Portal de transparencia. En cumplimiento a las normas de transparencia aplicables al
Tecnoldgico, se actualizd la informacion correspondiente al 4to Trimestre 2020, con la
publicacién de los 48 rubros sujetos de auditoria, esto en el portal institucional.

Sistema de evaluacion docente. Se entregaron los resultados de evaluacién docente
interna y del TecNM al 100% de la plantilla docente del tecnoldgico.

Implementacion del Sistema SISCED como apoyo a la SEPH, para el seguimiento de
cursos de capacitacion con un aforo de 61,201 registros a la fecha. Este sistema coordina
los esfuerzos de todas las instituciones de nivel superior y medio superior, mediante
diversos reportes de cumplimiento, para el personal de la SEPH.

Mantenimiento a sistemas. Se ha realizado un mantenimiento y seguimiento puntual a las
actividades derivadas de los diferentes médulos implementados en la intranet, asi mismo,
se ha apoyado técnicamente para la resolucion de problemas relacionados con la
publicacion de contenido en la pagina web.

Ademas de los médulos que se integran al Sistema de Informacion institucional, en materia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se desarrollaron las siguientes
actividades durante 2021.

Cableado estructurado edificio D. Se finalizo la instalaciéon del equipo de comunicaciones
del segundo laboratorio del Centro de Lenguas Extranjeras en edificio “A”, asi mismo se
entrego al rea de vinculacion el espacio antes citado.
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Cableado estructurado de diferentes areas. Se realizé el mantenimiento de mas de 50
servicios de red en las diferentes aulas del tecnoldgico.

Sistemas de proyeccién en aulas Se realiz6 la revision y mantenimiento de los diferentes
equipos de proyeccion en las aulas del tecnolégico.

Rehabilitacion de equipo de cOmputo. Se rehabilitaron 10 equipos de cémputo para
servicio de consultas en la biblioteca institucional, se le instalaron tarjetas de red
inaldmbricas y se trabaja en el enlace de red inalambrico para estos equipos.

Se sustitucién de cableado estructurado del Departamento de Servicios Escolares.
Se sustituyd el cableado de datos categoria 5 por cableado categoria 6, habilitando mas de
10 servicios de red. Igualmente se sustituyé el cableado telefénico y se implementé una
nueva extension telefénica y una camara de video vigilancia.

Gestion de recursos financieros. Con el apoyo del Departamento de Programacion y
Presupuestos y la Subdireccion de Finanzas se gestionaron los pagos para diferentes
servicios informaticos y de software como son: licenciamiento del sistema y timbrado de
ndémina, sistema de finanzas SAAGC, sistema CONECT, licenciamiento de los servicios y
garantia extendida del firewall institucional, licenciamiento de Microsoft (Sistemas
Operativos y Ofiméatica), anualidad de servicios y plataforma de la academia de cisco y
licenciamiento de suite adobe para el Departamento de Difusion.

Correo institucional. Con la finalidad de atender la solicitud del Tecnol6gico Nacional de
México se crearon mas de 2500 cuantas de correo con el dominio otehidalgo.tecnm.mx
para los alumnos que actualmente se encuentran matriculados en el instituto.

Soporte técnico y atencidn a usuarios. Durante el presente periodo, con la problemética
de la contingencia sanitaria, se dio soporte via remota de los siguientes servicios a personal
administrativo, docente y alumnado en general.

Atenciéon de incidencias relacionadas con el correo electronico. 35 peticiones
atendidas.

Atencion de incidencias de aplicacion relacionadas con aplicacion CLASSROOM: 2
peticiones atendidas.

Atencién aincidencias relacionadas con plataforma Meet: 7 Peticiones atendidas.
Moderacion de la plataforma de videoconferencia Institucional. Se dio soporte a los
trabajos del Personal Directivo, Administrativo, Docente, H. Junta Directiva y titulaciones a
distancia con la apertura y administracién de 7 sesiones de videoconferencia via Zoom.

Servicios en lanube. Se realizaron diversas gestiones para evaluar diferentes alternativas
para la contratacién 4 servidores virtuales en la nube con la finalidad de que los servicios
proporcionados por los diferentes sistemas puedan mantener una disponibilidad 24/7 como
minimo al 96% y reforzar la seguridad de la informacion.

51

Segunda Sesién Ordinaria 2021 Mayo 2021



5. GESTION Y OPERACION

5. GESTION Y OPERACION

COMPONENTE
5. Programa de gestiobn administrativa de las instituciones de educacion superior
ejecutado.

5.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD
5.1 Capacitacion a servidores publicos de educacion superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

5 5 Servidor publico, directivo o administrativo
capacitado o actualizado.

El desarrollo del capital humano es un factor condicionante para mantener y mejorar
continuamente los servicios entregados a la sociedad, el Instituto establece este proyecto,
teniendo como objetivo el desarrollo de las competencias requeridas por personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo, para mejorar su desempefio de acuerdo con la funciéon que
cumplen dentro de la organizacién, establecidas en el estatuto organico y derivadas de su
decreto de creacion. Para el gjercicio presupuestal 2021, el proyecto considera la inclusion
de 59 personas, participando en al menos un curso de formacion, capacitacion o
actualizaciéon. Para alcanzar esta meta, en el periodo que se informa se realizaron las
siguientes acciones.

» Tres directivos cursaron en linea el curso: Paquete econdmico fiscal 2021 y otros
cambios, cubriendo un total de 5 horas de capacitacion.

» Un directivo esta cursando en linea el diplomado: Educacion financiera cubriendo un
total de 150 horas de capacitacién.

» Veinticuatro directivos y sesenta y ocho administrativos cursaron en linea el curso: Tu
Futuro Financiero, cubriendo un total de 5 horas de capacitacion.

» Veintinueve directivos cursaron en linea el curso: Capacitacion y sensibilizacion hacia
la filosofia institucional, cubriendo un total de 8 horas de capacitacion.

(Tablas 8-11-21, 8A-I1-21, 8B-II-21 y 8C-II-21).

IMPACTO

Con las capacitaciones realizadas en el afio, se fortalece el perfil de los servidores publicos
mantener una institucion libre de discriminacién. Ademas, se fortalece el perfil del personal
involucrado en el proceso de planeacion y evaluacién de politicas publicas implementadas
en el Sector Educativo.
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5.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

ACTIVIDAD
5.2 mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacién Superior
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
16 16 Mantenimiento realizado

El terreno propiedad del instituto tiene una superficie total de 398,832.41 m?, de los cuales
el area de desplante es de 5,770.81 m?, teniendo un area de construccion total de 11,374.30
m2. Actualmente se atiende a una matricula total de 2,413 estudiantes en 12 programas
educativos que oferta el Tecnologico, 10 de licenciatura y 2 posgrados.

La atencion se brinda en espacios educativos modernos y funcionales distribuidos en 6
edificios (2 Unidades Académicas Departamentales, 3 unidades Multifuncionales de
Talleres y Laboratorios y 1 Centro de Cémputo de 2 Niveles), asi como una Biblioteca.

EDIFICIO AULAS LAB TALLERES ALMACEN OFICINAS AUDITORIO
Unidad Académica
Departamental Tipo IlI 10 2 0 0 1 0
(Edificio “A”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres 6 0 6 0 1 0
(Edificio “B”)
Unidad Académica
Departamental Tipo llI 9 1 0 0 1 1
(Edificio “C”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres 8 4 2 0 1 0
(Edificio “D”)
Centro de Coémputo de 2
Niveles 0 8 1 0 1 0
(Edificio “E”)
Biblioteca
Provisional
*Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres 8 0 1 1 0 0
(Edificio “F”)
Médulo de 7 Aulas y
Sanitarios 7 0 0 0 0 0
(Edificio “G”)
TOTALES 41 15 9 1 5 1

*Por cuestiones de capacidad ocupada, se tuvo la necesidad de ocupar las aulas del Edificio “F”, el cual tiene un avance del 98%.
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La infraestructura institucional se complementa con 6 canchas para practicas deportivas, 2
de basquetbol y 2 de usos mudltiples, asi como 1 de futbol soccer de medidas
reglamentarias, y 1 de futbol 7 de pasto, permitiendo la practica de deportes como
basquetbol, futbol y voleibol.

Mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular del Tecnolégico.

El parque vehicular que actualmente se tiene en el Tecnolégico esta conformado por siete
vehiculos de transporte: cinco para uso del personal docente y administrativo y dos
autobuses para el traslado de estudiantes a las diferentes empresas de acuerdo al
calendario de visitas académicas. Cabe mencionar que las unidades que conforman este
parque vehicular, y de acuerdo al afio en que fueron adquiridas, ya cuentan con un alto
kilometraje, razon por la cual requieren de un mantenimiento més profundo y constante,
mismo que en este periodo se ha llevado a cabo de la siguiente forma:

Nissan Tsuru modelo 2001. Servicio de afinacibn de motor, cambio de aceite, filtros y
cambio de anticongelante.

Nissan Doble Cabina modelo 2001. Servicio de mantenimiento, lavado de inyectores y
mantenimiento de bomba de gasolina y reparacion de licuadora de direccién

Nissan Sentra modelo 2005. Afinacion de motor con cambio de anticongelante, cambio de
balero rueda delantera y cambio de sensor oxigeno después de catalizador. Mantenimiento
y reparacion del sistema de aceleracidn, cambio de sensores y cables dafiados del vehiculo
cremallera de direccién hidraulica, y tambores traseros

Autobus International modelo 2007. Servicio de correccidn de fugas de aceite de la caja de
velocidades.

Nissan Doble Cabina modelo 2010. Servicio de afinacién general de motor y revision de
frenos. Mantenimiento a manguera, tambores traseros, discos delanteros, balatas, cubre
polvos de flecha

Nissan TIIDA modelo 20011. Afinacién de motor con cambio de anticongelante. Sondeo de
radiador, cambio de tapa superior de radiador y anticongelante. Mantenimiento a balatas
traseras, tambores, cubre polvos de flecha, espigas de flecha y aceite para motor

Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones e inmuebles.

Se realiza mantenimiento constante al inmueble (edificios, aulas, sanitarios, laboratorios,
talleres, estacionamientos, pasillos, areas exteriores, oficinas, azoteas, bardas, plafones,
acrilicos, luminarias, puertas, accesorios para bafios y ventanas), logrando asi mantenerlo
en Optimas condiciones tanto de uso como de funcionamiento para el beneficio de toda la
comunidad Tecnologica ademas de las personas externas que nos visitan. En el periodo
gque se informa las acciones de mantenimiento son:

» Rehabilitacion del area posterior del Taller de Mecatrénica para el equipo de fundicion.
» Retiro de 28 losetas de los sanitarios del edificio G.
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Y

Colocacion de dispensadores de jabdn en lavamanos al interior de los sanitarios y los
colocados en el exterior sobre los andadores.

Reubicacion de canceleria en el &rea de Planeacion.

Repintado de muros en tres oficinas del &rea de Planeacion.

Sustitucion de 25 plafones prefabricados en el area de Planeacion.

Reubicacion de linea de alimentacion de Gas L.P. en uno de los talleres de Ingenieria
Civil.

YV VY

Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones hidréaulicas.

Supervision de las redes hidraulicas, con la finalidad de detectar posibles fugas y realizar
la sustitucion de piezas dafiadas, por el uso constante y el transcurso del tiempo, esto con
la finalidad de mantener en buenas condiciones el suministro necesario para las actividades
del Instituto.

» Revision y reparacion de llaves de lavabos en los sanitarios.
» Reparacion de fluxémetros y véalvulas de los sanitarios, talleres y laboratorios de los
diferentes edificios con la finalidad de evitar el desperdicio de agua potable.

Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones eléctricas.

En el periodo que se informa las acciones de mantenimiento eléctrico son:

» En interiores se dio el seguimiento constante a los apagadores, contactos, lamparas e
interruptores termo magnéticos dafiado en aulas, sanitario, pasillos y talleres de los
edificios, asi como oficinas administrativas y laboratorios para fortalecer el suministro
de energia eléctrica.

» Sustitucién de luminarias en el area de la Subdireccion de Finanzas, Contabilidad y
Recursos Humanos, cambiando las lamparas curvalum por unas de tecnologia led, asi
como del reajuste en el cableado para reducir el nimero de luminarias.

» Revisar y reparar la red eléctrica de dos luminarias que se encuentran en el
estacionamiento.

» Reubicacién de contactos y apagadores en el area de Planeacion

Mantenimiento a las &reas verdes y cancha de futbol.
Por lo que se refiere al mantenimiento de las areas verdes, el cuidado ha sido constante,
ya que, aungue no se tiene asistencia de estudiantes de manera presencial, se debe

mantener la vegetacion de los jardines cortada, con el fin de prevenir la generacion de fauna
nociva.
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5.3 ADMINISTRACION CENTRAL

ACTIVIDAD
5.3 administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en Educacion Superior.
ENERO - MARZO 2021
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Cumplimiento de informe de Cuenta Publica

En el primer trimestre de 2021 se entrega en tiempo y forma los informes de Cuenta Publica
ante la autoridad correspondiente. En dichos informes se da cuenta del uso de recursos
aplicados a la prestacion de servicios educativos teniendo los siguientes resultados.

Avance Fisico Financiero

El avance fisico al 31 de marzo 2021 es del 18.86%, con un avance financiero de $
16,120,457.72 (DIESCISEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE 72/100 M.N.) proveniente de subsidios radicados por la federacion
y el estado, ademas de los ingresos propios captados, presupuesto aplicado al pago de
servicios personales y gasto de operacién, mismos que se han efectuado con oportunidad.

En el periodo que se informa se cumplié oportunamente con el pago de sueldos y demas
prestaciones ordinarias. Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto se
incorpord al Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) en el mes de noviembre del
2020, realizando los pagos de manera oportuna.

En lo relativo al gasto de operacion destaca el suministro de bienes y servicios de manera
ininterrumpida para la realizacién del quehacer institucional, observando en todo momento
el cumplimiento de la normatividad que le es afecta. De esta forma se asignaron materiales
de oficina, de impresion, de cdmputo, combustible y la realizacion de actividades propias e
indispensables en la relacién con el sector publico, productivo y social, servicio telefénico,
energia eléctrica, servicio de vigilancia, en este caso contando con dos vigilantes, asi como
gastos relacionados con aseguramiento patrimonial, vehicular y fidelidad en el manejo de
valores, viaticos, pasajes, servicios financieros, entre otros.

Este proyecto, ha cumplido con los objetivos de proveer de los recursos necesarios a las
areas solicitantes, para el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo relacionados
con la educacion, asi como los recursos necesarios para cubrir las obligaciones laborales;
lo que nos lleva al cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Programa
Institucional de Desarrollo, sin dejar de tomar en cuenta los criterios de racionalidad,
disciplina y eficiencia en el Gasto Publico.
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SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL
Comportamiento del Presupuesto de Ingresos y Egresos Enero —marzo 2021.

En el periodo enero - marzo de 2021 se radicaron recursos acumulados de
transferencias y subsidios por $ 18,556,004.92 (Dieciocho millones quinientos
cincuenta y seis mil cuatro pesos 92/100 m.n.). y se captaron ingresos propios por
$4,732,484.95 (Cuatro millones setecientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y
cuatro pesos 95/100 M.N.); totalizando recursos liquidos en dicho periodo por
$23,613,882.92 (Veintitrés millones seiscientos trece mil ochocientos ochenta y dos
pesos 92/100 M.N.).

El avance financiero de los recursos por fuente de financiamiento, muestra el siguiente
comportamiento:

AVANCE FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Original
Servicios Servicios b

. ety . Avance
Fuente de financiamiento Materiales Transferencias Equipamiento Inversion Total (Presupuestode _. .
personales Generales Financiero
Egresos 2021)
Federal 6,512,496.14 = = = = 6,512,496.14 34,592,136.00 18.83%
Transferencias| Estatal 6,512,496.07 - - - - - 6,512,496.07 34,592,136.00 18.83%
Total transferencias 13,024,992.21 - - - - - 13,024,992.21 69,184,272.00
Total de Convenios y
Transferencias 13,024,992.21 - - - - - 13,024,992.21 69,184,272.00 18.83%
[ Recursos Propios [ 54,971.16 | 599,244.14 | 2,365,315.21 |  75,935.00 = | - [ 309546551 16271,469.00]  19.02%]
I Otros recursos | - | - | - | - | - I - | - | | 100.00%|
Total del gastos 13,079,963.37 599,244.14  2,365,315.21 75,935.00 - - 16,120,457.72  85,455,741.00 18.86%

Los ingresos propios reportaron una captacion de recursos por venta de bienes y servicios
representando un monto de $ 4,732,484.95 Cuatro millones setecientos treinta y dos

mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos 95/100 M.N.). integrados en los siguientes
conceptos:

El comparativo entre los ingresos propios estimados en el periodo enero - marzo 2021 y los
captados, muestra el siguiente comportamiento
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Ingresos propios 2021
(miles de pesos)

6,000.00
5,000.00
4,000.00
S
s 3,000.00
=
2,000.00
1,000.00
b I
S —
1 2 3
=@=[ESTIMADOS 4,817.70 200.58 427.57
CAPTADOS 4,102.66 284.58 345.24

Presupuesto Total

Del total de los recursos disponibles en el periodo se devengaron $ 16,120,457.72
(DIESCISEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY SIETE
72/100 M.N.) que representa un 18.86% de cumplimiento, solo de subsidios y recursos
propios. En la siguiente tabla se presenta la integracion del gasto por trimestre y por
capitulo:

Presupuesto Comprometido-Devengado Enero-marzo 2021

Original

; X Devengado X

Capitulo Proyecto Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Por ejercer % Avance
Egresos 2021

1000 71,378,964.00  13,079,963.37 - - - 13,079,963.37  58,299,000.63 18.32%
2000 2,601,950.00 599,244.14 - - T 599,244.14  2,002,705.86 23.03%
3000 10,462,711.00  2,365,315.21 - - -7 2,365,315.21  8,097,395.79 22.61%
4000 1,012,116.00 75,935.00 - - T 75,935.00 936,181.00 7.50%
5000 0.00%
6000 0.00%
Total 85,455,741.00  16,120,457.72 - - - 16,120,457.72  69,335,283.28 18.86%

Por lo que el presupuesto modificado de egresos al cierre es de $85,455,741.00
(OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) y un devengado total $
16,120,457.72 (DIESCISEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE 72/100 M.N.
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ESTRUCTURA AUTORIZADA
Personal directivo y administrativo

De acuerdo al oficio M00/1286/2020 catalogo de puestos 2020, la estructura autorizada se
encuentra como a continuacion se detalla:

PLAZAS DIRECTIVAS PLAZAS

Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Divisidon 9
Jefe de Departamento 12

TOTAL 29

PLAZAS ADMINISTRATIVAS PLAZAS

Ingeniero en sistemas
Técnico especializado
Analista especializado
Médico General

Psicélogo

Jefe de oficina
Programador

Secretaria de Director Gral.
Secretaria de Director
Analista Técnico
Secretaria de subdirector
Capturista

Chofer de Director
Laboratorista

Secretaria de Jefe de Depto.
Bibliotecario

Técnico en mantenimiento
Almacenista

Intendente

Chofer

Vigilante

Uik, A NN WO ORFR PMOUOPEPNERPNRRERNWWNDN

TOTAL

(2]
w
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Personal docente

Profesor de Asignatura "A" 685
Profesor de Asignatura "B" 1640
Técnico Docente Asignatura "A" 200
Técnico Docente Asignatura "B" 40

Profesor Titular “A” 6
Profesor Asociado “A” 16
Profesor Asociado “B” 11
Profesor Asociado “C” 3
TOTAL 36
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Actualmente la plantilla de personal Directivo y Administrativo se encuentra conformada por
90 personas lo que representa el 99.98% de la plantilla ocupada, el 42% esta conformada

por hombres y el 58 % por mujeres.

PLAZAS DIRECTIVAS
Director General
Director de Area
Subdirector
Jefe de Divisidn
Jefe de Departamento
TOTAL

PLAZAS ADMINISTRATIVAS
Ingeniero en sistemas
Técnico especializado
Analista especializado
Médico general
Psicdlogo
Programador
Secretaria Director general
Secretaria de Director
Analista técnico
Secretaria de subdirector
Capturista
Chofer de director
Laboratorista
Secretaria de jefe de departamento
Bibliotecario
Técnico en mantenimiento
Almacenista
Intendente
Chofer

TOTAL

PLAZAS
1
2
5
9
12
29
PLAZAS
4
1
2
1
1
1
1
2
6
3
4
1
9
15
2
4
2
1
1
61
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Edad Promedio

La edad promedio del personal femenino, dentro del rango de 24 a 69 afios, es de 36.81
afnos y edad promedio del personal masculino dentro del rango de 18 a 70 afios es de 41.38

afos.
Experiencia profesional acumulada

La experiencia profesional promedio del personal directivo y administrativo es de 28.60
afios, con el siguiente nivel escolar:

Perfil Profesional del Personal Directivo y Administrativo

=
=
(o]
-
Personal 0O 0 0 0 12 17 29
Directivo
Personal
1 4 4
Administrativo 8 3 > 0 (&
LLETICL 1 8 3 4 57 17 90
Personal

PERSONAL DOCENTE
Estructura Autorizada y Ocupacional

Con respecto a la docencia, durante el periodo enero — marzo 2021 la ocupacién de las
H/S/M es del 98.12%

Profesor de Asignatura "A" 685 1589
Profesor de Asignatura "B" 1640 781
Técnico Docente Asignatura "A" 200 104
Técnico Docente Asignatura "B" 40 43
TOTALH/S/M 2,565 2,517
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OFICIO NO.

PTC MO00/1754/19 PLAZAS OCUPADAS
Profesor titular “A” 6 3
Profesor asociado “A” 16 22
Profesor asociado “B” 11 10
Profesor asociado “C” 3 1
TOTAL 36 36

Edad promedio

La edad promedio del Personal Docente es de 40.84 afios, de un rango 24 a 74 afos de
edad

Experiencia profesional acumulada

Respecto a la experiencia docente y profesional se cuenta con 7.41 y 7.31 afios,
respectivamente.

Perfil Profesional del Personal Docente
En cuanto a la formacién profesional, 62 docentes cuentan con grado de maestria, 11

docentes cuentan con grado de doctorado y el 90.59% de la plantilla docente cuenta con el
curso en competencias docentes.

<
< 3
-
PERSONAL & E g 2
NIVEL DE ESTUDIOS "z’ # 5 'C_)
8 2 O
= [a]
Personal Docente 53 62 11 126

Se presenta la plantilla de personal directivo, administrativo y docente que labora en el
periodo enero — marzo 2021, asi como comparativo de plantilla por periodo.

(Tablas 9-11-21, 9A-1-21 y 9B-II-21).

IMPACTO
Se mantiene una capacitacion continua para que el total de la plantilla esté actualizado en

competencias docentes, se incorporan docentes con estudios de maestria y doctorado para
elevar el nivel de ensefianza dentro del instituto.
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DEPARTAMENTO JURIDICO

En el periodo que se informa el Jefe del Departamento Juridico realizo las siguientes
acciones.

FECHA | ACCION REALIZADA
04 enero 2021 | Actualizacién del Portal de Transparencia
04 enero 2021 | Actualizacién del Portal de Transparencia 48 rubros
04 enero 2021 | Actualizacion de la Plataforma RUTS
Se atendi6 el OFICIO: CGEE/OEEHGO/0174/2020 enviado por LIC. JESUS
LOPEZ SERRANO, Subdelegado Federal Hidalgo, a esta Direccion General.
Solicitamos su apoyo para que atienda y de existir en su Institucién
07 enero 2021 | proporcione copia certificada de la documentacion que ampare el Historial
Académico y grado de estudios de:
C. JOANA JUDITH ESPINOZA MEDINA, fecha de nacimiento: 13 julio de
2000, CURP: EIMJO00713MQTSDNAQO.
Se atendi6é el turno de Transparencia con el Folio 00026721-002, donde
solicitan, proporcionen mediante oficio de manera electrénica la siguiente
informaciéon 1. El nombre de todos y cada uno los puestos que ha
desempefiado el C. David Horacio Chapa Melo. 2. Sefialando su antigliedad
en cada puesto. 3. Indicando la fecha en que inici6 y en su caso término
labores (sefialando la causa de la baja laboral) de cada puesto ocupado. 4.
11 enero 2021 | Sefialando el tipo de trabajador (base, confianza, eventual, honorarios) de
cada puesto ocupado. 5. Indicando el area de adscripcion de cada puesto
ocupado. 6. Sefialando su remuneracion bruta, remuneracién neta,
prestaciones, monto de aguinaldo de cada puesto ocupado. 7.
Proporcionando la version publica del curriculum vitae de esa persona. 8.
Proporcionando la versién publica de todas las declaraciones patrimoniales
presentadas por esa persona.
Se atendié el turno de Transparencia con el Folio 00061421-001, donde
solicitan: un documento donde se informe cuantos alumnos abandonaron
alguna escuela de la Secretaria de Educacién por razones de violencia y/o
seguridad publica entre el 2006 y 2021. Se pide que la informacién sea
desagregada afio por afio; que se informe el nombre de cada escuela donde
se registré una baja de un alumno por este motivo; que se indique el municipio
donde se encuentra cada una de estas escuelas; que se detalle si cada
escuela es de nivel primaria, secundaria, preparatoria o universidad; que se
especifique el motivo de violencia y/o
seguridad publica por el cual cada alumno abandoné la escuela.
Se atendio el OFICIO: DGAJSEP/DP/0019/2021, enviado por MARIANO
HERNANDEZ CRUZ, Encargado de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, a esta Direccidon General. Solicitamos su apoyo para que atienda y
de existir en su Institucién proporcione copia certificada de la documentacion
que ampare el Historial Académico y grado de estudios de: 1.- C. MARIA
ESPERANZA HERNANDEZ SILVA, CURP: HESE000508MHGRLSAS5.
Se llevo a cabo reunion con los integrantes del comité del “Protocolo Cero” de
ITESA
Se llevé a cabo reunién con personal de ITESA para el cumplimiento en
cuanto a la Ley de Transparencia.
Se elabor6 el Acta Constitutiva para la instalacion del Comité de Contraloria
Social de la Beca Miguel Hidalgo de Educacion Superior, en ITESA

14 enero 2021

18 enero 2021

19 enero 2021

19 enero 2021

20 enero 2021
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22 enero 2021

25 enero 2021

26 enero 2021

01 febrero 2021
01 febrero 2021
01 febrero 2021

09 febrero 2021

10 febrero 2021

15 febrero 2021

Se atendié el turno de Transparencia con el Folio 00000321-001, donde
solicitan: Con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), me permito
solicitar informacion la Secretaria de Educacion de Hidalgo conforme a mi
derecho de solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion. (1) Mi
interés esta la cantidad de reportes de robo y vandalismo que han sufrido
instalaciones escolares a cargo de la institucion durante 2020, asi como la
cantidad de reportes en 2019. (2) También quiero saber cual es el monto de
inversion para seguridad de las instalaciones escolares con el fin de evitar
robos y vandalismo durante 2020, y en 2019.

Se inici6 el proceso para la publicacion y validacion de las Reglas de
Operacién (becas) para el ejercicio 2021.

Se atendié el turno de Transparencia con el Folio 00112721-001, donde
solicitan: a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH) informe la
desercion escolar del ciclo 2020-2021, en los niveles educativos de nivel
basico, medio superior y superior. Enero 2021 SOLICITUD DE
INFORMACION Secretaria de Educacién Publica en el Estado de Hidalgo.
Solicito a la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo (SEPH) informe la
desercion escolar del ciclo 2020-2021, en los niveles educativos de nivel
basico, medio superior y superior. De la informacidn solicitada detallar: A. El
ndmero de alumnos matriculados durante el escolar del ciclo 2019-2020 en
los niveles educativos de nivel basico, medio superior y superior. [0 Solicito
especificar el numero de alumnos matriculados por cada nivel educativo. U
Solicito especificar el nUmero de alumnos matriculados por municipio. B. El
nimero de alumnos matriculados durante el ciclo escolar 2020-2021, en los
niveles educativos de nivel basico, medio superior y superior. [0 Solicito
especificar el nimero de alumnos matriculados por cada nivel educativo. O
Solicito especificar el nimero de alumnos matriculados por municipio. C. El
namero de alumnos matriculados que desertaron o no se inscribieron al
escolar del ciclo 2020-2021. [1 Solicito especificar el nimero de alumnos que
desertaron o no se inscribieron por cada nivel educativo. [ Solicito especificar
el nimero de alumnos que desertaron o no se inscribieron por municipio.
Actualizacién del Portal de Transparencia

Actualizacién del Portal de Transparencia 48 rubros

Actualizacién de la Plataforma RUTS

Se atendié el OFICIO: CGEE/OEEHGO/0056/2021, enviado por JESUS
LOPEZ SERRANO Oficina de Enlace Educativo en Hidalgo a esta Direccion
General. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en su
Institucion y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de la
documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de: 1.-
C. YOLOTZIN YUVIN GARCIA

Se atendi6é el turno de Transparencia con el Folio 00112721-001, donde
solicitan: solicito, de favor, todas las normas, programas, medidas, acciones,
campafias o similares que se han planeado, implementado, promovido o
impulsado por parte de esta secretaria con el fin de garantizar y/o mejorar el
acceso a productos de gestion menstrual (toallas sanitarias, tampones, etc.)
dentro de los centros educativos y, en general, para promover la salud
menstrual de las estudiantes en los centros educativos. 2. Les solicito, de
favor, me compartan (en caso de que existan), el contenido de todas las
campafias de educacion que se han implementado en temas de menstruacion
dirigidas a las y los alumnos de educacion bésica.

Elaboracion de Convenio General de Colaboracion entre la LIVERPOOL DE
MEXICO é ITESA
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17 febrero 2021

18 febrero 2021

19 febrero 2021

01 marzo 2021
01 marzo 2021
01 marzo 2021

03 marzo 2021

05 marzo 2021

08 marzo 2021

09 marzo 2021

10 marzo 2021

15 marzo 2021

Se actualizo el permiso ante SEMARNAT, de REGISTRO DE
GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS de ITESA

Se atendi6 el OFICIO: DGAJSEPH/DPJ/00131/21, enviado por Mariano
Hernandez Cruz, Encargado de la Direccion General de Asuntos Juridicos a
esta Direccion General. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio
en su Institucién y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de
la documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C.C. CARLOS OMAR HERRERA LOZANO Y ERIKA JANETH PEREZ
BARRERA

Se atendié el oficio: SEMSYS/CE/AJ/0706/-01/2021, SAO/CIRVR/UI-
[I/TULA/0263/2021, asunto el que se indica, NUC: 16-UICD-2019-138,
enviado por Gabriela Goémez Mayorga, Subdirectora de Area SEMSYS a esta
Direccion General. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en
su Institucién y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de la
documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C. CARLOS OMAR LAZARO ROLDAN

Actualizacién del Portal de Transparencia

Actualizacién del Portal de Transparencia 48 rubros

Actualizacién de la Plataforma RUTS

Elaboracion de Contrato de Comodato para recibir en comodato por parte de
la Secretaria de Desarrollo Econémico una fracciéon de un predio en las
instalaciones del parque industrial de Cuidad Sahagun.

Elaboracion del convenio marco de colaboracién académica, cientifica, de
investigacion y cultural entre la UNIVERSIDAD DE ORIENTE UNIVO (EL
SALVADOR) y el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO, ITESA (MEXICO)

Se atendieron los oficios: SEMSYS/SGSEPH/0771 y 0772/2021, Asuntos:
522 y 523, oficios: SGEE/OEEHGO/0116 y 0119/2021, enviado por Mtro.
Jesus Lépez Serrano, Oficina de enlace Educativo en Hidalgo a esta Direccion
General. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en su
Institucién y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de la
documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C. JUANA MARIA GUTIERREZ CERVIN

2.- C.C. RODOLFO GOMEZ ALVAREZ JORGE LUIS SANCHEZ DAVALOS
Se atendié el oficio: SEMSYS/CE/937/2021 y DGAJSEPH/DPJ/0320/21 de
Lic. Mariano Hernandez Cruz, Encargado de la Direccion General de Asuntos
Juridicos SEPH. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en su
Institucién y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de la
documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C. VICTOR MANUEL TREJO BEJOS

Se atendio el oficio: CGEE-OEEHGO0-00134-2021, enviado por Mtro. Jesus
Lépez Serrano, Oficina de enlace Educativo en Hidalgo a esta Direccién
General. Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en su
Institucién y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de la
documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C. MARIA LUISA MARTINEZ CAMPOS

Se atendi6 y seguimiento al oficio: SEMSYS/SGSEPH/661/2021 Y
SGEE/OEEHGO/097/2021, enviado por Mtro. Jesus Lépez Serrano, Oficina
de enlace Educativo en Hidalgo a esta Direccion General. Solicitamos su
apoyo para saber si estudia o estudio en su Institucion y de ser asi, que
atienda y proporcione copia certificada de la documentacién que ampare el
Historial Académico y grado de estudios de:

1.- C. JOSE DE JESUS VEGA LOPEZ
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17 marzo 2021

18 marzo 2021

25 marzo 2021

29 marzo 2021

Se atendi6 el oficio: CGEE/OEEHGO/0173/2021, CGEE/OEEHGO/175/2021
Y CGEE/OEEHGO0/176/2021 enviado por Mtro. Jesus Lépez Serrano, Titular
Oficina de Enlace Educativo de México en Hidalgo a esta Direccién General.
Solicitamos su apoyo para saber si estudia o estudio en su Institucién y de ser
asi, que atienda y proporcione copia certificada de la documentacién que
ampare el Historial Académico y grado de estudios de:

1.- C. BRENDA MAHITE DOMINGUEZ RAMIREZ

2.- C. DANIEL SISNEROS PENA

3.- C. MARIA DE LOS ANGELES JULIAN HERNANDEZ

Se atendio el oficio: DGAJSEPH/DPJ/0407/20, enviado por Lic. Mariano
Hernandez Cruz, Encargado de la Direccion General de Asuntos Juridicos de
la SEPH a esta Direccion General. Solicitamos su apoyo para saber si
estudian o estudiaron en su Institucion y de ser asi, que atienda y proporcione
copia certificada de la documentacién que ampare el Historial Académico y
grado de estudios de:

1.- C.C.C. ROMINA, RAMON Y LUNA de apellidos MEJIA ISLAS

Se atendio el oficio: DGAJSEPH/DPJ/0470/20, enviado por Lic. Mariano
Hernandez Cruz, Encargado de la Direccion General de Asuntos Juridicos de
la SEPH a esta Direccion General. Solicitamos su apoyo para saber si
estudian o estudiaron en su Institucion y de ser asi, que atienda y proporcione
copia certificada de la documentacién que ampare el Historial Académico y
grado de estudios de:

1.- C. JESUS EMMANUEL ROSALES GAYOSSO.

Se atendi6 y seguimiento al oficio. DGAJSEPH/DPJ/0473/20 vy
DGAJSEPH/DPJ/0474/20 enviado por Lic. Mariano Hernandez Cruz,
Encargado de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SEPH a esta
Direccién General. Solicitamos su apoyo para saber si estudian o estudiaron
en su Institucion y de ser asi, que atienda y proporcione copia certificada de
la documentacién que ampare el Historial Académico y grado de estudios de:
1.- C. DANIEL GONZALEZ ORTEGA

2.- C. GERARDO RODRIGUEZ GARCIA
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5. GESTION Y OPERACION

Actividades del Director General

En el periodo que se informa derivado de la contingencia sanitaria provocada por el COVID-
19 el Director General realiza sus actividades utilizando las tecnologias de la informacién
por medio de videollamada o videoconferencia:
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Reunién de revision de Reglas de Operacion de Becas del Tecnoldgico.

Asistencia a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de becas Miguel Hidalgo de
Educacion Superior.

Asistencia a la Primera Reunion Nacional 2021 de la comunidad Directiva del
TecNM.

Reunion Protocolo Cero Tolerancia del ITESA.

Reunién Ley de Archivos.

Asistencia a la Premiacion del Primer Concurso de Videos Juveniles SEP-H.
Asistencia a la Primera Sesién Extraordinaria del 2021 del H. Consejo Directivo del
ITESA.

Reunién, Mesas de trabajo para el programa de Ordenamiento de Transporte
Tradicional Organizadas por la Secretaria de Movilidad y Transporte de Hidalgo.
Asistencia a entrega de reconocimientos de acreditaciones de los Programas
Educativos; Ingenieria en Gestibn Empresarial, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria
en Industrias Alimentarias.

Reunion de trabajo con todas las academias de los programas Educativos con los
gue cuenta ITESA.

Reunion con Directivos de Educacién Superior para estandarizar el Proceso de
Admision 2021-2022 (3).

Reunion para la Creacion CrowdFunding del ITESA.

Reuniones de preparacion del Consejo Técnico de Educacién Superior. (2)
Reunidn de presentacion de Resultados Grupo Modelo con respecto al Modelo Dual.
Reunion sesion del H. Consejo Directivo del ITESA.

Asistencia a la Conferencia "Sensibilizacién al cambio para un proceso educativo de
excelencia".

Reunién de trabajo con la SEDECO del Estado de Hidalgo.

Asistencia a la Inauguracién de “Jévenes Investigadores".

Asistencia a la Primera Sesion extraordinaria 2021 COEPESH.
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