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PRESENTACION

El informe de la Direccién General se presenta ante esta Honorable Junta Directiva en cumplimiento
del Articulo 19, fraccion XIll, del Decreto que modifica al Diverso que cred el Instituto Tecnolégico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo que establece como obligacion del Director General:
Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria.

El documento se encuentra alineado a lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que establece que el Informe de Actividades que
presente y rinda el Titular del Organismo ante el Organo de Gobierno, debera contener todas las
actividades sustantivas, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el desempefio, resultados, las
metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han obtenido al
periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo, Programa Institucional, Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual y a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

El contenido del documento se alinea a la Estructura Programética de la Matriz de Indicadores de
Resultados 2023, misma que ha sido validada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio
(UTED) de la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1. FORMACION

COMPONENTE
1. Estudiantes de educacion superior en las instituciones Publicas formados
META 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2,985 2,575 Estudiante formado

El componente de formacién y sus actividades contribuyen al Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS):
» Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
» Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Matricula Total
Licenciaturay Posgrado

En el semestre julio-diciembre 2023, la matricula del Instituto es de 2,575 estudiantes en total, de
los cuales 2,566 son de Licenciatura; 94 |IE, 246 ISC, 196 IIA, 348 IC, 188 IM, 365 LA, 287 IGE, 382
IL, 230 ISAy 230 LT, y 9 de Posgrado; 3 Maestria en Ciencias en Alimentos (MCA) y 6 Maestria en
Sistemas Computacionales. Del total de la matricula incluyendo Licenciatura y Posgrado; 1384
(53.7%) son hombres y 1191 (46.3%) mujeres. El promedio de edad de los estudiantes de
Licenciatura es de 20.78 afios, con un promedio de 2.5 afios de haber egresado de NMS y una
calificacion promedio de 8.3, su perfil socioeconémico nos indica que 86.32% de ellos provienen de
familias cuyo ingreso no supera los 3 salarios minimos, el 0.55% habla alguna lengua indigena, el
17.58% trabaja y el 97.12% se encuentra satisfecho con la carrera elegida, de los estudiantes de
Posgrado su promedio de edad de los estudiantes es de 32.55 afios, con un promedio de 8.11 afios
de haber egresado del Nivel Superior y una calificacion promedio de 86, ninguno habla alguna
lengua indigena, el 100% trabaja y el 100% se encuentra satisfecho con la carrera elegida

(Tablas 1-1-24, 2-1-24, 3-1-24, 4-1-24, 4A-1-24, 5-1-24, 5A-1-24, 5B-|-24, 6-1-24, 6A-1-24, 7-1-24, 8-I-
24, 9-1-24, 10-1-24 y 10A-I-24).

Visitas

Dando cumplimiento a los requerimientos de los planes y programas de estudio y con el
propésito de vincular el conocimiento tedrico-practico de los alumnos, en el ejercicio 2023,
se realizaron 122 visitas académicas a los sectores publico, privado y social, con la
participacion de 2,142 hombres (55%) y 1,783 mujeres (45%) siendo un total de 3,915
estudiantes, logrando asi, un aporte valioso a la experiencia profesional.

(Tabla 11-1-24).
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COMPONENTE 1. FORMACION

Centro de informacion

El ITESA cuenta con un Centro de Informacién Bibliografica para apoyar el proceso educativo en
actividades relacionadas con la elaboracion de: trabajos de investigacion, tareas extra clase,
presentaciones de tipo académico, actividades culturales, asi como fomento a la lectura, consulta
de estadisticas, publicaciones peridédicas y como lugar de trabajo para grupos de estudio
constituidos por alumnos, personal docente o ambos.

Con el acervo disponible actualmente y la infraestructura destinada a este servicio, se atienden de
manera eficiente las consultas académicas, de cultura general e informacion cientifica y tecnolégica
de 2575 estudiantes matriculados en las diez carreras y dos especialidades que integran la oferta
educativa actual de la Institucion para el periodo Julio-Diciembre 2023, asi como también una
plantilla de 131 docentes, 29 directivos y 76 trabajadores administrativos, con un registro trimestral
de 2797 usuarios.

Para lograr su propdsito, la Biblioteca del Tecnol6gico proporciona a los usuarios el servicio de
consulta interna y externa, disponiendo para ello el siguiente material bibliogréafico especializado:

CONCEPTO VOLUMENES TiTULOS
LIBROS 15135 5338
REVISTAS 1396 284
cD 913 913
DVD’S 15 15
MEMORIAS DE RESIDENCIA 320 320
TESIS 8 8
LIBROS INEGI 738 579
CD INEGI 31 31

El acervo bibliografico que posee el Tecnolégico constituye un soporte importante y herramienta
fundamental para la cotidiana tarea académica, en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
planeacion de actividades didacticas y disefio de la evaluacién por el personal docente, es
pertinente y actualizada, ademas cumple con los requerimientos establecidos en los programas
de estudio de cada una de las materias que integran los planes de estudio vigentes de todas las
carreras que se ofertan en la Institucion.

Por otra parte, se cuenta dentro de sus instalaciones con un Nodo de INEGI a través del cual se
facilita la busqueda de datos en linea de estadisticos relacionados con actividades sociales,
economicas y productivas de los sectores Estatal y Nacional.

Durante este cuarto trimestre se ha brindado atencién en forma presencial y a distancia, via correo
electrénico, al estudiantado que asi lo requeria por dudas respecto al servicio, ademas se promovié
en la comunidad tecnoldgica el uso de las bibliotecas digitales de la pagina del Tecnoldgico Nacional
de México y la plataforma e-libro. Toda vez que el personal de biblioteca participé en distintos foros
virtuales contactados a traves de la Red de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur de la ANUIES, la
Direccion General de Bibliotecas UNAM y el TecNM.

(Tablas 12-1-24, 12A-124, 12B-1-24, 12C-1-24 y 12D-1-24).
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.1SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDAD
1.1 Colocacion de estudiantes de educacién superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales
META 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Estudiante instalado para realizar su servicio
500 500 . . : .
social o residencia profesional

El proyecto tiene como objetivo realizar la gestion necesaria para atender el 100% de solicitudes de
estudiantes que desean su instalacién en organizaciones con el fin de realizar dos actividades en
las que complementan el desarrollo de competencias: el Servicio Social y la Residencia Profesional.

Después de realizar una reunion con los alumnos que estan en condiciones de realizar su Servicio
Social y Residencia Profesional, en la que reciben informacion de los reglamentos aplicables, en el
periodo que se informa se realiz6 la gestion para lograr el objetivo del proyecto, estas actividades
tuvieron los siguientes resultados:

Servicio Social

Diseflado como una forma de retribuir a la sociedad la aportacion que realiza para el sostenimiento
de las Instituciones de Educacion Publica, en el ejercicio 2023 se gestiond la instalacion de 439
estudiantes de los cuales 228 son hombres y 211 mujeres, para realizar su Servicio Social.

Residencia Profesional

Diseflado como una forma de retribuir a la sociedad la aportaciéon que realiza para el sostenimiento
de las Instituciones de Educacién Publica, en el ejercicio 2023 se gestiond la instalacion de 223
estudiantes de los cuales 141 son hombres y 82 mujeres, para realizar su Residencia Profesional.

(Tablas 13-1-24, 13A-1-24, 13B-I-24 y 13C-I-24).

IMPACTO

La realizacion de Servicio Social o Residencia Profesional de nuestros estudiantes en programas
de servicio a la comunidad y el desarrollo de proyectos productivos en el sector laboral permite por
un lado fomentar en ellos un compromiso con la sociedad al participar en programas de beneficio

publico y por otro lado desarrollar competencias y obtener experiencias en un ambiente de trabajo
real, mismas que facilitaran su ingreso al sector laboral.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.2 ADECUACION CURRICULAR

ACTIVIDAD
1.2 Actualizacién de planes y programas de estudio de educacién superior
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA ALCANZADA

4 4

ADECUACION CURRICULAR APROBADA

El objetivo de este proyecto es mantener la pertinencia de Planes y Programas de Estudios por
medio de una revision permanente, asi como la acreditacion de estos con el propdsito de brindar al
100% de los estudiantes una preparacion profesional que les permitan competir en el mercado
laboral exitosamente, bajo una perspectiva de equidad de género.

Programas Educativos y su especialidad.

En el 2023 se actualizan las especialidades de los Programas Educativos de Ingenieria:
Electromecénica, Mecatronica, Gestibn Empresarial, Logistica y Sistemas Automotrices. Con estas
acciones logramos que los diez Programas Educativos a nivel licenciatura ofertados tengan validada
y registrada su Especialidad.

PE

ISC

LA

IGE

ISA

LT

ESPECIALIDAD CLAVE

Tecnologias para la trasformacion digital ISIE-TTD-2022-01
Automatizacion e Instrumentacidn de Sistemas

Electromecanicos

Ingenieria Aplicada a Obras Civiles ICIE-IAO-2023-01
Calidad e Inocuidad en los Procesos

Alimentarios

Tecnologias para la automatizacién de IMCE-TAP-2023-01
procesos industriales

Gestion para la Competitividad en la Industria

IEME-AUT-2023-01

IIAE-CIP-2021-01

LADE-GNE-2020-01

4.0

Transformacion Digital en los Negocios IGEE-TDN-2023-01
Logistica 4.0 ILOE-LCC-2023-01
Tendencias y Tecnologias Automotrices ISAE-TTA-2023-01

Gestion e Innovacion de Productos Turisticos

Sustentables LTUE - GPT - 2022 - 01
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Acreditacion de los Programas Educativos

COMPONENTE 1. FORMACION

Para la acreditacion por parte de los organismos evaluadores se requiere tener al menos una
generacion de egresados, condicion que se cumple para los diez Programas ofertados. En el 2023,
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), informan al
ITESA que a los PE de IC e ISA (modalidad escolarizada), les fue otorgada la Acreditacion, del
Padron de Programas de Educacion Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

P.E.

ISC

EVALUADOR
CONAIC
CIEES
CIEES
CIEES
CACECA
CIEES
CIEES
CIEES
CIEES

VIGENCIA
5 afios
5 afios
5 afnos
5 afios
5 afios
5 afios
3 afios
5 afios
3 anos

INICIO
Agosto 2021
Mayo 2018
Octubre 2023
Noviembre 2020
Julio 2018
Noviembre 2020
Diciembre 2016
Julio 2021
Febrero 2023

TERMINO
Agosto 2026
Junio 2023
Noviembre 2028
Diciembre 2025
Julio 2023
Diciembre 2025
Diciembre 2025
Agosto 2026
Marzo 2026

Al cierre del ejercicio 2023, 2,336 estudiantes cursan un programa educativo reconocido por
su calidad, el 91% de la matricula en Programas Evaluables.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.3EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR

ACTIVIDAD
1.3 Evaluacion a estudiantes o aspirantes de educacion superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Estudiantes o aspirantes que aprueban las

1,200 1,200 diferentes evaluaciones

ITESA tiene como misidn proveer servicios educativos y de extensién con calidad, para formar
ciudadanos que promuevan el desarrollo social y productivo, con una perspectiva de igualdad,
responsabilidad social y vision global., para lograrlo, es necesario establecer procesos de
evaluacion en los estudiantes que a través de la atribucion de un valor a la realidad examinada y
con base a los resultados, permitiran establecer estrategias para mejorar la calidad de la
educacion.

En congruencia con nuestra mision, se hace necesario mantener procesos de evaluacion en los
estudiantes que a través de la atribucién de un valor a la realidad examinada y con base a los
resultados, permitan establecer estrategias para mejorar la calidad de la educacion.

En este sentido, se han identificado tres momentos, al inicio, en la fase intermedia y al cierre de
su preparacion, para evaluar el nivel de apropiacion del conocimiento, en el cual los resultados
obtenidos nos otorgaran elementos importantes para la toma de decisiones en pro de la calidad
educativa de Tecnoldgico.

1. Evaluar en el ingreso al tecnholdgico (diagnostico)
El examen diagndéstico proporciona informacion integral sobre quiénes son los aspirantes que
cuentan con mayores posibilidades de éxito en los estudios de nivel superior y cudl es su nivel de
desempefio en areas fundamentales para el inicio de los estudios superiores, igualmente nos
permitira identificar las areas de oportunidad y preparar los esquemas de reforzamiento académico.

2. Evaluar en el proceso intermedio, es decir, al concluir la formacién en Ciencias Basicas,
conforme a los perfiles de los Programas Educativos (Fisicas, Quimica y Matematicas).
El examen intermedio proporciona un diagnéstico académico oportuno sobre el nivel de
desempefio de los estudiantes de ingenieria en las areas de Matemaéticas, Fisica y Quimica
general; para este afio se tiene programado realizar el examen intermedio de manera institucional
y por medios digitales atendiendo las recomendaciones de sana distancia. Para este semestre se
incorporan la evaluacién del programa educativo de Licenciatura en Administracion.

3. Evaluar al concluir el proceso de formaciéon educativa (al finalizar el Gltimo semestre
del plan de estudios).
En cuanto al Evaluacién General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), se aplicara el instrumento
de evaluacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior CENEVAL,
Unicamente a los programas educativos de los cuales existe un instrumento afin de evaluacion.
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COMPONENTE 1. FORMACION

Con base a los resultados obtenidos ademas de fortalecer el trabajo educativo y establecer
estrategias de mejora que aseguren la eficacia del proceso de ensefianza- aprendizaje, se lleva a
cabo este proyecto que evalla el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo que contribuird a
fortalecer su perfil y por tanto se facilite su insercion en el campo laboral.

Examen Intermedio de Licenciatura de ITESA

Se llevo a cabo la aplicacion del examen intermedio a 335 estudiantes (163H, 172 M) de 4to
semestre de los programas educativos de Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas computacionales,
Ingenieria en Gestidn empresarial, Ingenieria en Industrias alimentarias, Ingenieria en Sistemas
Automotrices, Ingenieria Logistica, Ingenieria Electromecénica e Ingenieria Mecatronica y
estudiantes de la Licenciatura en Administracion. Los resultados son los siguientes:

Programa Educativo No. de Promedio Valor

estudiantes general cualitativo
Ingenieria en Sistemas Computacionales 25 71.26 No acreditado
Ingenieria Civil 47 62.08 No acreditado
Ingenieria Industrias Alimentarias 20 54.39 No acreditado

Ingenieria Electromecdnica 11 74.16 Acreditado
Ingenieria Mecatrodnica 14 48.50 No acreditado
Ingenieria Logistica 81 49.25 No acreditado
Ingenieria en Sistemas Automotrices 35 63.33 No acreditado
Ingenieria en Gestion empresarial 45 53.09 No acreditado
Licenciatura en Administracion 57 47.16 No acreditado
Institucional 335 58.14 No acreditado

Calificacion promedio de los 335 estudiantes es de 58.14 NO ACREDITADO, presenta una
disminucion respecto al resultado de la evaluacion anterior.

Examen diagndstico para estudiantes de nuevo ingreso.

Se realiza la aplicacién de la evaluacion diagnéstica de nuevo ingreso mediante instrumentos de
EVALUATEC_TECNM en tres fechas 04 de julio, 04 y 15 de agosto. Presentan la evaluacion un
total de 730 aspirantes de los cuales 720 son aceptados (321M, 406H), la calificacién promedio
alcanzada es de 50.04.

El Subsistema de Nivel Medio Superior que aporta el mayor nimero de aspirantes son del Centro
de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios con 153 sustentantes (26%), seguido del
Colegio de Bachilleres con 139 sustentantes (23%).

La mayor parte de los sustentantes son de origen Hidalguense (75%), el segundo estado es Tlaxcala
(15%) vy el tercero el Estado de México (6%). Este periodo se tiene el registro de 5 personas de
origen haitiano que presentan evaluacién diagnéstica y son aceptados para continuar el proceso de
inscripcion.
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COMPONENTE 1. FORMACION

La calificacién promedio obtenida por programa educativo se desglosa como sigue:

No. PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO
1 Ingenieria en Sistemas Computacionales 52.05
2  Ingenieria Electromecanica 49.25
3 Ingenieria en Industrias Alimentarias 53.76
4  Ingenieria Civil 48.49
5 Licenciatura en Administracidn 55.22
6 Ingenieria Mecatrdnica 54.85
7 Ingenieria en Gestidn Empresarial 57.96
8 Ingenieria Logistica 49.24
9 Ingenieria en Sistemas Automotrices 50.47
10 Licenciatura en Turismo 52.32

TOTAL 50.04

Evaluar al concluir el proceso de formacion educativa (al finalizar el Gltimo semestre del plan
de estudios).

En cuanto al Evaluacién General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), se aplicara el instrumento
de evaluacién del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior CENEVAL,
Unicamente a los programas educativos de los cuales existe un instrumento afin de evaluacion.

Durante el periodo que se informa se recibieron los resultados del Examen General de Egreso, el
resultado institucional fue el siguiente:

SUSTENTANTES AUN NO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO
270 114 155 1
42% 57% 0%
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.4ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDAD
1.4 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad
estudiantil de educacion superior
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
3.450 3.450 Estudiante partici_pando en acti_vidades
culturales, deportivas y recreativas.

Teniendo como objetivo principal de la ACTIVIDAD, contribuir a una formacion integral para
nuestros estudiantes, procurando paralelamente a su desarrollo mental, fisico, cultural y civico,
durante el 2023 y de acuerdo con el programa establecido, se desarrollaron las siguientes
actividades con los programas de actividades complementarias y de fortalecimiento académico con
enfoque en neuroeducacion:

Actividades Culturales

Baile moderno y Danza folkldrica. Se contemplaron las condiciones adecuadas para ejecutar un
programa de danza clasificado en dos géneros, danza moderna y danza folklérica mexicana con
herramienta de apoyo para un mejor desempefo en las demas asignaturas, para la ejecuciéon de
estos géneros, se brinda la posibilidad al estudiante de lograr un acondicionamiento fisico por medio
de ejercicios para fuerza, coordinacion, equilibrio y ritmo. Ademas, le permiten manejar las técnicas
basicas, para la construccion de composiciones coreograéficas.

Rondalla. Se contemplaron las condiciones adecuadas para ejecutar un programa a desarrollar en
el estudiante la sensibilizaciéon hacia las distintas formas de expresién de la concepcién del mundo
a través del conocimiento de la musica.

Actividades Deportivas

Basquetbol. Se continuo y concluyo él trabajo con estudiantes de nuevo ingreso del programa
integral de fortalecimiento académico con enfoque en neuroeducacién, mediante sesiones de
asesoramiento ademas de incentivarles la actividad fisica aplicables a los fundamentos del
basquetbol ademas de aplicar coordinacién y la concentracion utilizando la vista periférica para
obtener una mayor concentracion en sus actividades.

Volibol. Se planeé mediante una rutina de entrenamiento fisico que equilibré los cinco elementos
de la buena salud, incluyo ejercicios aerdbicos, entrenamiento de fuerza, ejercicios basicos,
entrenamiento de equilibrio, y flexibilidad y estiramiento es la cual desarrollamos con los estudiantes
del programa de fortalecimiento con enfoque en neuroeducacion.
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COMPONENTE 1. FORMACION

Futbol Soccer. Se continuo y concluyo él trabajo con estudiantes de nuevo ingreso del programa
integral de fortalecimiento académico con enfoque en neuroeducacién, para mantener una rutina
fisica que permitiera que la mente desconectara del exceso de informaciéon negativa, por lo que
conseguira reducir la ansiedad en los jévenes ademas de estimular los procesos bioquimicos que
ayudaran a que se concentre mejor y libere estrés de estar todos los dias con sus practicas
académicas.

Atletismo. El estudiante que lo practica tendrd menos problemas de salud, el ejercicio fisico le
ayuda a descansar mejor y tener mayor calidad de suefio ya que al realizarlo descargara tensiones
y favorecera la relajacion, le ayudara a ejercitar la coordinacién motora, la resistencia, la fuerza
muscular, y la flexibilidad, ademéas de combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad
emocional.

Lima Lama. Se practicd el ejercicio fisico de esta disciplina con la finalidad de ayudar a ejercitar la
coordinacion motora, la resistencia, la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademéas de combatir la
obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad emocional y de habilidad motriz ademas de
ayudarles en su defensa personal.

Yoga. Para este curso se programaron asanas (posturas). Las 4sanas estan ordenadas por series
para la practica y el tiempo posible que puede llevar el controlarlas, gracias al yoga el estudiante
que tomo esta actividad consiguid controlar mejor la respiracion, algo que después le ayudara a
disminuir los niveles de estrés cuando se presenta una situacion tensa o que les provoca nervios,
aumentando su autoestima.

Actividad de apoyo al personal. Se continua con el curso de yoga en apoyo al personal de nuestra
institucion mismo que le ayudo a combatir el estrés mismo que esta enfocado por asanas (posturas).
Los asanas estan ordenados por series para la practica y el tiempo posible que puede llevar el
controlarlas, gracias al yoga el trabajador consiguié controlar mejor la respiracién, algo que después
le ayudara a disminuir los niveles de estrés cuando se presenta una situacion tensa o que les
provoca nervios, aumentando su autoestima.

Actividades Civicas

Bandade Guerra. Se continuo y concluyo el trabajo con estudiantes de nuevo ingreso del programa
integral de fortalecimiento académico con enfoque en neuroeducacién que consistié en motivarlos
con el amor a la patria y a los simbolos patrios, identificando y dando a conocer las emociones, su
administracion, gestion, y el impacto en la toma de decisiones en la vida diaria, donde se les pidi6
realizar un trabajo de investigacion.

Lunes civicos. Se llevaron a cabo honores a la bandera, los lunes y las fechas importantes de
nuestro calendario, los honores a la Bandera se realizaron en diferentes horarios, en esta actividad
participaron estudiantes de los diferentes Programas Educativos y Personal que integra la plantilla
de nuestro tecnoldgico.
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Actividades en el XXIIl aniversario

Carrera Atlética, Yoga y torneo de fatbol 5. En el marco del 23 aniversario de nuestro
Tecnologico, en el cual se programaron estas actividades deportivas, tiendo la participacion de
padres de familia, estudiantes y personal de la institucion, por medio de estas actividades se busca
promover la convivencia y la integracion entre estudiantes de los diferentes programas educativos.

Danza folklorica y Rondalla. En el marco del 23 aniversario de nuestra institucion, el Ballet
folklorico y la Rondalla institucionales participaron en el evento cultural de nuestro evento.

Actividades extracurriculares

Dia de muertos. Se llevaron a cabo los tradicionales concursos de Calaveras literarias, de Catrinas
y catrines vivientes y el Altares y ofrendas; en este evento concursaron estudiantes de los 10
Programas Educativos ademas del personal de nuestra institucion.

Participacion ANUIES. Se participd en el encuentro nacional de talento artistico de las IES,
organizado por la ANUIES, teniendo como sede la Universidad Tecnologica de Puebla, nuestra
institucion participo por primera vez con los grupos representativos de Danza y Rondalla.

Desfile de la Revolucion Mexicana. Se participé en el desfile del 20 de noviembre, conmemorando
el 113 aniversario de la Revolucion Mexicana, en este evento participaron estudiantes de las
actividades deportivas de nuestra institucion con un contingente.

Encendido del arbol ITESA 2023. Se llevé a cabo el tradicional encendido del Arbol navidefio, en
este evento participaron estudiantes de los 10 Programas Educativos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS HOMBRES MUIJERES
Atletismo 46 34
Basquetbol 28 20
Futbol Soccer 32 22
Lima Lama 39 28
Volibol 31 20
Yoga 14 12
Actividades de apoyo al personal 1 6
Actividad desfile 20 de noviembre 52 36

TOTAL 243 178
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ACTIVIDADES CULTURALES HOMBRES MUIJERES
Baile Moderno 29 17
Rondalla 22 23
Danza Folkldrica 35 31
Actividades de dia de muertos 277 367
Participacion ANUIES 8 8
Actividades de encendido de arbol 212 139

TOTAL 583 585
ACTIVIDADES CIVICAS HOMBRES MUJERES
Banda de Guerra 25 24
Escolta 0 6
Honores a la Bandera 442 355
TOTAL 467 385
IMPACTO

El tecnol6gico reconoce la importancia de las actividades civicas, culturales y deportivas, la cual es
transmitir a los estudiantes el valor de pluralizar sus conocimientos mas alla de lo académico, como
una alternativa de una mejor calidad de vida, en la que pueden participar, permitiendo el desarrollo
integral de cada uno, ademas por medio de los grupos y equipos representativos los estudiantes
difunden al Tecnoldgico en eventos civicos, culturales y deportivos a nivel local, regional, estatal y
nacional, de esta manera se procurar su bienestar fisico y espiritu de la sana competencia.
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1.5ATENCION COMPENSATORIA

ACTIVIDAD
1.5 Atencidn compensatoria a estudiantes de Educacion Superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2.600 2.600 Estudiante be_neficiado con Atencion
Compensatoria

El Departamento de Desarrollo Académico, tiene como principal objetivo; proporcionar apoyo a
los estudiantes, a través de diversas actividades extracurriculares o de atencién compensatoria,
orientadas a fortalecer su desarrollo integral. En 2023 se establecen diversas estrategias para lograr
el ingreso, permanencia y egreso con éxito de los estudiantes de educacién superior.

Programa institucional de tutorias.

Estrategia cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes un acompafiamiento y promover la
formacion integral; de esta forma, contribuir en abatir los indices de reprobacion y rezago escolar,
su principal preocupacion es disminuir las tasas de abandono de estudios e incrementar la eficiencia
terminal de los estudiantes. Los actores principales son: el docente tutor y los estudiantes.

El Programa esta4 enfocado a atender a primer y segundo semestre. Para lograr el objetivo,
implementacion y seguimiento, se requiere de la colaboracion de: la familia, el &rea académica
(docentes, jefes de division), areas de servicio, areas administrativas, y personal directivo.

La tutoria, por lo tanto; es entendida como el proceso de acompafiamiento que el docente tutor
realiza con el estudiante, de tipo personal y académico para mejorar el rendimiento del estudiante,
desarrollar habilidades para solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabajo,
reflexion y convivencia social (ANUIES, 2000).

En el semestre enero — junio 2023 se tienen asignados 35 docentes tutores que atienden a 993
estudiantes en 41 grupos; 536 hombres (54%) y 457 mujeres (46%)

En el semestre julio — diciembre 2023 se realizé la asignacién de un docente tutor(a) a un total
de 1,152 estudiantes, 630 hombres (55%) y 522 mujeres (45%), distribuidos en 43 grupos.
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Programa institucional de asesorias académicas

El Programa Institucional de Asesorias Académicas, es un programa de apoyo para estudiantes
Cuyos obijetivos son:

a) Contar con un apoyo académico para superar las dificultades académicas que se presentan
en la apropiacion de aprendizajes de las distintas asignaturas que cursan al igual que el
idioma inglés o bien, reforzar su formacion académica.

b) Recibir acompafiamiento durante el desarrollo de proyectos de servicio social y residencia
profesional orientados a cubrir las necesidades del sector productivo de bienes y servicios.

c) Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y actitudes que les permiten
aprender de manera auténoma.

Servicio Médico

El objetivo del Servicio Médico consiste en proporcionar atencion médica a los estudiantes, personal
docente y administrativo del Tecnolégico. En el 2023 las actividades realizadas en este servicio son:

>

YV V VYV

YV VYV VV VVVYVY

Mediante correo institucional se continia con campafas para la concientizaciéon en cuanto a
medidas preventivas diarias.

Atencion a reuniones de la Comisiéon de Salud, asi como a los acuerdos.

Seguimiento a concentrado de comprobantes de vacunacién del personal administrativo,
directivo y docentes, asi como de estudiantes.

Suministracion de material en botiquines de primeros auxilios en los diferentes edificios y
laboratorios del Tecnologico.

Se realiz6 la gestion de Campafa de Salud a cargo del IMSS que consistié en platica de
orientacion sobre el uso de correcto de preservativo, técnica de cepillado dental, somatometria
y examen de la vista.

Difusioén y concientizacién sobre el dia internacional de la lucha contra el cancer infantil.
Reunion con responsables y suplentes de puntos de almacenamiento temporal SGA.
Campania de salud sobre métodos de planificacion familiar a cargo del Centro de Salud Apan.
Platica de buenas practicas de higiene dirigido al personal de cafeteria a cargo de COPRISEPH
jurisdiccién XI Apan.

Platica de viruela simica y hepatitis aguda grave a cargo del Centro de Salud Apan.
Participacién en curso basico de Primeros Auxilios, por parte de Proteccion Civil de Apan,
dirigido a brigadistas de cada edificio.

Gestion de Jornada de Salud “PrevenIlMSS”

Gestion del Médulo de Servicios Amigables del IMSS para prevenciéon de ITS y métodos de
Planificacion Familiar.

Se realizaron campafas de prevencién de cancer de mama, prevencion de embarazos no
deseados, prevencion de VIH, prevencién de diabetes, campafia de salud visual, prevencién de
paludismo, campafa de vacunacién contra influenza y tétanos.
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Atencién psicologica

Dar Atencion Psicoldgica a estudiantes que acuden por voluntad propia para solicitar el servicio, asi
como los que son canalizados por el area académica. En el 2022 las acciones implementadas son:

» Se atendi6 a estudiantes que presentaron problemas como: académicos, familiares,
econdmicos, orientacién vocacional, estrés, ansiedad, depresidn, baja autoestima, problemas
alimenticios, entre otros.

» Difusion de fechas conmemorativas a través de correo electrénico y publicacion en redes
sociales, con la finalidad de generar un mayor impacto en la Comunidad Tecnoldgica.

Fortalecimiento académico con enfoque en neuroeducacion.

El Programa consiste en estimular el desarrollo cognitivo y conductual de los estudiantes
para que desarrollen nuevas habilidades, permitiéndoles mejorar su desempefio
académico. Lo anterior se logra mediante talleres de: habilidades cognitivas, habilidades
matematicas, ajedrez, yoga, danza, lectura, banda de guerra, teatro y actividades
deportivas. En el periodo que se informa se realiza una evaluacion diagndstica para a los
estudiantes a asignar talleres segun su perfil.

Al iniciar el ciclo 2023 - 2024 participan 673 estudiantes, 370 hombres (54%) y 303 mujeres
(46%), asignando, a cada uno actividades deportivas, culturales o civicas.

Seguimiento académico

Tiene por objetivo proporcionar atencion personalizada a estudiantes en riesgo de
desercion o por reprobacion por motivo de curso especial o de repeticién; con la ayuda de
estrategias como entrevista psicopedagdégica, seguimiento con docentes y/o tutores, padres
de familia y asesorias de pares. En el 2023 se realizan reuniones con padres de familia de
estudiantes en curso especial y los Jefes de Divisién para dar a conocer a los padres el
proceso de seguimiento y hacerlos participes del mismo, asi mismo se realizan reuniones
con las academias de los Programas Educativos para definir las estrategias y acciones
implementadas dentro del Programa.

Reuniones de jefes de grupo con Direccién General.

Durante el 2023 se llevan a cabo una reunién presencial con Jefes de grupo, que tienen como
objetivo fortalecer la comunicacién de la Direccibn General con el estudiantado, para la pronta
atencion y solucion de problematicas Institucionales. A todos los temas tratados se les da
seguimiento directamente con las &reas involucradas para la atencion.
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1.6 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE

ACTIVIDAD
1.6 Capacitacion del personal docente de educacion superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
93 93 Personal Docente con perfil fortalecido

El proyecto tiene como objetivo: capacitar y actualizar al personal docente del tecnoldgico, con la
finalidad de fortalecer su perfil profesional y las competencias especificas en los programas de
estudio de las reticulas vigentes, para contribuir a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso
definido en cada una de los programas educativos que se imparten en el ITESA y con ello atender
los requerimientos del sector productivo y social. Los objetivos especificos a lograr son:

» Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnoldgico, de las herramientas basicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucion para el mantenimiento.

» Dotar a los docentes de herramientas personales y metodologicas, manejo de nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como de recursos didacticos pertinentes que
permitan mejorar la calidad de su tarea y propiciar con ello, que los estudiantes atendidos
mejoren su desempefio en las competencias profesionales de su area de formacién profesional.

» Incorporar al personal docente en eventos de capacitacion y actualizacion, con el propésito de
gue se mantengan vigentes y actualizados en su campo profesional y al perfil del programa
educativo en que colaboran.

De los Eventos de capacitacion se tienen los siguientes resultados:

1. Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnoldgico, de las herramientas basicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucion para la mejor aplicacion del
modelo educativo.

A)

B)

Curso virtual “Educacion Dual y desarrollo de competencias profesionales”,
desarrollado por ITESA con una validez de 6 horas. El objetivo del curso fue: Dar a conocer
la actualizacion metodolégica del Modelo de Educacién Dual, con base a los lineamientos
del TecNM, para su adecuada implementacion en
el desarrollo de competencias profesionales.

Curso presencial Alineacion al estandar EC0772 Evaluacion por competencias
profesionales desarrollado por ITESA con una validez por 30 h., su objetivo que el docente
participante obtenga los conocimientos, desarrolle los productos y ejercite los desempefios
de aplicacion necesarios para la evaluacion y obtencion de la certificacion en el
estandar EC0772 Evaluacion del aprendizaje con enfoque en competencias profesionales.
El curso se oferto durante el mes de junio a 9 docentes de resiente ingreso de diferentes
Programas Educativos- | LT | LA |IL | ISC|IE [IA | IGE | IL | IC | LT_ (5M,4H).
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C)

D)

E)

F)

Curso virtual “Induccion al modelo educativo”, desarrollado por ITESA con una duracion
de dos horas. El objetivo del curso fue: Dar a conocer los conceptos basicos del modelo
educativo, el procedimiento de instrumentacion didactica y las bases para una adecuada
evaluacion del aprendizaje. El curso se oferto durante el mes de septiembre a dos docentes
de recién ingreso ISC | IE (1M,1H).

Taller presencial “Sistema de Instrumentacion didactica” impartido por ITESA con una
duracion de tres horas. El objetivo fue brindar las instrucciones y orientacion necesaria al
profesorado para integrar la informacion de los programas de estudio al sistema de
instrumentacion didactica, lo cual tiene el fin de facilitar procesos posteriores de revision,
validacién y autorizacion de este documento conforme al Procedimiento de Instrumentacion
didactica” El curso se impartié a 85 docentes de todos los programas educativos (41M,
44H).

Curso de Dificultades, Trastornos y Disefio Universal para el Aprendizaje ofertado por
Intelligent link con una duracion de 10 horas. Su objetivo es fortalecer el perfil del
profesorado tutor para atender requerimientos especificos de estudiantes que ingresan a la
institucion y facilitar la inclusién educativa. Participan 21 docentes de diferentes programas
educativos (14M, 7H)

Curso en Linea Neurodidactica en el aula ofertado en plataforma educativa de CONIDEA
con una validez por 30 h., su objetivo Presentar las propuestas educativas que surgen de la
neurociencia para desarrollar un proceso didactico innovador que abarque los procesos, los
recursos y materiales, las herramientas digitales y el desarrollo personal integral. El curso
se oferto durante el mes de junio a 14 docentes de diferentes Programas Educativos- |
IM||LAJISA|ISC|IE[HA|IGE|IL |IC|LT_(7M,7H).

2. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y sensibilizacion en temas de Igualdad, no
discriminacién y no violencia contra la mujer se llevaron a cabo los siguientes eventos de
capacitacion:

A)

B)

C)

Curso en Linea ABC de laigualdad y no discriminacién ofertado en plataforma educativa
de CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es distinguir los principios y ejes
fundamentales de la inclusién en la educacion como herramienta de sensibilizacién para
incidir en el trato igualitario de las personas, respetando sus caracteristicas individuales. El
curso se imparte de manera mensual y la participacion depende del cupo disponible de la
plataforma, los docentes de reciente ingreso al tecnolégico se estaran registrando durante
el afo; para el mes de marzo se tiene la participacion de 3 docentes de diferentes
Programas Educativos- | lIA] IC| LA | LT (1H, 3M).

Curso en Linea Cultura ambiental ofertado en plataforma educativa de Fundacién Carlos
Slim Aprende.org con una validez por 24 h., su objetivo es fortalecer la sensibilizacion y toma
de conciencia del profesorado respecto al cuidado del medio ambiente. EIl curso esta
aperturado de manera permanente en la plataforma, los docentes del tecnoldgico se estaran
registrando durante el afio; para el mes de marzo se tiene la participacion de 2 docentes de
diferentes Programas Educativos- | IC | LT_ (2M).

Curso masivo en linea del TecNM, Desarrollo sustentable, nuestro futuro compartido.
ofertado en plataforma educativa de TecNM con una validez por 30 h., su objetivo es
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D)

E)

F)

fortalecer la sensibilizacion y toma de conciencia del profesorado que imparte la asignatura
de Desarrollo sustentable. El curso esta aperturado de manera permanente en la
plataforma, los docentes del tecnoldgico se estaran registrando durante el afio; para el mes
de marzo se tiene la participacion de 2 docentes de diferentes Programas Educativos- |
LA | HA_ (AM, 1 H).

Curso en Linea ABC de laiigualdad y no discriminacién ofertado en plataforma educativa
de CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es distinguir los principios y ejes
fundamentales de la inclusion en la educacién como herramienta de sensibilizacion para
incidir en el trato igualitario de las personas, respetando sus caracteristicas individuales. El
curso se imparte de manera mensual y la participacion depende del cupo disponible de la
plataforma, los docentes de reciente ingreso al tecnoldgico se estaran registrando durante
el afio; para el mes de marzo se tiene la participacion de 6 docentes de diferentes
Programas Educativos- | IIA| IC| LA | LT (2H, 4M).

Curso en Linea Inclusion y discapacidad, ofertado en plataforma educativa de
CONAPRED con una validez por 10 h., su objetivo es comprender las principales
caracteristicas de la discapacidad y la discriminacién que experimentan las personas que
viven con esta condicion, de tal forma que sea posible lograr su inclusion plena y el acceso
universal a derechos y oportunidades. El curso se imparte de manera mensual y la
participacién depende del cupo disponible de la plataforma, los docentes se estaran
registrando durante el afio; en el trimestre se tiene la participaciéon de 6 docentes de
diferentes Programas Educativos- | ISC| ISA| IL | LT | 1A (4H, 2M).

Curso presencial Lenguaje de sefias gestionado por ITESA, su objetivo es brindar
herramientas de ensefianza y aprendizaje a docentes, personal directivo y administrativo de
nuestra institucion con la finalidad de atender de manera oportuna las NEE de las y los
estudiantes. El curso tuvo una duracion de 5 horas, donde participan 8 docentes de
diferentes Programas Educativos- | LA| IL | LT | lIA (6M, 2H)

Los eventos de capacitacién por Programa Educativo / Institucionales programados para los
meses de enero a marzo que estan orientados a la capacitacién o actualizacién del profesorado de
tal manera que se mantengan vigentes y actualizados en su campo profesional y al perfil del
programa educativo en que colaboran, se cuenta con la siguiente informacion:

A) Curso presencial Protocolo de comunicacion industrial PROFINET impartido por el Mtro.
Nicolas cervantes Escorcia, avalando 40 h de capacitacion. El objetivo Conocer los sistemas
de comunicacion industrial que son un mecanismo de transmision de datos o informacion entre
los diferentes niveles de la pirdmide de automatizacién necesarios para llevar a cabo tareas
de control y gestion en un proceso. En este curso se tiene la participacion de 8 docentes de
diferentes Programas Educativos- | IM] ISA | ISC | (8H).

B)

Diplomado en industria 4.0 - Manufactura flexible, parte 2_ Celdas Flexibles con realidad
virtual ofertado por la UERRE y FESTO con una validez por 16 horas., su objetivo es
Desarrollar e implementar de un sistema modular de productividad CYBER PHYSICAL
FACTORY con realidad virtual el cual refleja los nuevos avances en la produccion en red con
Industry 4.0. En este curso se tiene la participacion de 8 docentes de diferentes Programas
Educativos- | IM| IL| ISA | ISC | (7TH, 1M).
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C)

D)

E)

F)

Diplomado en industria 4.0 - Manufactura flexible, parte 2_ Mantenimiento inteligente
ofertado por la UERRE y FESTO con una validez por 16 horas., su objetivo es Desarrollar e
implementar de un sistema modular de productividad CYBER PHYSICAL FACTORY con
realidad virtual el cual refleja los nuevos avances en la produccién en red con Industry 4.0. En
este curso se tiene la participacién de 6 docentes de diferentes Programas Educativos- |
IM| IL| ISA | ISC | (BH, 1M).

Curso Mantenimiento a instalaciones eléctricas ofertado por la Instituto Mexicano para el
Desarrollo de Capital Humano con una validez por 8 horas., su objetivo es contar con una
actualizacion de las condiciones de seguridad necesarias para realizar el mantenimiento de
instalaciones eléctricas permanentes y provisionales, aplicando la norma NOM-029-STPS-
2011. En este curso se tiene la participacion de 1 docente del Programa educativo de
Ingenieria Electromecénica (1H).

Curso mantenimiento productivo total ofertado por la Instituto Mexicano para el Desarrollo
de Capital Humano con una validez por 16 horas., su objetivo es Conocer herramientas y
métodos utilizados en el mantenimiento productivo total, siendo capaz de aplicarlos para
incrementar la disponibilidad de los equipos, reducir la cantidad de defectos y optimizar sus
procesos productivos. En este curso se tiene la participacién de 1 docente del Programa
educativo de Ingenieria Electromecanica (1H).

Curso Taller integral de manufactura aditiva ofertado por la Fundacién México Estados
Unidos FUMEC, con una validez por 40 horas., su objetivo es Conocer los fundamentos de la
manufactura aditiva y las aplicaciones industriales de la misma. Ademas, de adquirir las
capacidades técnicas para disefar, tratar archivos digitales en 3D, configurar hardware y
software de impresion 3D logrando de manera exitosa y Optima la manufactura de piezas con
diversos filamentos de impresion. En este curso se tiene la participacion de 8 docentes de
diferentes Programas educativos — ISA | IM | IE (8H).

G) Curso Tendencias para la innovacién en Packaging 2023: empaques y envases en la

H)

industria alimentaria ofertado por la FORSUA/LDA COLSULTORES AGROINDUSTRIALES
SCP, con una validez por 8 horas., su objetivo es Identificar de forma detallada sobre las
nuevas tendencias, tecnologias y tipologia de materiales de envasado que estan abarcando el
mercado internacional, para elegir cuales son las opciones de acuerdo a los requerimientos en
la industria alimentaria. En este curso se tiene la participacion de 15 docentes de los
programas educativos de Industrias alimentarias e Ingenieria en Logistica (2H, 13M).

Curso virtual de alineacion EC0721 Atencidn al cliente sobre los movimientos de logistica
y una certificacién ofertado por la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, con una validez
por 12 horas., su objetivo es Analizar los movimientos de logistica, asi como las funciones que
realiza una persona para proveer servicio y atencion al cliente sobre el estado que guardan los
envios y movimientos de logistica elaborando informacién sobre la distribucion de mercancias.
En este curso se tiene la participacion de 15 docentes del programa educativo de Ingenieria
en Logistica (5H, 5M).

Cursos masivos en linea (MOOC) ofertados por TECNM durante el periodo enero-junio 2023,
de los cuales se emitieron constancias en mes de agosto:
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Desarrollo sustentable, Nuestro futuro compartido 30 2H,1M
Estimacion Estadistica 30 1M
Ciudadania Activa y Compromiso Civico 20 1H
Etica el ser humanoy la ciencia 30 1H,1M
Herramientas de Gestion y Comunicacion 30 1M
Probabilidad y Estadistica 40 1M
Con educacion financiera: Construye tu futuro financiero 40 1M
Entendiendo el calculo integral 50 1H,1M
Fundamentos de las redes inalambricas y sus aplicaciones, la esencia de lo intangible 30 1H,1M
Investigacion, descubriendo hechos y principios 30 1M

J) Curso en Linea Motivacién ofertado en plataforma educativa de IMECAF con una validez por

K)

L)

M)

N)

25 h., su objetivo Fortalecer el perfil del personal docente para brindar una mejor atencién en
el programa institucional de tutorias. En el curso participaron 15 docentes de diferentes
Programas Educativos- | LA [ ISC| IE |HA | IGE | IL | IC| LT_ (11M, 4H).

Curso taller El docente frente a la IA y el Chat GPT en modalidad sincrénico ofertado por
INNOVATECA, con una validez de 4 horas, su objetivo fue acercar al profesorado al uso de la
Inteligencia artificial dentro de la funcion docente por medio de uso del chat GPT. participaron
20 docentes de diferentes Programas Educativos- | LA | ISA| IA | IGE|IL | IC|LT_ (11H,
IM).

Curso Preparacion del TOEFL en modalidad presencial ofertado por ITESA, con una validez
de 60 horas, su objetivo fue preparar al profesorado con habilidades avanzadas en el idioma
inglés a fin de mejorar las cuatro habilidades que evalia el TOEFL, se cont6 con la
participacion de nueve docentes de diferentes Programas Educativos- | ISC| IGE | IL | IC |
IM_ (6H, 3M).

Curso virtual Lectura comprensiva con Neurociencia ofertado en plataforma educativa de
CONIDEA con una validez de 40 horas, su objetivo fue: desarrollar un estilo de vida que
considere a la lectura como un habito cotidiano. Desarrollaras la lectura comprensiva con la
aplicacion de diferentes técnicas de concentracion y estrategias como la activacion del sistema
activador reticular ascendente SARA que te permitird enfocar tu atencion, la lectura asociativa
y ejercicios de gimnasia cerebral. Participaron dos docentes de los programas educativos de
Licenciatura en Administracién e Ingenieria en Industrias Alimentarias (2M).

Curso Métodos de caso de aprendizaje parala educacién en modalidad sincrénico ofertado
por el Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica
(CIIDET_TECNM) que tuvo por objetivo: fortalecer las competencias comunicativas para el
disefio de Casos de aprendizaje, iniciando desde su fundamento tedrico, hasta la redaccion
de las situaciones problematicas (casos) y aplicacion en los procesos de aprendizaje, asi como
el disefio de estrategias de evaluacion situada acordes al método y al &mbito ingenieril.
Participaron 15 docentes de diferentes Programas Educativos- | ISC| IGE | IL | IC | IM | IGE |
ISA|HA | _(7M, 8H)
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0)

P)

Q)

R)

S)

L))

U)

V)

Curso en Linea Inclusién y discapacidad, ofertado en plataforma educativa de CONAPRED
con una validez por 10 h., su objetivo es comprender las principales caracteristicas de la
discapacidad y la discriminacion que experimentan las personas que viven con esta condicion,
de tal forma que sea posible lograr su inclusién plena y el acceso universal a derechos y
oportunidades. El curso se imparte de manera mensual y la participacion depende del cupo
disponible de la plataforma, los docentes se estaran registrando durante el afio; en el trimestre
se tiene la participacién de 16 docentes de diferentes Programas Educativos- | ISC| LA| IL
(8H, 8M). Curso sin costo.

Curso en Linea Cultura de la legalidad y estado de derecho ofertado en plataforma educativa
de ACADEMICA con una validez por 20 h., su objetivo es que el participante desarrollara
habilidades, capacidades y destrezas, necesarias para conducirse de manera asertiva en un
ambiente de legalidad, que le permita trascender en forma individual, en beneficio de la
colectividad a la que se debe y de la cual procede. Para el cierre del mes de diciembre se tiene
la participacion de 11 docentes de diferentes Programas Educativos- | IC| LA | IL | IM (3H, 8M).
Curso sin costo

Congreso virtual de Integridad Académica ofertado UDEM con una validez por 10 h., su
objetivo fue que el profesorado se involucre en actividades que fomentan la cultura de
integridad mediante su participacion en conferencias y talleres con temas relacionados con el
plagio o Inteligencia artificial e integridad académica entre otros. Se contd con la participacion
de 8 docentes de los Programas de lIA| LA | IL | IGE | LT (5M, 3H).

Curso en Linea Cultura ambiental ofertado en plataforma educativa de Fundacién Carlos Slim
Aprende.org con una validez por 24 h., su objetivo es fortalecer la sensibilizacion y toma de
conciencia del profesorado respecto al cuidado del medio ambiente. El curso esta ofertado de
manera permanente en la plataforma, los docentes del tecnoldgico se estaran registrando
durante el afio; para el mes de marzo se tiene la participacién de 9 docentes de diferentes
Programas Educativos- | IE | ISA| ISC| LA | IC | IM | IA (2M, 7H).

Curso en Linea Pensamiento Critico para Docentes ofertado en plataforma educativa de
CONIDEA con una validez por 30 h., su objetivo Fortalecer el perfil del personal docente
mediante el desarrollo de habilidades para el analisis de informacién con un pensamiento
critico. En el curso participaron 3 docentes de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria
en Sistemas Automotrices (1M, 2H).

Curso de Herramientas de gestién colaborativa BITRIX ofertado por empresa proveedora del

software adquirido en el Tecnolégico con validez de 15 horas, cuyo objetivo fue proporcionar
elementos para el uso y adopcion de la herramienta de Bitrix24 para fortalecer el desempefio
de las actividades docentes mediante el uso de la tecnologia. En el curso participaron 14
docentes IGE | LA|IC|IL | LT | (10M, 4H).

Curso de Habilidades y Conocimientos en Analisis de Precios Unitarios ofertado por el Instituto
Mexicano de Ingenieria de Costos con una validez de 22 horas, su objetivo fue mostrar a los
participantes los métodos y procedimientos para las ramas mas importantes de la ingenieria
de costos en la construccién, asi como conocimiento y habilidades en analisis de precios
unitarios. Participaron 10 docentes de Ingenieria Civil (3M, 7H).

Curso de Dificultades, Trastornos y Disefio Universal para el Aprendizaje ofertado por
Intelligent link con una duracion de 10 horas. Su objetivo es fortalecer el perfil del profesorado
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tutor para atender requerimientos especificos de estudiantes que ingresan a la institucion y
facilitar la inclusion educativa. Participan 21 docentes de diferentes programas educativos
(14M, 7H)

W) Diplomado de Formacion de Guias especializados en Turismo Orientado hacia la Naturaleza

X)

Y)

Z)

con actividad especifica en Interpretacion Ambiental ofertado por Centro Latinoamericano de
Formacion y Capacitacion Para Guias En Turismo S.C, con una duracién de 120 horas. Su
objetivo es Fortalecer a los docentes de la Licenciatura en Turismo en competencias
relacionadas con actividades turisticas de aventura sustentable en ambientes terrestres, lo
anterior permitird brindar mejores herramientas a los estudiantes con impacto directo en su
perfil de egreso. Participaron cuatro docentes de la Licenciatura en Turismo (2M, 2H)

Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Ofertado por
TECNM de manera virtual asincrono. Su objetivo es fortalecer al personal docente en el uso
de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo y medio de recursos educativos digitales, asi
como la configuracion y disefio de curso en ambientes virtuales de aprendizaje (Moodle) con
la finalidad de realizar la estructura y contenido de un curso en linea y fortalecer la innovacion
en el aula. Duracion 150 horas, participaron 20 docentes de diferentes programas educativos
HHA[IC|LA|IL|IGE |ISA]ISC (11M, 9 H)

Curso Como Promover la inclusién y no discriminacion, ofertado por Sistemas Integrados de
Consultoria y Aplicacion de Normatividad S.C de forma presencial, tiene el objetivo: Al término
del curso el participante serd capaz de generar y sugerir practicas que fomenten el
compromiso de la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la prevencion de la
violencia laboral y la promocién de un entorno que favorezca el clima laboral a través de la
inclusién y la no discriminacién. Participan tres docentes ISC | LA | IGE (1M, 2H).

Curso de certificacion en SCRUM (SCRUM FUNDATION duracién 8 horas y SCRUM MASTER
duracion 4 horas) en modalidad sincrénico a distancia ofertado por la empresa World AEDAIT,
gue tiene por objetivo fortalecer el perfil del profesorado en la gestién de proyectos SCRUM y
escalar hacia proyectos complejos que involucren a equipos, programas y portafolios de
grandes proyectos que impacte en la atencion de servicios de extension en el tecnoldgico.
Participa una docente de IL -(1M).

AA) Diplomado en economia social y solidaria ofertado por TECNM en modalidad virtual. Su

objetivo fue: fomentar una propuesta educativa que impulse practicas y proyectos que
consoliden una cultura creativa y solidaria para coadyuvar a la generacién de fuentes de
trabajo digno, a la participacion social, a la equitativa distribucion del ingreso y a la
preservacion del patrimonio social y bienes colectivos de la nacion. Participaron tres docentes
(2H, 1 M).

BB) Curso Evaluacion en documentos cientificos con Turnitin, ofertado de forma institucional

dentro del programa de formacion de autores que promueve el Consejo Editorial del
Tecnoldgico, cuyo objetivo fue que el docente adquiera los conocimientos y habilidades para
el manejo del programa turnitin, de tal forma que pueda verificar el porcentaje de similitud de
sus documentos cientificos. Participaron 37 docentes de diferentes programas educativos |
HA|IC|ISA|IL |LT|LA|IGE | (24 M, 13H)
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CQO) Curso Lean Manufacturing en modalidad presencial ofertado por ZOYATE &
CARRERA CONSULTING GRUP, que tuvo por objetivo: Fortalecer el perfil del profesorado
mediante la formacién en la metodologia Lean Manufacturing centrada en la mejora continua
y la optimizacion de sistemas de produccién. Participaron 15 docentes de diferentes
Programas Educativos - | ISC| IGE | LA | IL - (8M, 7H).

DD) Diplomado Transformacion digital de tu Pyme en modalidad a distancia, en
Plataforma Abierta de Innovacion del Estado de Jalisco y en coordinacion con el gobierno
del Estado de Hidalgo. Participan seis docentes IGE | LA | ISC | LT -(3M, 3H).

EE) Curso de certificacion en SCRUM (SCRUM FUNDATION duracion 8 horas y SCRUM
MASTER duracién 4 horas) en modalidad sincronico a distancia ofertado por la empresa
World AEDAIT, que tiene por objetivo fortalecer el perfil del profesorado en la gestion de
proyectos SCRUM vy escalar hacia proyectos complejos que involucren a equipos,
programas Yy portafolios de grandes proyectos que impacte en la atencién de servicios de
extension en el tecnolégico. Participan dos docentes de IGE e IM -(1H, 1M).

(Tablas 14-1-24, 14A-1-24, 14B-1-24, 14C-|-24, 14D-I-24, 14E-1-24, 14F-1-24, 14G-1-24, 14H-1-24,
141-1-24, 14J3-1-24, 14K-1-24, 14L-1-24, 14M-1-24, 14N-1-24, 14K-I-24, 140-1-24, 14P-1-24, 14Q-1-24,
14R-1-24, 14S-1-24, 14T-1-24, 14U-1-24, 14V-1-24, 14W-1-24, 14X-1-24, 14Y-1-24, 14Z-1-24, 14AA-I-
24, 14AB-1-24, 14AC-1-24, 14AD-1-24, 14AE-1-24, 14AF-1-24, 14AG-1-24, 14AH-1-24, 14Al-1-24,
14AJ-1-24, 14AK-1-24, 14AL-1-24, 14AM-1-24, 14AN-1-24, 14AN-I-24, 14A0-1-24, 14AP-1-24, 14AQ-
1-24 y 14AR-1-24).

IMPACTO

El Programa de Capacitacion y Actualizacion docente considera tanto requerimientos institucionales
como especificos por Programa Educativo y dependiendo la disponibilidad presupuestal se da
cumplimiento a estas necesidades.

Las actividades de Formacion , Actualizacién y Capacitacion docente impactan directamente en los
servicios de educacion superior entregados a los estudiantes, y sus beneficios alcanzan también al
personal de las organizaciones que contratan servicios de extension a través de los programas de
Educaciéon Continua, Capacitacion y evaluacién de competencias profesionales y otros cursos
otorgados a las empresas.
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1.7BECAS
ACTIVIDAD
1.7 Otorgamiento de becas a estudiantes de educacion superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
161 161 Estudiantes becado

El objetivo del Programa de Becas consiste en procurar la equidad educativa a través de la
entrega de apoyos econdémicos, que permitan a los estudiantes del Tecnoldgico, el acceso, la
permanencia y conclusién de una carrera profesional.

Beca alimenticia. Consiste en un desayuno o comida que se otorga a los beneficiarios de
acuerdo con el horario en que asisten al Instituto. Son otorgadas de acuerdo con los criterios
evaluados por el Comité de Becas. En el periodo que se informa, considerando la contingencia
sanitaria, este programa se encuentra suspendido, debido a que no se realizan actividades
presenciales.

Beca de Incentivo para estudiantes de nuevo ingreso a Ingenieria en Electromecéanica e
Ingenieria Mecatronica. Consisten en la condonacion del pago de inscripcion o reinscripcion
siempre y cuando cumpla con la condicion de ser uno de los primeros diez aspirantes de nuevo
ingreso que se inscriban en cada uno de los programas educativos de Ingenieria en
Electromecénica e Ingenieria Mecatroénica.

Beca de Estimulo a la Excelencia. Consisten en la condonacion del 100% de la aportacion
semestral para aquellos estudiantes que obtienen el mejor promedio en el periodo inmediato
anterior, considerando un apoyo por cada PE.

Beca de Incentivo Econdémico a Mejor Promedio de Bachillerato. Consiste en la
condonacién del 100% de la aportaciébn semestral para aquellos estudiantes que egresan del
nivel medio superior obteniendo el mejor promedio de su generacion.

Beca de Movilidad, Intercambio y Cooperacién Académica. Existiendo dos modalidades
(completa y parcial). La beca completa consiste en apoyo econémico para que los estudiantes
de intercambio puedan cubrir gastos académicos, de hospedaje y alimentos. En el caso de la
beca parcial consiste en la condonacién del pago de inscripcidn o reinscripcion, siempre y
cuando cumpla con la condicién de ser alumno regular, y haber sido aceptado en el Programa.
Considerando la contingencia sanitar, este programa también se encuentra suspendido.

Beca Para Hijos de Militar en Activo. Otorgadas en atencion a la solicitud enviada por el
Subsecretario de Educacion Superior que mediante el oficio 500/2009/321, y consiste en la
exencién del pago de inscripcion y demas cuotas aplicables por servicios educativos a los hijos
de militares en activo, y que consiste en la condonacion del 100% de la inscripcion o aportacion
semestral de estudiantes que cumplen con esta condicion.
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Beca de Incentivo Econdmico para Posgrado. Que incentiva el ingreso y permanencia en
los Programas Educativos de: Maestria en Sistemas Computacionales y Maestria en Ciencias
en Alimento.

Beca de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacion Superior o Centros de
Investigacion. Para promover la participacion de estudiantes en iniciativas como el Modelo
Dual.

Beca de Representacion Institucional. Que apoya a estudiantes participando en eventos en
los que representa al ITESA.

Beca para concluir la Titulacion. Que incentiva la titulacion de egresados y promueve su
insercion oportuna y pertinente en el ambito laboral.
IMPACTO

Al concluir el semestre julio — diciembre 2023, 1,778 estudiantes reciben un apoyo que les
permite permanecer realizando estudios de nivel superior.

TIPO DE BECA GENERO ALUMNOS
H M ATENDIDOS

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2023 833 794 1627

BECA APOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECERSU 0 2 2

DESARROLLO PROFESIONAL

BECA PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE 47 57 104

INSTITUCIONES SUPERIORES 2023-1

BECAS DE ESTADIA EN LA INDUSTRIA, INSTITUCIONES DE 10 4 14

EDUCACION SUPERIOR O CENTROS DE INVESTIGACION J-D 2023

BECA DE MOVILIDAD, INTERCAMBIO Y COOPERACION 3 2 5

ACADEMICA J-D 2023

BECA ALIMENTICIA J-D 2023 7 10 17

BECA DE FORTALECIMIENTO A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO E-J 0 1 1

2023

BECA DE INCENTIVO ECONOMICO PARA POSGRADO J-D 2023 6 2 8

TOTALES 906 872 1778
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1.8MATERIALES DIDACTICOS

ACTIVIDAD
1.8 Distribucion de material didactico en educacién superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
44 44 Paquete de material didactico distribuido

En 2023, los materiales didacticos que se han considerado son los siguientes:

VVVVVYVYVYYVVVYVYVVYYYVYY

Y VY

Material de limpieza

Otros productos adquiridos como materia prima

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Material eléctrico

Material electrénico

Sustancias Quimicas

Herramientas Menores

Arrendamiento de activos intangibles

Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima

Refacciones para vehiculos y equipos de transporte

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

Suscripciones a Publicaciones y Periddicos

Material Didactico

Utensilios para el Servicio de Alimentacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de cOmputo y tecnologias de la
informacién

Muebles de oficina, estanteria y equipo de administracion

Gas

Pago de derechos

En el ejercicio 2023 se realizé el suministro de los siguientes materiales:

>

Material de Limpieza para las préacticas del programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como: Tecnologia de Conservacion,
Bioguimica de Alimentos Il, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Carnicos, por mencionar
algunas.

Se llevd a cabo el arrendamiento de activos intangibles de las licencias: Map and Guide
Internet para Ingenieria Logistica para préacticas de ruta y transporte, ERP-Bind para
practicas de Logistica, licencias de Xpertcad para certificaciones de disefio e 10T de
estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Electromecéanica, Mecatronica,
Sistemas Automotrices y Logistica; licencias del software Chemical Pro para la materia de
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Quimica de todos los programas educativos y licencias CRM Bitrix para el programa
educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial.

Se llevo a cabo el pago de derechos para la publicacién de convocatorias del area
académica en el mes de febrero.

En el mes de marzo se solicitd un equipo de impresion para el area de planeacion.

En el mes de marzo se solicit6 la adquisicion de utensilios para practicas de gastronomia
en el Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo.

Sustancias Quimicas necesarias para las practicas del programa educativo de Ingenieria
en Industrias Alimentarias y de todos los programas educativos de la asignatura de
Quimica.

Materiales accesorios y suministros de laboratorio necesarios para las practicas de
Ingenieria en Industrias Alimentarias en los laboratorios de Quimica y Biologia
principalmente.

Otros productos adquiridos como materia prima para las practicas del programa educativo
de Ingenieria en Industrias Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como:
Tecnologia de Conservacion, Bioquimica de Alimentos I, Analisis de Alimentos, y
Tecnologia de Carnicos.

Materia prima para las practicas del programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como: Tecnologia de Conservacion,
Bioquimica de Alimentos I, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Céarnicos, por mencionar
algunas.

Material eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria Civil,
se utilizard en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas como Instalaciones en
los Edificios, Analisis Estructural, Mecanica de Suelos, Tecnologia del Concreto, por
mencionar algunas.

Material Eléctrico, Electrénico y Herramientas menores para el programa educativo de
Ingenieria Electromecanica, se utilizard en practicas de laboratorios y talleres en las
asignaturas como Analisis de Circuitos Eléctricos, Electrénica Analdgica, Electrénica Digital,
Termodinamica, Controles Eléctricos, por mencionar algunas.

Productos metélicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima,
Material Electrénico, Refacciones para vehiculos y equipos de transporte, Fibras sintéticas,
hules, plasticos y derivados, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima,
Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Automotrices, se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas
como Procesos de Manufactura de Sistemas Automotrices, Andlisis y Sintesis de
Mecanismos, Electrénica Digital, Electronica Analdgica, Electrénica de Potencia, Elementos
Automotrices, Motores de Combustion Interna por mencionar algunas.

Arrendamiento de activos intangibles para el programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Automotrices, con el arrendamiento se actualizara el software del scanner que se utiliza
para las practicas de Diagnostico y Mantenimiento de Sistemas Automotrices.

Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, se utilizara en practicas de laboratorios en las asignaturas
como Principios Eléctricos y Aplicaciones Digitales, Redes de Computadoras, Lenguajes de

Interfaz por mencionar algunas.
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Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados para el programa educativo de Ingenieria en
Logistica, se utilizar4 en practicas de laboratorios en las asignaturas como Almacenes,
Procesos de Fabricacibn y Manejo de Materiales, Empaque, Envase y Embalaje, por
mencionar algunas.

Material Eléctrico, Material Electronico, Herramientas Menores, Fibras sintéticas, hules,
plasticos y derivados, Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos
como materia prima, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima para el
programa educativo de Ingenieria Mecatrénica el cual se utilizara en practicas que se llevan
a cabo en laboratorios y talleres de las asignaturas como Procesos de Fabricacion,
Mantenimiento, Manufactura Avanzada, Electrénica Digital, Electrénica Analdgica,
Electrénica de Potencia Aplicada, Maquinas Eléctricas por mencionar algunas.
Suscripciones a Publicaciones y Periddicos de todos los programas educativos con titulos
como: Cuadernos de nutricion, Ambientes, ENTREPRENEUR, SOFTWARE GURU / como
ves, LOGISTEC, Lideres Mexicanos y Automatizacién para la industria 4.0.

Material Didactico para los programas educativos de Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Turismo para fortalecer su acervo bibliografico para la consulta de los
estudiantes y atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Carga de gas para practicas de los laboratorios y talleres de los programas educativos de
Ingenieria Civil e Ingenieria en Industrias Alimentarias; de materias como: Tecnologia de
Conservacion, Bioquimica de Alimentos Il, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Cérnicos,
Topografia, Carreteras, Mecdanica de Suelos Aplicada, por mencionar algunas.

Otros productos adquiridos como materia prima para las practicas del programa educativo
de Ingenieria en Industrias Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como:
Tecnologia de Conservacion, Bioquimica de Alimentos Il, Analisis de Alimentos, Tecnologia
de Cérnicos, por mencionar algunas.

Material eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria Civil,
se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas como Instalaciones en
los Edificios, Analisis Estructural, Mecanica de Suelos, Tecnologia del Concreto, por
mencionar algunas.

Material Eléctrico, Electronico y Herramientas menores para el programa educativo de
Ingenieria Electromecanica, se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las
asignaturas como Analisis de Circuitos Eléctricos, Electronica Analdgica, Electrénica Digital,
Termodinamica, Controles Eléctricos, por mencionar algunas.

Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima,
Material Electronico, Refacciones para vehiculos y equipos de transporte, Fibras sintéticas,
hules, plasticos y derivados, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima,
Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Automotrices, se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en las asignaturas
como Procesos de Manufactura de Sistemas Automotrices, Analisis y Sintesis de
Mecanismos, Electrénica Digital, Electronica Analdgica, Electrénica de Potencia, Elementos
Automotrices, Motores de Combustidn Interna por mencionar algunas.

Arrendamiento de activos intangibles para el programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Automotrices, con el arrendamiento se actualizara el software del scanner que se utiliza

para las practicas de Diagnostico y Mantenimiento de Sistemas Automotrices.
Pagina 28 de 124 del JGSO.8-2 Informe Anual 2023

Primera Sesién Ordinaria 2024 Febrero 2024



COMPONENTE 1. FORMACION

» Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, se utilizara en practicas de laboratorios en las asignaturas
como Principios Eléctricos y Aplicaciones Digitales, Redes de Computadoras, Lenguajes de
Interfaz por mencionar algunas.

» Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados para el programa educativo de Ingenieria en
Logistica, se utilizar4 en practicas de laboratorios en las asignaturas como Almacenes,
Procesos de Fabricacion y Manejo de Materiales, Empaque, Envase y Embalaje, por
mencionar algunas.

» Material Eléctrico, Material Electronico, Herramientas Menores, Fibras sintéticas, hules,
plasticos y derivados, Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos
como materia prima, Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima para el
programa educativo de Ingenieria Mecatronica el cual se utilizara en practicas que se llevan
a cabo en laboratorios y talleres de las asignaturas como Procesos de Fabricacion,
Mantenimiento, Manufactura Avanzada, Electrénica Digital, Electrénica Analdgica,
Electrénica de Potencia Aplicada, Maquinas Eléctricas por mencionar algunas.

» Suscripciones a Publicaciones y Periédicos de todos los programas educativos con titulos
como: Cuadernos de Nutricion, Ambientes, Entrepreneur, Software Gurt / Como Ves,
Logistec, Lideres Mexicanos y Automatizacion Para La Industria 4.0.

» Material Didactico para los programas educativos de Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Turismo para fortalecer su acervo bibliografico para la consulta de los
estudiantes y atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.

» Carga de gas para practicas de los laboratorios y talleres de los programas educativos de
Ingenieria Civil e Ingenieria en Industrias Alimentarias; de materias como: Tecnologia de
Conservacion, Bioquimica de Alimentos Il, Andlisis de Alimentos, Tecnologia de Cérnicos,
Topografia, Carreteras, Mecanica de Suelos Aplicada, por mencionar algunas.

» Un lote de productos adquiridos como materia prima para las practicas del programa
educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias
como: Tecnologia de Conservacion, Bioquimica de Alimentos Il, Andlisis de Alimentos,
Tecnologia de Carnicos, por mencionar algunas.
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2. EXTENSION Y VINCULACION

COMPONENTE
2. Servicios de extension y vinculacion de educacion superior otorgados
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4,778 4,778 Beneficiario

El Componente de Extension y Vinculacidn tiene como objetivo convertirnos en un aliado
estratégico para las organizaciones, a través de la oferta de servicios de extension
pertinentes. Con lo anterior buscamos contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) siguientes:

» Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos

» Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

» Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

2.1 EXTENSION

ACTIVIDAD
2.1 Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de educacién superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4,778 4,778 Beneficiario de servicio de extension atendidos

En apoyo al desarrollo de las organizaciones de la region, asi como a la comunidad en
general y como complemento a la formaciéon de nuestros estudiantes y egresados, el
Tecnoldgico ofrece servicios de extension: cursos de capacitacion, actualizacién y educaciéon
continua, servicios tecnoldgicos, asi como certificaciones. En el 2023 se realizaron las
siguientes acciones:

Servicios Tecnoldgicos
En el 2023 se prestaron los servicios:

» Curso SQL Server Autotransportacion Mexicana ATM
» Curso Taller en emprendedurismo CBTIS 59
» Magquinados Teysa S.A. de C.V. (diagnéstico 14.0)
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Platica Construccion de losas ligeras en una direccion

Platica a empresas Manejo de estrés

VEMAQ capacitacion estandares ECO 788, 789, 790y 791

Giant Motors Latinoamérica, elaboracién del Plan de Capacitacion anual
Autotransportacion ATM, asesoria en: Buenas practicas de desarrollo, configuracion de
servidores y servicios, CLUSTERING y Proyecto de migracion.

Cebadas y Maltas, curso de Liderazgo

Cecyteh de Mineral de la Reforma: Curso simulador de negocios

Terracerias y Edificaciones Hidalgo S.A de CV.: Curso CIVILCAD

Sr. Javier Cardenas, curso de AUTOCAD

Diagndstico del Proceso de Induccién para operarios en la empresa Auto Transportacion
Mexicana ATM.

Diagndstico de Clima Laboral para la empresa Sinergia Metalmecanica.

Curso: Calidad en el Servicio Turistico

Instituto Tecnoldgico de Valladolid: Costos y presupuestos (UMA)

Instituto Tecnoldgico Superior Venustiano Carranza: Levantamiento topografico
Presidencia Municipal de Pachuca: Curso Ciencia de Datos

Cebadas y Maltas: Curso de Liderazgo

Grupo Modelo: Capacitacion para operadores

Fortalezas emocionales del docente en la educacion actual, para la escuela Benjamin
Franklin

Diagndstico situacional de productores de cebada en los Distritos de Desarrollo Rural de
Pachuca, Apan y Tulancingo en el estado de Hidalgo

Instalacion de antenas de internet gratuitas en el municipio de Apan

Asesoria adquisicién de Servidor para la empresa Auto Transportaciéon Mexicana, S. A
de C.V. (ATM)

Inicio estudio vida de anaquel tlacoyo de alverjén tortilleria Tofita

Propuesta de Marketing Digital a la empresa MAFIVI

Conferencia Sistema de Gestion de la Calidad para PYMES

Universidad Politécnica de Pachuca: Evaluacién y Certificacion ECO477

Restaurante el Patron: Capacitacion Distintivo H

Ing. Edson Gerardo Martinez Del Valle: Valuacion de plaza textil acueducto y realizacion
de distintos planos

Tortilleria Tofita: realizar tabla nutrimental a tlacoyo de alverjon

Practica Herramientas CASE para el desarrollo y disefio con base en la metodologia
SCRUM para dos grupos del Instituto Tecnol6gico Superior de Texmelucan.

Pruebas de laboratorio: Cuantificacién de la capacidad antioxidante total por medio de
las técnicas de inhibicidn del radical ABTS, DPPH, y FRAP al ITSOEH.

Préstamos de espacios para cursos al Instituto Nacional de Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias INIFAP.

Pruebas de laboratorio para determinar Tabla nutrimental de Tlacoyo de alverjon de
tortilleria Tofiita.

Pruebas de tension a la empresa FLOMACRU
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» Taller: Elaboracion de queso, chorizo, mermelada, chiles en vinagre, pan y mazapan
para estudiantes de la Universidad del Futbol.

» Apoyo al Comité de agua potable de la colonia Lomas del Pedregal de Apan, con el
proyecto procesos de mantenimiento de infraestructura de tuberias, valvulas, bomba
principal del pozo de agua namero 1, transformadores eléctricos y equipo del suministro
de cloro.

Servicios a la Comunidad Programadas

Se llevd a cabo la campafia: Encontrando un Hogar “Adopcion responsable de perros y
gatos”. Teniendo como resultado 15 adopciones formales y 3 informales, ademas de firmar
un convenio con la asociacion Dog Soul para estandarizar los protocolos de adopcién,
cuestionario y filtros. Se esterilizaron, vacunaron, desparasitaron y bafiaron 20 perritos por
parte de la agrupacion patitas al rescate.

Centro de Lenguas Extranjeras

Curso de inglés enero-junio 2023 en los siguientes niveles:

NIVEL HOMBRES % MUIJERES % TOTAL
UNO 27 71% 11 29% 38
DOS 107 78% 30 22% 137
TRES 258 51% 254 49% 512
CUATRO 73 62% 45 38% 118
CINCO 199 49% 204 51% 403
SEIS 59 58% 43 42% 102
SIETE 217 50% 217 50% 434
OCHO 42 52% 39 48% 81

TOTAL 982 54% 843 46% 1825

Se llev6 a cabo curso de inglés en verano presencial 2023 en los siguientes niveles.

NIVEL Hombres % Mujeres % Total Ingreso
| 17 55% 15 45% 32 $23,504.00
v 14 47% 18 53% 32 $23504.00
Vi 7 41% 11 59% 18 $13,221.00
TOTAL 38 54% 44 46% 82 $60,229.00

Curso de inglés niveles V, VI, VIl y VIII para egresados de forma virtual.

Hombres % Mujeres % Total Ingreso
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49

43%

65

Exdmenes TOEFL a estudiantes y egresados.

Examen TOEFL
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Hombres %

P RPN O WWON

67%
100%
71%
88%
50%
100%

Mujeres

57%

1

0
2
1
1
1

%
33%
0
29%
12%
50%
0%

114

Total

3

3
7
8
2
1

Cursos de inglés y francés a estudiantes en el semestre julio-diciembre 2023.

PE

ISA

TOTAL

HOMBRES

203
176
103
125
61
44
111
153
127
46

1151

%
70%
88%
40%
83%
87%
27%
37%
73%
40%
23%
54%

Entidad de Certificacion y Evaluacion

MUIJERES

84
23
152
25
9
117
187
57
188
143
986

%
30%
12%
60%
17%
13%
73%
63%
27%
60%
76%
46%

TOTAL

2137

287
199
255
150
70
161
298
210
315
189

$83,733.00

Ingreso

$2,967.00
$2,967.00
$6,923.00
$7,912.00
$2,039.00

$989.00

INGRESO
$210,801.50
$146,165.50
$187,297.50
$110,175.00

$51,415.00
$118,254.50
218,881.00
$154,245.00
$231,367.50
$208,274.22
$1'451,633.22

Se llev6 a cabo la capacitacion en los siguientes estandares de competencias laborales.

PARTICIPANTES

ITSOEH
IT Zacapoaxtla

IT Zacapoaxtla

Universidad Tecnoldgica de

Mineral de la Reforma

ESTANDAR

ECO0772
EC0249
ECO614
EC0477

H
7
9
7

10

%
54
60%
46%
50%

M
6
6
8

10

%
46%
40%
54%
50%
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ITESA ECO601 3 100% 0 0% 3 $0.00
ITESA ECO217.01 4 40% 6 60% 10 $0.00
ITESA ECO076 6 100% 0 0% 6 $0.00
ITESA ECO554 4 40% 6 60% 10 $0.00
ITESA ECO 219.01 3 100% 0 0 3 $0.00
Capacitacién 28 Revenue ECO217.01 O 0% 1 100% 1 $1,139.00

Capacitacion 28 Revenue ECO 301 0 0% 1 100% 1 $1,139.00

Adquisicion de tres estandares mas para operar en la ECE de nuestra Institucion:

» ECO0219.01And4lisis de Precios Unitarios.

» ECO1l601Liderazgo.

» CO0601 Realizacion de cambio de aceite de motor y ajuste de niveles de fluidos en
vehiculos automotores a gasolina.

Se llevan a cabo las siguientes evaluaciones para certificacion en competencias laborales

PARTICIPANTES ESTANDAR INGRESO

Evaluacién ITSOEH ECO0772 $39,515.40
Evaluacién IT Zacapoaxtla EC0249 $37,500.00
Evaluacién IT Zacapoaxtla ECO614 $37,500.00
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma EC0477 $11,395.00
Publico en general ECO477 $3,613.40
UPP ECO477 $20,241.00
ITESA ECO601 $0.00
ITESA ECO217.01 S0.00
ITESA ECO076 $0.00
ITESA ECO554 $0.00
ITESA 219.01 $0.00

ECO445

ECO076
Centro evaluador GM Consultants ECO217.01 $11,330.00

ECO249

ECO305
28 Revenue ECO 217.01 $2,073.00
28 Revenue ECO 301 $2,073.00
Centro evaluador GM Consultants ECO305 $100,430.00
Centro evaluador ECO445 $2,054.52
GM Consultants ECO301 0.00
GM Consultants ECO217.01 0.00
GM Consultants ECO076 0.00
Evaluacién ITSOEH EC0772 $9,883.20
Evaluacion IT Zacapoaxtla EC0249 $13,500.00
Evaluacion IT Zacapoaxtla ECO614 $13,500.00
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Nota: La certificacion del Centro Evaluador GM Consultants estan dentro del ingreso que se
dio para darlo de alta como Centro Evaluador de nuestra EC en septiembre 2022.

Se adquiere el ECO554 Trabajo en equipo que se suma a los 13 que actualmente tenemos
vigentes en la ECE.

2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.2 Difusion institucional de educacion superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
105 105 Actividades de difusion realizadas

El proyecto considera todas aquellas actividades que permiten dar a conocer a la sociedad
la oferta y modelo educativo del Instituto, asi como lograr el posicionamiento del Tecnol6gico
en la region del Altiplano, el estado y estados circunvecinos. En el periodo que se informa,
las estrategias utilizadas para posicionar al Instituto en la region y el estado son:

Difusion en instituciones de Nivel Medio Superior en Ferias- Expo

Se atendieron 19 invitaciones a ferias, atendiendo a 2,592 estudiantes, las instituciones
visitadas son:

COBAEH Emiliano Zapata,
COBAEH Almoloya
COBAEH Zempoala
CBTA Nanacamilpa
COBAEH Tecocomulco
COBAEH Tepeapulco
COBAEH Apan
Bachillerato Leonard Euler
Feria Aeroespacial

Feria de Grupo Modelo
Feria del Municipio de Tepeapulco
CECYTEH Singuilucan
CECYTEH Metztitlan
CBTIS 154

CBTIS 59

CEMSAD Tepojaco
COBAEH Cardonal

VVVVVVVVVVVVVYYYVYYVY
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Visitas Guiadas de Nivel Medio Superior

Recibimos la visita de 65 estudiantes mujeres del Instituto Las Pefias Mimiahuapan.

Disefio y publicacién de material

VVV VYVVVVYVYYVYVVYVYY

Y V

Convocatoria nuevo ingreso a Educacion Superior.

Convocatoria nuevo ingreso a Posgrado.

Elaboraciéon de banners para vacantes de personal.

Cuadros de honor de los diferentes programas educativos.

Disefio de imagen del Programa de Desarrollo de los Programas Educativos.

Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA
Elaboracion de convocatorias para cursos de Educacion Continua.

Elaboraciéon de banners para vacantes de personal.

Elaboracion del PID.

Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA.
Elaboracion de convocatorias para cursos de: inglés, Extracurriculares, Segunda y
Tercer vuelta de nuevo Ingreso y Acreditabach.

Elaboracion de banners para vacantes de personal.

Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA.
Elaboracion de convocatorias para cursos extracurriculares de los programas educativos
y Semestre Cero.

Elaboraciéon de banners para vacantes de personal.

Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA.

Difusion Institucional en medios

Mediante la cuenta Institucional en Facebook se informa de actividades, avisos, convocatoria
para el nuevo ingreso, vacantes laborales, eventos institucionales, avisos sobre las becas
estudiantiles, logros de las y los estudiantes, asi como de egresados exitosos, etc., alafecha
contamos con 19 mil 966 seguidores. Mientras que en la cuenta de Twitter contamaos con Mil
213 seguidores, se informa al dia de los eventos e informacion que se quiera dar a conocer.

Se envian boletines a medios informando las siguientes actividades del periodo:

>

>

Docentes del ITESA impartieron curso-taller de emprendedurismo a estudiantado de los
CBTIS 59y 287.
El ITESA apertura su convocatoria de nuevo ingreso en nivel licenciatura y posgrado,
para el semestre julio — diciembre 2023.
Egresada de Ingenieria en Gestion Empresarial del ITESA, logra titulacién a través de
proyecto de Educaciéon Dual.
Publicacion en redes sociales convocatoria para el concurso de pifiatas.
Se dio inicio a la campafia de captacién para superior y posgrado del ITESA.
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Cobertura a las actividades del Dia Internacional de la Mujer.

Publicacion de eventos de las diferentes areas del ITESA.

Se produjo un video en conmemoracion del dia Internacional de la Mujer.

Se consiguieron 3 espacios para entrevista de nuestros estudiantado y docentes
destacados, asi como para hablar de nuestros proyectos institucionales, a través de
nuestra Subdirectora de Vinculacion.

Envio de ocho notas de radio semanales al programa “RADIO SEPH” que se transmite
por la mafiana de lunes a viernes, a través de la sefial Estatal de Hidalgo Radio.

Con la presentaciéon de 38 proyectos, se realizé con éxito la “8° Jornada de
Emprendimiento ITESA 2023”.

5 proyectos representaran al ITESA en la Fase Regional de la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion “INNOVATECNM 2023”.

El ITESA realiza el “1er. Simposio de Transformacion Digital” organizado por los
Programas Educativos de Gestién Empresarial y Sistemas Computacionales.

ITESA realizé su segunda sesién ordinaria del consejo técnico.

ITESA y el Goverment Blockchain Association Capitulo Latinoamérica, firman convenio
colaborativo para beneficio del CEVYDECI 4.0.

Campanfia de captacion para superior y posgrado del ITESA.

Cobertura a las actividades de la entrega de equipamiento para el CEVyDECI 4.0 por
parte del Gobernador Constitucional del Estado.

Disefio y publicacién de convocatorias para el estudiantado de nuestra casa de estudios.
Publicacion de eventos organizados por las diferentes areas del ITESA.

Se produjeron videos de algunos programas educativos.

Se atendio una entrevista en Canal 3 de Radio y Television de Hidalgo, donde se habl6
sobre la oferta educativa y la entrega de fichas de nuevo ingreso.

Envio de 12 notas de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite por
la mafiana de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

Se realizé en ITESA “Foro Regional De Ciencia, Tecnologia e Innovacion como via de
Desarrollo Sustentable en Hidalgo” para la region del Altiplano.

ITESA recibe a 64 jovenes investigadoras e investigadores de otros estados de la
Republica Mexicana en modalidad presencial y virtual.

48 jovenes investigadores del ITESA realizan estancias en otros estados de la Republica
Mexicana y en el extranjero en modalidad presencial y virtual.

El ITESA apertura segunda convocatoria de nuevo ingreso en nivel licenciatura, para el
semestre julio-diciembre 2023.

Docentes investigadoras e investigadores del ITESA realizaron estancias en la industria
en Instituciones Educativas y Empresas a nivel nacional e internacional.

ITESA recibe cinco estudiantes de Perl que se encuentran realizando movilidad
académica su semestre julio-diciembre 2023.

ITESA desarrolla Aplicacion para Incentivar el Aprendizaje de Personas con
Discapacidad

Con la participacion de mas de 8 mil asistentes, ITESA realiza la quinta edicién de su
Congreso Internacional Multidisciplinario.

El experto aleméan Peter Kussel, llega al ITESA para trabajar en conjunto con los
programas educativos, en pro del estudiantado.
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Investigadora de industrias alimentarias del ITESA patenta un probidtico para el
crecimiento de los pollos.

Entrevista en Canal 3, donde se habld sobre el Semestre Cero y se enviaron 12 notas
de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite por la mafiana de lunes
a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

En el 2023 se atendieron las siguientes actividades.

YV VVV VV ¥V VYV VVVV VY

Campafia de captacion para superior y posgrado del ITESA.

Cobertura a las actividades de la entrega de equipamiento para el CEVyDECI 4.0 por
parte del Gobernador Constitucional del Estado.

Disefio y publicacion de convocatorias para el estudiantado de nuestra casa de estudios.
Publicacién de eventos organizados por las diferentes areas del ITESA.

Se produjeron videos de algunos programas educativos.

Se atendi6 una entrevista en Canal 3 de Radio y Television de Hidalgo, donde se hablé
sobre la oferta educativa y la entrega de fichas de nuevo ingreso.

Envio de 12 notas de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite por
la mafiana de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

Se continua con la campafa de Captacién para Superior y Posgrado del ITESA en su
segunda y tercera vuelta.

Se dio cobertura a las actividades de nuestro 23 Aniversario.

Se disefiaron y publicaron diversas convocatorias para el estudiantado de nuestra casa
de estudios.

Se publicaron diversos eventos de las diferentes areas del ITESA.

Se produjeron videos de algunos Programas Educativos.

Se atendié una entrevista en Altiplania Radio, donde se hablé sobre el Proyecto de
Realidad Aumentada.

Se han enviado 12 notas de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite
por la mafana de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

Pagina 38 de 124 del JGSO.8-2 Informe Anual 2023

Primera Sesién Ordinaria 2024 Febrero 2024



COMPONENTE 2. EXTENSION Y VINCULACION

2.3 VINCULO INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.3 Firma de convenios de colaboracién en educacion superior
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
20 20 Acuerdo o convenio firmado

El objetivo general de este proyecto es lograr la articulacion de nuestras acciones en materia
de docencia, investigacion y extension con los sectores publico, privado y social; a través de
la transferencia de conocimiento; desarrollo de proyectos tecnoldgicos y entrega de servicios
a las organizaciones, coadyuvando en el fortalecimiento del desarrollo regional. Derivado de
lo anterior, en el periodo que se informa se han desarrollado las siguientes actividades:

Firma de convenios

En el 2023 se llevé a cabo la firma de convenios con las organizaciones:

VVVY VVVVV VVVVVVVVVYVVVVVYYYYVY

MAC Servicios Ambientales S.A. de C.V.

MDINGENIERIA

Centro de Atencion Mdltiple No. 23

REVELO TALENT CORP

Reconstructora Diésel Eléctrica S.A. de C.V.

AUTONATION SAPI DE C.V.

Panificadora Don Beto S.A. de C.V.

AGROINATHI S. DE R.L. M.1.

Consejo Empresarial del Altiplano Hidalguense, A.C.

Cebadas y Maltas, S. de R.L. de C.V. (convenios especificos modelo dual)

LASICA S.A.C., empresa Peruana especialista en Comercio Exterior

Secretaria Desarrollo Agropecuario

SNRS LATINOAMERICA S.A. DE C.V.

Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior IHFES

Cebadas y Maltas, S. de R.L. de C.V.

Municipio de Calpulalpan, Tlax. (Especifico IL)

Cebadas y Maltas S. de R.L. de C.V. (Convenio especifico para los programas
educativos de IM, IL, lIA, LA, IGE, IE)

Promociones y Desarrollos Ribera Mujeres S.A. de C.V. (GRAND PALLADIUM)
HIGHLINE TECHNOLOGIES, S.A.S. DE C.V;

IMAGEN CONSULTORES DE HIDALGO, S.A. DE C.V.

DOG SOUL A.C.

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.
C. (CIATEJ)

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica, “CIIDET”
Colegio de Postgraduados

X.Y PER, S.A.DE C.V.

Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo “ITSOEH”
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QUIROOCAN, S.A. DE C.V.

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México "UTVAM"
GRUPAK OPERACIONES S.A. DE C.V.

Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C.

28 REVENUE CONSULTORES CONTABLES Y FINANCIEROS S.A.S. DE C.V
Centro Universitario del Futbol y Ciencias del Deporte S.C. “El CUFCD”.
Universidad Politécnica de la Energia “La UPE”.

Cuarto Creativo Pachuca.

Mayser Manufactura y Servicios.

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji “La UTTT”.

Universidad Catdlica de Temuco, Chile.

Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, A.C. “El CCEH".

Grupo Industrial TV S.A.S. DE C.V.

El Patrén

GOMSA CAMIONES, S.A. DE C.V.

VVVVVVVVVVVVYVYY

Se solicit6 a la Direccién General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de SEPH,
la validacion de los siguientes convenios, mismos que aun se encuentran en proceso de
firma.

Empresa promociones y desarrollos Ribera Mujeres S.A. de C.V. (GRAND PALLADIUM)
LASICA S.A.C.

Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial (COFOIN)

Convenio Especifico Tecnol6gico Nacional de México Campus Valles

Convenio Especifico Panificadora Don Beto S.A. de C.V.

GRUPAK OPERACIIONES S.A. DE C.V.

SNRS LATINOAMERICA S.A. DE C.V.

Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial (COFOIN)

Instituto Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH)
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM)
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero (UPFIM)

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT)

Dog Soul, A.C.

Highline Technologies, S.A.S. de C.V.

Cuarto creativo Pachuca

Imagen Consultores de Hidalgo, S.A. de C.V.

Universidad de Santander-UDES Bogot4 — Colombia

Municipio de Calpulalpan — Modelo Dual

Colegio de Postgraduado.

VVVVYVYVVVVYVYVYVVVYVYYYYVYVY
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En el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades
institucionales.

>
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Sesiones de Seguimiento y Evaluacién de CTES presentando el eje 6 Lenguas e
internacionalizacion.

Sesiones del Comité de Becas.

Sesiones del Comité de TIC’S.

Sesiones del Comité de Salud

Revision por la direccion de los sistemas de gestién ambiental, calidad e igualdad laboral
y sistema de energia

Atencion a la auditoria externa del Sistema de Gestion Ambiental en el Proceso De
Vinculacién y Extension.

Atencion a la auditoria externa del sistema de gestiom de calidad en el proceso de
vinculacion y extension Se particip6 en la sesién ordinaria del CEPCI.

Sesion ordinaria del COCODI.

Sesiones del Comité de Tics

Sesiones del Comité de Becas

Revision por la direccién de los Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad e Igualdad
Laboral y Sistema de Energia

Asistencia a sesiones del Comité de TIC.

Participacion en sesiones del Comité de Becas.

Revision por la direccion de los Sistemas de Gestibn Ambiental, Calidad, Igualdad
Laboral y Energia.

Se atendi6 la auditoria del sistema de gestion ambiental.

Sesiones del Comité de Tics.

Revision por la direccion de los Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad e Igualdad
Laboral y Sistema de Energia.

Auditoria del sistema de gestion de igualdad laborar, calidad. auditoria cruzada del
sistema de gestion de energia.

Se atendi6 el proceso de evaluaciéon de acreditacion con CIEES de Ingenieria
Electromecanica.

Se particip6 en la sesién ordinaria del COCODI.

Capacitacion

>

Capacitaciones virtuales para la integracion de los formatos para la Comision Interna de
Administracion (CIA) del TecNM en relacién a:

e Consejo de Vinculacion

e Movilidad Nacional e Internacional
e Convenios

e Servicio social
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>
>
>

e Seguimiento de egresados

¢ Centro de Lenguas Extranjeras
Curso Ley de Archivos.
Se particip6 en la capacitacion en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico.
Participacién en la capacitacion de Integracion de Expedientes Laborales.

Gestiones y actividades de vinculacion

>
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Campafa de Donacién de juguetes, sumandonos a las iniciativas de Grupo Modelo y
empresas de la regidn, asi como la atencion a la solicitud de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior.

Gestion y seguimiento ante SEDECO y COFOIN para la renovacion del contrato de
comodato del Cevydeci, logrando el préstamo por 6 afios con conclusion de vigencia a
septiembre 2028.

Reunion con Direccidon de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior y Superior y la SEDAGRO para temas del café

Atencion a Grupo Modelo para dar a conocer el proceso de atencién a requerimientos
de las empresas.

Reunién con CACECA para la certificacion internacional.

Reunion con la organizacion CORMARK para temas de vinculacién en movilidad.
Gestién de convenio con el Consejo Empresarial del Altiplano Hidalguense.

Entrega de proyecto de investigacion a panificadora Don Beto “Caracterizacién de masas
para panificacion”.

Reunidn informativa de esquemas fiscales para atencién de servicios en Cevydeci a
cargo del Despacho Dorantes.

Gestién de renovacion de convenio con el Colegio de Posgraduados.

Presentacion del Cevydeci al Centro de Excelencia BlockChain Hidalgo.

Reunion y envio de cartas de presentacion a las empresas que participan en el desarrollo
de proyectos de transformacioén digital de los negocios de IGE.

Reunién con la SEDAGRO para revisar vinculacién con sus proyectos.

Gestién con el SES de Alemania para llevar a cabo la mision MX-HITINDEM.

Atencion a Cebadas y Maltas para propuesta de curso de capacitacion sin costo.
Entrevista televisiva en Radio y Television de Hidalgo para presentar el Cevydeci.
Reuniones con artesanos para presentar el Nodess.

Reunion del Programa “Mientras yo te cuido, tu transformas la educacion”.
Colaboracién con la Direccion General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de
la SEMSyS para el desarrollo del evento “1er encuentro de networking empresas e IES
de Hidalgo”.

Asistencia de mesas de trabajo en temas de seguridad publica y movilidad del municipio
de Apan.

Reunidén del Comité de vinculacion, presentando el programa de trabajo de la Comisién
de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

Participacion en firma de convenio ITESA-SEDAGRO.
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Participacion en organizacion del evento ler encuentro de Networking Empresas-
Instituciones de Educacion de Hidalgo.

Organizacion del evento ler Networking Hidalgo entre empresas e instituciones de
educacion.

Reunion con la agencia colocadora IENA para participar en el American Summer.
Reunioén de trabajo con la organizacion Peace Corp para recibir un voluntario.

Reunion con la empresa SARENS para presentar esquemas de vinculacion

Reunidn con la empresa GIANT para determinar necesidades de capacitacion en temas
de liderazgo.

Seguimiento del convenio especifico con el IT Cd Valles.

Se particip6 en la reunidon convocada por la Direccion de Vinculacion de SEMSYS en
relacion a los eventos de difusion de las becas de la transformacion.

Reunién con las empresas Grupo Modelo para el seguimiento a temas de consumo
responsable para nivel medio superior.

Reunion de seguimiento para la atencion al evento de Difusibn de Becas para la
transformacion.

Se atendi6 informacion institucional solicitada por la Direccién General de Vinculacién y
Fortalecimiento Institucional de SEMSYS.

Seguimiento a la gestion para la realizacién de mision de experto aleman del SES.
Gestion de invitaciones a personas centros de verificacion de la region y directores de
ecologia de los diferentes municipios para su participacion en el Foro de Difusién para el
Analisis de los Lineamientos de Verificacion Vehicular.

Reunion de seguimiento para el desarrollo del evento Becas para la transformacion.

Se particip6 en la reunion de analisis de requerimientos de capacitacion para la empresa
ATM.

Se participé en la reunién con la empresa NC-TECH para venta de servicios al sector
industrial.

Asistencia al Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién para la revisiéon de
estrategias de difusion a los estudiantes de ITESA.

Gestién con la alianza francesa de Texcoco para temas de certificacién en francés de
estudiantes de turismo.

Reunién con Grupo Modelo para revisar requerimientos de capacitacion para operarios
en las areas de: eléctrica, quimica y mantenimiento.

Gestion de reunion con el CADER en seguimiento al proyecto de cebada.

Se proporcion6 atencién al IHFES para dar a conocer los esquemas de financiamiento a
los padres de familia de ITESA.

Gestion de platica de maestria para el personal ITESA con el CEHIDEM.

Gestion con la empresa Alstom para la solicitud de reunién con el TecNM.

Reunién para dar a conocer al personal de ITESA la Maestria en Educacion.

Gestion de reunién con el CADER para seguimiento del proyecto cebada.

Gestion con la empresa Envases y algo més para obtener descuento en la adquisicion
de recipientes de plastico para donacion.

Se particip6 en la reunion con la empresa ATM para atencion de servicios.
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Se atendio informacion de Consejos de Vinculacion, solicitada por la Direccion General
de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.

Gestion de validacion del convenio especifico ITESA-Presidencia Calpulalpan ante la
Direccion General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.

Se gestiond y llevé a cabo la reunién con el CADER para el proyecto de Cebada.

Se atendi6 informacién del TecNM en relacion al CIA trimestre Enero-Marzo.

Se particip6 en la reunién en temas de movilidad con Santana College.

Se atendié la organizacion de la participacion de ITESA con la gira de la Transformacién
en el Municipio de Tepeapulco con la entrega de equipamiento por el CEVyDECI.

Se atendi6 informaciéon de modelo dual solicitada por el TecNM.

Seguimiento a la firma de convenio con COFOIN.

Seguimiento al Convenio ITESA-PALLADIUM.

Reunidén de organizacion para la visita de SEDECO.

Reunidn con la empresa Imagen Consultores de Hgo.

Se gestiond y llevd a cabo la reunién con Alstom y TecNM para el disefio de los
programas de estudio de ingenieria ferroviaria.

Se participd en reunidn con la Direccion General de Vinculacién y Fortalecimiento
Institucional de la SEMSYS.

Se generd la carpeta técnica para atender la visita del Secretario de Educacion en ITESA
y CEVYDECI.

Se asistié a reunién con COFOIN para definicion de proyecto de vinculacién con los
parques industriales y las IES.

Se elabor6é una presentacion para atender la visita del secretario de Desarrollo
Econdémico en CEVYDECI.

Se elabord la presentacién para atender la visita de la delegacion Indu al CEVYCEDI.
Atencion a la visita de la delegacion Indu de la ONUDI al Cevydeci, en la cual se realizo
una presentacion de los servicios del Centro.

Se particip6 en el evento inaugural de la 8va jornada de emprendimiento dando también
la atencion a directores de nivel medio superior.

Se realiza la gestion de convenio con la empresa Giant Motors.

Se llevo a cabo la reunion de vinculacion con Government Blockchain Association.

Se participd en la reunién de la iniciativa del Programa Internacional de Iniciacion
Cientifica.

Reunidn de vinculacion con la empresa Comercio Inteligente B&C.

Se asistio a reunion de trabajo con COFOIN para proyecto de vinculacion.

Se proporciona atencién al asistente de los diputados que coordinan la realizacion del
Foro de Ciencia y Tecnologia.

Se particip6é en el evento inaugural de la Semana de Vinculacion en el CBTis 154 de
Calpulalpan Tlaxcala.

Se proporciond atencion a la empresa Grupo Modelo para la platica del proceso logistico
dirigido a los estudiantes IL e IGE.

Se participé en la reunién de cierre al proceso de observacién de induccion con la
empresa ATM.
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Reunidn de organizacion para la entrega de material reciclado a AMANC.

Reunion con el CADER en seguimiento al cuestionario para productores.

Reunién con COFOIN y UNIDO para temas de colaboracion.

Se llevé a cabo la presentacion de la convocatoria para posgrados a egresados de
ITESA.

Reunién para organizacion de atencion del evento de la Secretaria de Desarrollo Social.
Se participd en la reunién con el Colegio de Ingenieros del Valle del Mezquital para
presentar el estdndar de costos del Conocer.

Se realizo la difusion de la Convocatoria Seed for the future de HUAWEI.

Se asistié al evento de entrega de tambos de Grupo Modelo, donde gestionamos 4 en
donacion.

Se participd en la reunién con la Universidad del Futbol Pachuca para gestién de
convenio.

Se llevd a cabo la presentacion del CEVYDECI al Director de Tecnologicos
Descentralizados del TecNM.

Reunién del Consejo de Vinculaciéon, presentando el Informe de Vinculaciéon con el
Sector Productivo.

Se asisti6 a AMANC para realizar la entrega en coordinacién con Grupo Modelo de 6
toneladas de material para reciclar.

Reunion con la empresa Imagen Consultores donde formalizamos el Convenio General
de Colaboracion.

Se realiza la gestion con ALSTOM para la firma del Convenio General de Colaboracion
TecNM-ALSTOM.

Se particip6 con la empresa Grupo Modelo en la Iniciativa “Nacion Modelo”, misma que
promueve en los estudiantes el consumo responsable de alcohol.

Para la formalizacién de los convenios, se realizd la gestion de validaciéon de los 25
convenios ante la Direccion General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de la
SEMSYS.

Gestidn de vacantes de residencia con la empresa Giant Motors.

Seguimiento de la firma del convenio ITESA-SIRENIS, el cual se concreta y con ello la
apertura para aceptacion de residentes.

Generacion del reporte anual al plan de mejora del proceso de reacreditacién del PE de
ISC en relacién a la subdireccién de vinculacién y extension.

Se llevé a cabo la presentacion del eje 6 Lenguas e internacionalizacion.

Se participé en la reunién de revision de la agenda de CIEES para la atencion de la
evaluacion del Programa Educativo de Ingenieria Civil.

Se proporcion6 atencién de informacién respecto a los grupos culturales que pueden
participar actividades se la SEPH.

Se particip6 en la reunion de presentacion de la Convocatoria Seeds for the future de
HUAWEI.

Se particip6 en lareunién para la integracién de Comité de Contraloria Social para Becas.
Se particip6 en la reunion para el registro de marca y derechos de autor de la aplicacion
Vinculate.
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Se asistio al evento de clausura del Ciclo 2022-2023 del Centro de Atencion Mdltiple de
Apan.

Se asistié a ITESA a realizar la guardia presencial del periodo de receso académico,
apoyando el en el desarrollo del COPLADER a la Presidencia de Apan.

Se participa en la reunién de organizacién del XXVIII aniversario del CCEH.

Se atendi6 la informacién de postulacién de estudiante de ITESA para participar en la
actividad Presidente por un dia en el marco del XVIII aniversario del CCEH.

Se particip6 en la reunién de direccion general para organizar la reunion con el TecNM.
Se llevé a cabo reunion con la Secretaria de Turismo en el cual se realiz6 la presentacién
del CEVYDECI.

Se realiz6 la entrega del proyecto Diagnéstico situacional de productores de cebada en
los Distritos de Desarrollo Rural de Pachuca, Apan y Tulancingo en el estado de Hidalgo.
Se llevé a cabo la presentacién del CEVYDECI al Director General del Tecnolégico
Nacional de México.

Se realiza el seguimiento del Convenio ITESA- CIATEJ.

Se participé en la reunién de las areas de vinculacién convocado por la DGVyFI de la
SEMSyS.

Se particip6 en XXIX Sesion Ordinaria de la Red de Vinculacion del Consejo Regional
Centro Sur de la ANUIES.

Se realiza la gestion con el ITP para visita a talleres y laboratorios para practicas de IE e
lA.

Se realiz6 el seguimiento de la participacién en la Semana de Educacion Financiera,
realizando la actividad de seleccién de conferencias para estudiantes de ITESA.

Se particip6 en la reunion de bienvenida de los estudiantes que realizan movilidad en
ITESA provenientes de Peru.

Se particip6 en la reunién de la entrega de diagndstico situacional de la industria 4.0 a la
empresa Maquinados Teysa.

Se particip6 en la reunion de proyecto COIL.

Se llevé a cabo la reunién con el area académica para la organizacion para el evento
“Encuentro con la Comunidad Cientifica”.

Se particip6 en la reunion convocada por el Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior.

Se atendi6 informacion solicitada para la ejecucién de actividades de la Semana Nacional
de Educacién Financiera.

Se realiz6 la gestion con IT Pachuca e UTec Tulancingo para desarrollo de practicas de
los Programas Educativos de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria en
Electromecénica.

Se particip6 en la reunién de actividades artisticas para la feria Pachuca convocada por
la Direccién de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional de la SEMSyS.

Se particip6 en la reunién de planeacién de CTES, definicion de la ruta de mejora 2023-
2024 y presentacion del Eje 3 Lenguas e internacionalizacién en plenaria.

Se particip6 en la capacitacion del Comité de Contraloria Social.

Se desarroll6 la carpeta del evento del XXIIlI Aniversario y los oficios correspondientes
de invitacion a las autoridades.

Se llevé a cabo reunién con la empresa Volkswagen para participacion del area de
desarrollo académico en capacitacion para su personal.

Se llevd a cabo la reunién con la empresa Vemaq para presentar resultados del
diagnostico de 14.0 y acciones a emprender.

Se llevé a cabo la presentacion del avance del plan de trabajo de la Comision de Apoyo
a la Competitividad y Mercado Laboral del Comité de Vinculacion.
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Se participa en la reunién de presentacion de la plataforma Blackboard.

Se realiz6 gestion con la Universidad Politécnica de la Energia para Firma de Convenio.
Se atendieron los procesos de evaluacion de acreditacion de los programas educativo
de ingenieria civil y licenciatura en administracion.

Se particip6 en la Reunién Congreso Internacional del XXVIII Verano de la Investigaciéon
Cientifica y Tecnologica del Pacifico.

Se llevé a cabo la gestion con la empresa Grupo Modelo para continuar con el apoyo de
recoleccion de carton, pet y vidrio.

Se llevo a cabo la reunidn para presentar la carpeta logistica del evento “Juventudes que
transforman Hidalgo”.

Se participé en la reunién de evaluacion con las areas de apoyo del proceso de
acreditacion de Ingenieria Civil.

Se realiz6 la apertura a la reunién con egresados proceso de acreditacion de Ingenieria
Civil.

Se coordina la participaciéon de ITESA en el evento “Juventudes que transforman
Hidalgo”.

Se realizé la apertura a la reunion con empleadores para el proceso de acreditacion de
Ingenieria Civil.

Se realiza la gestién de convenio con la empresa VEMAQ.

Se realiza el seguimiento al proyecto de diagnostico de 14.0 asi como la gestion de
convenio general de colaboracién con Maquinanos Teysa.

Se realiza la gestidn de convenio con la empresa La Estacion.

Se llevé a cabo la reunién de revision del programa de captacion de matricula 2024.

Se llevé a cabo reunién con la empresa HUAWEI para el seguimiento de participacion
de la convocatoria Seed for the future.

Se asisti6 al evento Juventudes que transforman, coordinando las actividades de la mesa
“Transformacién” en el que se apoyd en la organizacién y coordinacion de los
moderadores.

Se llevé a cabo la organizacién de actividades para el 23 Aniversario de ITESA.

Se llevé a cabo la gestién para la firma de convenio de ITESA- Consejo Coordinador
Empresarial para temas de servicio social.

Se llev6 a cabo la gestiébn con empleadores de IC y LA para el proceso de evaluacién
para acreditacion de LA.

Se realiza la gestién con el nuevo contacto para el Convenio TecNM-Alstom.

Se proporciona atencion al Ceceyte de Tlaxco para temas de vinculacion.

Se llevo a cabo la sesion del Consejo de Vinculacion con la participacion de empresas
como: Grupo Modelo, ISAC, COFOIN, Cellular&movie, TIME Ceramic, 28 Revenue, A&P
Solutions

Se realiza la entrega a HUWEI de 10 proyectos participantes en la convocatoria Seeds
for the future, 8 ISC, 1 IM.

Se gestion6 la participacion de la estudiante Jennifer Reyes de la Sancha de

Licenciatura en Administraciéon como representante de ITESAy de la AMDA - Asociacion
Mexicana de Distribuidores de Automotores en la actividad “Presidente por un dia” en el
marco de las actividades del XXVIII Aniversario del Consejo Coordinador Empresarial
de Hidalgo

Gestion de validacion de diez convenios ante la Direcciébn General de Vinculacion y
Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.

Reunion con la Presidencia Municipal de Calpulalpan para presentar el programa de
trabajo para la integracion del NODESS por la Subdireccion de Posgrado.
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Reunién de reconocimiento por su triunfo en el "Foro Estatal de Emprendedores 14
ExpoCiencias Hidalgo 2023", que la llevara a representarnos en el "ExpoCiencias Chile
2024 a Dana A. Jiménez de IIA.
Firma de Convenio ITESA-UPE y la presentacion del Cevydeci al rector de la UPE.
Reunidon con la empresa Mobilescco para presentar los esquemas de vinculacion,
realizando tambien un recorrido por la empresa.
Reunién con la empresa grupo modelo para revisar el tema de capacitacion.
Reunién con la empresa AnimaFestexperience para residencia profesional en Espafia.
Reunidn con presidencia municipal de Apan para revision de actividades con comunidad
latina en Estados Unidos.
Gestion para la reunion con la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de Obras y
Acciones de la Secretaria de Contraloria en el Estado.
Seguimiento a la gestién del convenio ITESA-VEMAQ.
Seguimiento a la gestion del convenio ITESA-Maquinados Teysa.
Sesion del Comité de Vinculacion del ICATHI Apan.
Asistencia al evento de SEPH de arranque de la campania teletén en el CRIT Hidalgo.
Reunién de la red de Vinculacion de ANUIES.
Gestion de renovacion del convenio general de vinculacion con el Colegio de ingenieros
civiles de Hidalgo.
Gestidn de apoyo para los gastos de vuelo del experto para la mision MX-HITINDEM.
Evento de graduacion del CECAP de SYCSA donde también se realiz6 un recorrido por
la empresa y la inauguracion del Centro de capacitacién en soldadura.
Gestién ante la Direccion de Vinculacion de la SEMSYS para la postulacion de la
Psicologa Alicia Briones para obtencién de beca para formacion en educacion
socioemocional en linea con la fundacion FLICH (fundacién liderazgo chileno).
Evento de la firma de convenio con UTTT al igual que se realiz6 la presentacion del
CEVYDECI.
Asistencia al evento EXMA 2023 en CDMX.
Gestidén con empresas para su participacion en el expo tecnolégico empresarial.
Evento inaugural del 5to Congreso Internacional Multidisciplinario dando atencién a
invitados de presidium y empresas participantes en la expo tecnolégica empresarial.
Evento inaugural de la Semana Nacional de Educacion Financiera, asi como la gestion
de conferencias para estudiantes de ITESA.
Conferencia .de la Benemérita universidad auténoma de puebla “De la economia lineal
a la economia circular”, en el marco de la Semana Nacional de Educacion Financiera
con la participacion de los PE de: Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Gestién
Empresarial, Licenciatura en Turismo.
Conferencia de Bancopel SA Instituciébn de banca mudltiple "Blinda tu dinero y evita
fraudes jno caigas!”, con la participacion de estudiantes de: Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Ingenieria en Logistica e Ingenieria en Sistemas Automotrices
Campafia de recoleccion de viveres y entrega de apoyo de la comunidad ITESA a los
damnificados en Guerrero, entregando un total de 1,114 articulos realizando las
siguientes entregas:

» Voluntariado SEPH

= TecNM - campus Pachuca

= TecNM — campus Puebla

= Municipio de Apan
Gestion de invitaciones para reunion de trabajo con Presidencia Municipal de Apan,
Proteccion Civil, Seguridad Publica y Cruz Roja en atencion a los eventos extraordinarios
presentados con estudiantes.
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Reunién con la empresa Test Technology para vinculacion ITESA.

Atencion al IT de Texmelucan para la realizacién de practicas en ISC.

Reunidon con ALSTOM para la gestién del convenio con el TecNM y convenio ITESA.
Presentacion del CEVYDECI a la empresa JTT.

Gestidn de reunién con la empresa AnimaFest para residencias de estudiantes en
Espania.

Reunién con estudiantes y padres de familia que tienen interés de realizar residencia en
Espana

Reunidn de fortalecimiento de vinculacion con las principales instituciones de nivel medio
superior de la region.

Elaboracién de la carpeta técnica para el evento de entrega de titulos.

Seguimiento con CITNOVA para firma de convenio.

Evento de Bienvenida al Sr. Peter Kiissel, experto aleman del SES que realiza misién
MX-HITINDEM.

Gestion con la empresa RID Centro de Manufactura, para su participacion en la
ceremonia de entrega de titulos.

Seguimiento con el presidente del CEAH y Panificadora Don Beto para postularse para
ser parte del Consejo Directivo de ITESA.

Organizacibn de la colecta Teleton 2023 donde participd personal directivo,
administrativo, docente y estudiantes.

Participacion en 4ta. sesién del Comité académico, presentando el avance de
actividades de la Comisién de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.
Presentacion del informe de vinculacién en la 4ta sesién del Consejo de Vinculacién con
la participacion de las empresas: COINHI, ELAM-FAW, MRCI Hidalgo, COFOIN, ISAC,
Dorantes Consultores y Asociados, Celular Center, DKM Proyectos e Ingenieria
Corporativa, GBA, TLB Transportes, PLASTECNIA y Grupo Modelo.

Se llevé a cabo la organizacion para atender la visita de los secretarios de Salud,
Gobierno y Seguridad en el marco del evento “Dia estatal de los derechos humanos y
combate a la discriminacion”.

Se particip6 en el evento de entrega de Becas de la Transformacion.

Se particip6 en la reunién de presentacion a la Presidencia Municipal de Apan del Plan
de Mercado de Artesanos 2024

Se participdé en la Reunién Nacional para el Proceso de Autoevaluacion Institucional
solicitado por el SEAES

Atencién a empresas/organizaciones

Atencién a la comitiva de la comisaria del municipio de Apan para atender requerimiento
de servicio social y otros proyectos de vinculacion.
Reunion con la Direccién de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior para realizar la presentacion del
Cevydeci.
Atencion a Grupo Modelo para llevar a cabo en Cevydeci la sesion de trabajo de
planeacion para 2023 donde participaron todos los gerentes de la planta.
Atencion a Giant Motors en relacion a cotizacion de cursos de capacitacion.
Atencion a la empresa EDCON y Atencion a la empresa TBL para requerimiento de
estudiantes en residencia profesional.
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Atencion al CADER de Apan en relacién a la informacion de cuestionarios por municipio
del proyecto de cebadas.

Atencion a la empresa Agroinatih en seguimiento al proyecto de industrias alimentarias.
Atencién a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior para realizar la
firma de Convenio General de Colaboracién con “Las Cervezas Modelo en Hidalgo S. de
R.L. de C.V.” en las instalaciones de la zona industrial de Cd. Sahagun.

Atencién al Consejo Empresarial del Altiplano Hidalguense para llevar a cabo su lra
sesion ordinaria.

Firma de convenio con el Consejo Empresarial del Altiplano Hidalguense.

Atencién a Grupo Modelo para revisar estrategia del NODESS.

Participacion en la Primera sesion 2023 del Consejo de vinculacion del ICATHI.
Participacién en la reunion de vinculacion con el CECYTE Hidalgo.

Participacion en la en la “Reunién bilateral de trabajo México- Colombia” SEPH, Instituto
Tecnologico Metropolitano de Medellin, Centro para la cuarta revolucién industrial de
Colombia.

A la empresa Vemaq para estancia de docente en CNC.

A Grupak para participacion de estudiantes en proyecto de actualizacién de documentos
SOG por cambio de politica COVID a nivel grupo

A "La estacién" para participacion de estudiantes de turismo.

para proyecto de Museo del Pulque.

Se proporciond atenciébn como parte del seguimiento de Networking al Centro
Humanitario de investigacion y Desarrollo Multidisciplinario CEHIDEM.

Empresa Palladium para seguimiento de convenio.

A Grupak para participacion de estudiantes en proyecto Cambio de Documentacion SOG
en Opentext.

A la Direccion de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional de SEMSYS para el
seguimiento de préstamos de autobuses para evento de nifios.

A EDCON para temas de difusién de vacantes.

Se atiende al CBTis 154 para participacion de docentes en conferencias.

Plastecnia para tema de Residencia Profesional.

A GTV para presentar esquema de vinculacion.

Seguimiento y atencién a empresas como: Grupak, SES de Alemania, Giant, Grupo
Modelo, entre otros.

A empresa de inyeccién de fondos para emprendimiento.

A la Universidad del Tecnol6gicas de Mineral de la Reforma presentando el CEVYDECI.
Organizacién y atencion de las siguientes actividades de dependencias estatales:

Actividad Dependencia

Foro por un futuro sostenible SEPH, Medio Ambiente
Becas para la transformacion SEPH
Foro regional ciencia, tecnologia e innovacion SEPH | CAmara de Diputados

>

Reunion con Grupo Modelo para propuesta de atencion Formacion de Operadores.
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Con empresa Bellaterra para servicios de extension.
ITS de San Martin Texmelucan Puebla para vinculacién con ITESA y realizacion de
visitas académicas.
Gestion con CONDUSEF para el desarrollo de actividades de la semana de educacién
financiera.
Reunidn de vinculacion con la empresa 4To Creativo.
Atencion a informacién solicitada por la Subdireccion de Vinculacién de la SEMSyS.
Atencion a la empresa Grupak para bolsa de trabajo para convenio de colaboracion.
Se proporciona atencion al ITS de San Martin Texmelucan para visita a ITESA.
Integracion del informe de los indicadores del CIA del TecNM.
Se proporciona atencion a la empresa para inicios de colaboracion en bolsa de trabajo.
Se llevé a cabo la atencion del evento a autoridades para el evento COPLADER.
Se llevo a cabo la atencidon de la empresa Farmacias Guadalajara para estudiantes en
Residencia Profesional.
Se proporciond atencibn a empresas y organizaciones para temas de residencia
profesional como: UTVM. Plastecnia, CADER, TLB Transportes, S.A. de C.V.
Se proporciond atencion a la empresa Grupo Modelo Planta Apan para participar en el
evento Feria de Beneficios 2023.
Se atendio a la empresa Volkswagen con propuesta de imparticion de platica “Prevencién
del suicidio”.
Se proporciona atencién a la Subsecretaria al requerimiento de participacion de
estudiantes en la FUL.
Se llevé a cabo reunion con la Tortilleria Tofiita para revisar el esquema de atencion del
Programa Educativo de IIA para el proyecto de tlacoyos.
Se atendio informacién solicitada por la empresa Grupo Modelo Planta Apan.
Se proporcion6 atencién a la Escuela primaria Aquiles Serdan, del Municipio de Emiliano
Zapata para apoyo de estudiante de ISC para curso de computacion.
Se proporciond atencién a la empresa Huawei para seguimiento de participacion de
estudiantes en la convocatoria Seeds for the future.
Se proporcion6 atencion a la empresa Grupak para temas de contratacion.
Se proporciona atencion a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma para
visita académica.
Se proporciona atencion a la empresa Nami Pachuca para temas de bolsa de trabajo.
Se llevo a cabo la reunién con la Direccion de Educacion Basica de la SEPH para tema
de capacitacion a estudiantes de nivel basico.
Se llevo a cabo la reunion con la Escuela Primaria Aquiles Serdan para afinar el tema de
apoyo para clases a estudiantes.
Se proporciona atencién a la Universidad de Temuco para renovacion de convenio de
colaboracion.
Se llevé a cabo la organizacién y atencion de las siguientes actividades de dependencias
estatales:
= Comité de Planeacién del Desarrollo Regional (COPLADER) en articulacién con la
Unidad de Planeacion y Prospectiva del ejecutivo estatal.
» Presentacion de la iniciativa: Juventudes que transforman Hidalgo, en coordinacién
con la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo
= Programa: Presidente por un dia, en coordinacion con el Consejo Coordinador
Empresarial del Estado de Hidalgo.

Atencion a CITNOVA para la organizacion del evento Encuentro con la comunidad
cientifica.
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Gestion con grupo Modelo para la participacion de personal de ITESA en el evento “Se
un experto en consumo responsable”.

Se llevé a cabo la reunién con la empresa que provee el transporte nocturno a los
estudiantes.

Atencion a la Empresa Grupak para estudiantes de RP.

Reunidn con presidencia municipal de Apan.

Atencion al CBTis 154 para participacion de docente en conferencia, en el marco de la
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Atencién a la empresa JTT para convenio de vinculacion.

Atencion al congreso del Estado, en relacion al Foro: Hacia la construccion de la Industria
4.0 en el Estado de Hidalgo en el que ITESA participara coordinando la Mesa:
Vinculacién Escuela-Empresa.

Reunidn con personal de la Secretaria de contraloria para conocer requerimiento para
desarrollo de software con apoyo de estudiantes de residencia de ISC.

Atencion a la Unidad de Planeacion y prospectiva para organizacion del evento “Mesas
de trabajo y capacitacién en materia de evaluacion” donde ITESA sera sede regional.
Atencion a COFOIN con informacion de industria 4.0 para el secretario de desarrollo
econémico

Atencién a la empresa 28 revenue para certificaciones en 2024.

Atencién a de informacion a la Direccidbn General de Vinculacién y Fortalecimiento
Institucional.

Entrega de analisis de vida de anaquel en tlacoyo para el restaurante “El Patrén”.
Atencién a la empresa MRCI para proyectos de residencia profesional con ISCy LA

Se llevo a cabo la organizacién y atencién de las siguientes actividades de dependencias
estatales:

ACTIVIDAD DEPENDENCIA

Encuentro con la comunidad cientifica. CITNOVA

Foro hacia la construccion de la industria 4.0 en el Estado de Hidalgo.  Congreso del Estado

Estrategia Regional para el Desarrollo Socioeconémico del Estado de Unidad de Planeacion y Prospectiva

Hidalgo.

Dia estatal de los derechos humanos y combate a la discriminacién”. Secretaria de Gobierno y Secretaria

de Salud

Comités y Consejos

>

>

Se realiz6 la | Sesion Ordinaria del Comité de Vinculacion presentando el programa de
trabajo de la Comision de apoyo a la competitividad y mercado laboral.

Se particip6 en la | Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacion 2023, COFOIN, Grupo
Modelo, Milora, Zitto, Envases Universales, Grupak, A&P Solutions, Cellular&Movie,
Dorantes Consultores, CEAH, Ciateq, RID, Transpar2, Casa Cuapio.

Participaciéon en la 2da sesion del Comité de Vinculacion presentando el programa de
trabajo de la Comision de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

Se particip6 en la 2da sesion del Consejo de Vinculacién 2023, con la participacion de:
Giant Motors, Grupo Industrial TV, Plastecnia, 28 Revenue, Las Cervezas Modelo en
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Hidalgo, Grupak, COFOIN, Plasticos Automotrices de Sahagun, Grupo Kada, JAC,
Dorantes Consultores, Grupo Modelo, Miland Steel Solutions, CEAH, Ciateq.

» Participacion en la 3ra sesion del Comité de Vinculacién presentando el programa de
trabajo de la Comision de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

» Se particip6 en la 3ra sesion del Consejo de Vinculacién 2023, con la participacion de:
Giant Motors, Plastecnia, 28 Revenue, COFOIN, Grupo Modelo, ISAC, Celular&movie,
TIME Ceramic, A&PSolutions.

» Se participd en la 4ta sesién del Comité de Vinculacion presentando el programa de
trabajo de la Comision de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

» Se participd en la 4ta sesidén del Consejo de Vinculacion 2023, con la participacion de:
COINHI, ELAM-FAW, MRCI Hidalgo, COFOIN, ISAC, Dorantes Consultores y
Asociados, Celular Center, DKM Proyectos e Ingenieria Corporativa, GBA, TLB
Transportes, PLASTECNIA y Grupo Modelo.

Revision de Municipios

En atencion al Instituto Hidalguense de Desarrollo Municipal, se llevé a cabo de manera
presencial, la revision de evidencias documentales de diagnéstico de los municipios de
Emiliano Zapata y Tlanalapa, conforme a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Modelo Dual

» Se emiti6 la convocatoria para la participacion de estudiantes en el Programa de Modelo
Dual para Presidencia Municipal de Calpulalpan Tlaxcala. Derivado de estas
convocatorias, 14 estudiantes se encuentran realizando Modelo de Educacién Dual, 9
hombres y 5 mujeres.

Empresa P.E. Estudiantes

IE 2

IGE 1

A 4

Cebadas y Maltas S. De R.L. De C.V. L 3
IM 1

LA 1

Municipio de Calpulalpan Tlaxcala IL 2
TOTAL 14
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Programa de docentes en estancia empresarial
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En 2023, el Mro. Gabriel Maldonado Gomez docente de Licenciatura en Administracion
realiza Estancia de Investigaciéon en la Universidad Politécnica de Valencia, Espafa, con el
proyecto: La influencia de los factores tecnoldgicos, organizativos y del entorno en la
adopcion de la industria 4.0 en el sector agricola de economias emergentes: analisis de los
efectos moderadores del contexto territorial. Un estudio en las empresas de la region del
Altiplano Hidalguense en México, del 23 de enero 2023 al 31 de julio 2023.

En este mismo programa participan 30 docentes que se encuentran realizando estancia
durante el semestre enero — junio 2023, 19 mujeres y 11 hombres.

DOCENTE

Maria Isabel Reyes
Arreozola

Ma. Teresa Sarabia Alonso
Isabel Mendoza Saldivar
German Cuaya Simbro

Karina Gutiérrez Fragoso

René Cruz Guerrero

Laura Elena Santos Diaz

Efrén Rolando Romero
Ledn

Maria del Rosario Romero
Lépez

Francisco Monter Judrez

Marlen Barragan Escalona

Joshio Guadalupe Garcia
Acosta

Antonio Hernandez
Gonzélez

Leiry Desireth Romo
Medellin

Rubicel Herver Gomez

TIPO
Estancia IES

Estancia IES
Estancia IES
Estanciaen la
Industria

Estancia IES

Estanciaen la
Industria

Estancia en
Centro de
Investigacion
Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia IES

Estanciaen la
Industria

P.E.

A

ISC

ISC

LA

ISC

A

A

A

ISA

ISA

IGE

EMPRESA/INSTITUCION

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa

Universidad Politécnica de Tulancingo
Colegio de Postgraduados
CILUA PROMOCIONALES

Instituto de Salud Publica de la
Universidad Veracruzana

Plasticos Automotrices de Sahagun

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH)

Grupo Elektra

Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.
Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.
Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE)

ICATHI 143, Plantel Apan

InFlingth

Universidad Catdlica de Temuco

Zitto Internacional - Sinergia
Metalmecanica S.A. de C.V.
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Maria de Montserrat
Mendoza Reyes

Alicia Guevara Franco

Karina Dafne Hernandez
Meneses

Ma. Isabel Flores Ortega

Denis Gutiérrez Curiel

Bethsua Mendoza
Mendoza

Luis Ricardo Valenzuela
Armas

Rosa Carolina Armas
Guzman

Patricia Guadalupe Espino
Guevara

Diana Elisa Ortega
Hernandez

Emmanuel Ramirez
Romero

Leon Pérez Valdez
Miguel Angel Nava Torres
Brenda Midhely Garcia

Ortiz

Jessica Bravo Cadena

Estancia en la
Industria

Estancia en la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estancia IES

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estancia en la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estanciaen la
Industria

Estancia IES

Estancia IES

LT

IGE

LA

LA

IGE

LA

La Molienda

La Madrilefia S. A. de C.V.

Magquila de Muebles

La Madrilefia S. A. de C.V.

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Universidad Autdnoma del Estado de

Hidalgo

Hotel Boutique Menta y Cacao
Hotel Boutique Menta y Cacao
Zitto Internacional - Sinergia

Metalmecanica S. A. de C.V.

Manufacturas en Acero

Cebadas y Maltas S. de R. L. de C. V.

Baiocatch S. A.

Ayuntamiento del Municipio de
Calpulalpan, Tlax

Instituto Tecnoldgico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo

University of Texas Rio Grande Valley

Programa de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica
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El objetivo de este proyecto es ofrecer a los estudiantes de ITESA la oportunidad de realizar
actividades académicas en |Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales o
internacionales con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias profesionales que
apoyen su formacion integral.

Movilidad Nacional es el proceso que permite al estudiante realizar actividades académicas
correspondientes a su plan de estudios en las Instituciones adscritas al Tecnolégico Nacional
de México, o bien, en Instituciones de Educacion Superior Nacionales con base en los

convenios de colaboracion establecidos entre las Instituciones involucradas.
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Movilidad Internacional para estudiantes de ITESA representa la oportunidad de visitar otros
paises con el objetivo de desarrollar actividades académicas y vivir experiencias culturales
gue fortalezcan su formacién profesional.

Convocatorias

Se emitieron convocatorias para movilidad virtual y presencial, tanto nacionales como
internacionales de las siguientes IES:

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR / ORGANISMO PAIS
Plataforma Alianza del Pacifico (movilidad presencial) México, Chile, Pera y
Colombia
Universidad Catdlica San Pablo (movilidad presencial) Peru

Instituto Tecnolégico de Sonora Campus Obregdn (movilidad Meéxico

virtual)

Programa de Intercambio Latinoamericano (PILA) Paises de Latinoamérica
Universidad Santo Tomas Colombia

Universidad Continental Peru

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica Colombia

Canadd - México Youth LAB 2023 Canada

Universidad Auténoma de Ciudad Judrez México

Convocatoria Visitantes ITESA México

Movilidad Virtual

Actualmente 18 estudiantes se encuentran realizando movilidad virtual:

PE EN ITESA ESTUDIANTES UNIVERSIDAD ANFITRIONA
Ingenieria en Gestion 7 Universidad Continental Programa Global
Empresarial Class
Ingenieria Electromecanica 11 Instituto Tecnoldgico de Sonora

Se postulan 12 estudiantes (4 mujeres y 8 hombres), para movilidad virtual con la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez para periodo agosto-diciembre 2023.
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Bryan Elihu Bedolla Lopez
Naidelin Gonzdlez Gonzélez
Megan Mishalska Hernandez Blasco
José Manuel Roldan Espinoza
José Galindo Monroy

Gael Alexis Garcia Gonzalez
José de Jesus Labra Reséndiz
Abigail Pereyra Xicoténcatl
Jesus David Rodriguez Balderas
Alan Aguilar Vazquez

David Alejandro Judrez Jiménez
Luz Daniela Cil Martinez

Taller de Inglés para Negocios
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Disefio Experimental

Disefio Experimental

Disefio Experimental

Cuarto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Sexto
Tercer
Tercer
Tercer

Al cierre del 2023 se han emitido 8 convocatorias para movilidad virtual y presencial, tanto

nacionales como internacionales.

CONVOCATORIAS

1. Movilidad Presencial Universidad Catdlica San Pablo

Programa Host Family ITESA

oo BN o BOLR B BOOR N

Peer Tutoring Program ITESA

Movilidad Presencial Universidad Continental
Movilidad Virtual Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Movilidad Virtual Universidad Auténoma de Chiapas

Movilidad Virtual Universidad Catdlica de Colombia
Movilidad Virtual Universidad de Ciudad Juarez

Se realiz6 la postulacion de 45 estudiantes para realizar movilidad virtual nacional, con la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez para periodo ENERO-JUNIO 2024.

Programa Educativo

Ingenieria en Electromecanica

Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria en Logistica

Ingenieria en Gestion Empresarial

Estudiantes Mujeres
21 2
13 13
1
5
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Estudiante
Natalia Hernandez Hernandez
Maria de Jesus Gonzalez Olvera
Yareli Lazcano Blancas
Evelyn Quezada Franco
Johana Avila islas
Carolina Olmedo Hernandez
Sunem Sandoval Ortega
Gloria Hedid Alvarado Hernandez
Dana Ailin Jiménez Hernandez
Norma Yarithzi Roldan Gonzalez
Wendy Adilene Bastida Beltran
Maria Evelin Leal Pefa
Luz Maria Figueroa Montero
Quiroz Ordofiez Rubén
Herndndez Lozano Jade Yatana
Corona Rodriguez Ana Karen
Hernandez Alvarez Celina
Islas Vera Airy
Luna Atanacio Blanca Aline
Otamendi Sanchez Michel
Karla Michelle Villegas Aguilar
Lizbeth Hernandez Rodriguez
Diego Alejandro Rodriguez Gémez
Diego Hernandez Lépez
Ricardo Antonio Aguilar Sanchez
Osvaldo Isidro Avila Alcala
Fatima Avila Ramirez
Brenda Bernal Flores
Joshua Jamil Dominguez Martinez
Christopher Encarnacién
Miguel Angel Flores Garcia
Angel Gabriel Flores Pérez
Gael Garcia Diaz
Jafet Aaron Gonzalez Dominguez

Rene Estaban Granados Calderdn

Materia Virtual
Seminario de Investigacién I
Seminario de Investigacién Il
Seminario de Investigacion I
Seminario de Investigacion Il
Seminario de Investigacién Il
Seminario de Investigacién Il
Seminario de Investigacién I
Seminario de Investigacién Il
Seminario de Investigacién I
Seminario de Investigacién Il
Seminario de Investigacion I
Seminario de Investigacion Il
Seminario de Investigacion I
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Seminario de Investigacion Il
Taller de Inglés para negocios
Seminario de Investigacion Il
Seminario de Investigacion I
Seminario de Investigacion Il
Taller de Inglés para negocios
Taller de Inglés para negocios
Taller de Inglés para negocios
Taller de Inglés para negocios
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
Probabilidad y Estadistica
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36 Alfredo Guadalupe Herndndez IE Probabilidad y Estadistica
37  Alux Gael Gutiérrez Montiel IE Probabilidad y Estadistica
38 Alexander Eugenio Lozano Lozano IE Probabilidad y Estadistica
39 Yael Michelle Martinez Rojas IE Probabilidad y Estadistica
40 José Omar Melendez Pérez IE Probabilidad y Estadistica
41  Guillermo Jhuliane Montesino Sanchez IE Probabilidad y Estadistica
42 Daan Axel Ortega Gonzalez IE Probabilidad y Estadistica
43  Antonio Ortiz Hernandez IE Probabilidad y Estadistica
44  Uriel Gael Pereyra Corona IE Probabilidad y Estadistica
45  Kevin Yarosland Quintos Herrera IE Probabilidad y Estadistica

Se realiz6 la postulacion de 9 estudiantes para realizar movilidad internacional en
modalidad presencial, para el semestre Marzo-Julio 2024 en Peru, con la Universidad
Continental y la Universidad Catélica San Pablo.

Estudiante P.E. IES

Ximena Monroy Islas LA Universidad Continental

Ixthel del Carmen Alejandro Cortes LA Universidad Continental

Ali Giovanna Jiménez Diaz IC Universidad Catdlica San Pablo
Dennise Ixlchel Avila Alcala IC Universidad Catdlica San Pablo
Ivan Meliton Romero Judrez IC Universidad Catdlica San Pablo
Merelin Blancas Castillo IC Universidad Catdlica San Pablo
Sayuri Molina Santamaria IC Universidad Catdlica San Pablo
Diana Isabel Luna Canseco IC Universidad Catdlica San Pablo
Yael Monroy Lépez IC Universidad Catdlica San Pablo

Movilidad estudiantil entrante

Se recibieron a 5 estudiantes en movilidad entrante.

ALUMNO SEMESTRE IES P.E.
Dorelli Joyce Cruz Ccapira 7° Universidad Catélica de San Pablo, Peru IC
Jesus Jhosue Santos Fernandez 7° Universidad Catdlica de San Pablo, Peru IC
Joel Layme Ari 7° Universidad Catdlica de San Pablo, Peru IM
Melva Fermina Hilcondo Ochoa 7° Universidad Catdlica de San Pablo, Peru LA
Eghiber Lizandro Onofre Carmen 7° Universidad Continental, Peru IE
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Al cierre del 2023 se ha concluido la realizacion de movilidad de estudiantes extranjeros.

Alumno

Dorelli Joyce Cruz Ccapira
Jesus J. Santos Fernandez
Joel Layme Ari

Melva F. Hilcondo Ochoa

Eghiber L. Onofre Carmen

IES

Universidad Catdlica de San Pablo, Peru
Universidad Catodlica de San Pablo, Peru
Universidad Catolica de San Pablo, Peru
Universidad Catodlica de San Pablo, Peru
Universidad Continental, Peru

Movilidad estudiantil saliente

P.E.

Fecha de
regreso
19/12/2023
12/12/2023
19/12/2023
24/12/2023
14/12/2023

Seis estudiantes fueron ACEPTADOS para realizar movilidad virtual con la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez para periodo agosto-diciembre 2023, 5 estudiantes de

Ingenieria en Sistemas Automotrices y 1 de Ingenieria Electromecanica.

ESTUDIANTE
Bryan Elihu Bedolla Lopez
Naidelin Gonzalez Gonzélez

Megan Mishalska Hernandez Blasco
José Manuel Roldan Espinoza
José de Jesus Labra Reséndiz

Abigail Pereyra Xicotencatl

Movilidad docente

ASIGNATURA SEMESTRE P.E.

Taller de Inglés para Negocios
Energias Alternativas y Renovables

Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables
Energias Alternativas y Renovables

Energias Alternativas y Renovables

4°

o
o

o

°

a o o o O

o

ISA
IE

Se recibira al Dr. Eber Huanca Cayo, Director del Departamento de Ingeniera Eléctrica y
Electronica de la Universidad Catolica San Pablo, Peru. Su visita esta programada del 07 al
25 de agosto de 2023 para trabajar con estudiantes y docentes de los programas educativos
de Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria en Sistemas Automotrices en un proyecto de
“Disefio e Implementacion de un curso acelerado para la ensefianza del control automético”.
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Clases espejo
Se realizaron 5 clases espejo:

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 2023-1

Lean Manufacturing - ODS Maria del Refugio Barrientos Ramirez
Andlisis de casos Lcdo. René Jiménez Rivera
UNIVERSIDAD CONTINENTAL 2023-1
Andlisis y prediccion del médulo de Julian Flores Moreno
elasticidad
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 2023-1
Microorganismos Maria del Rosario Romero Lopez
Transformada de Laplace Claudia Sanchez Garcia
Caracteristicas del entorno econémico y Laura Elena Santos Diaz
ocupacional de México para realizar negocios
con AL
UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2023-1
Acidos carboxilicos Francisco Monter Juarez
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 2023-1
Taller de Investigacion | Illiriam Quintero Davila

A
A
LA

A

ISA

Se envid catalogo de oferta “Actividades de Internacionalizacion” a 27 instituciones en el
mes de agosto. Se han realizado 11 sesiones para acordar fecha de las clases espejo con;
Universidad de Santander, Colombia; Universidad Catoélica de San Pablo, Per(; Universidad

Continental, Peru; Universidad de Santo Tomas, Colombia.

CLASE ESPEJO CON LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL 2023-2

CLASE INTERNACIONAL ASIGNATURA / TEMA DOCENTE ITESA
Taller de Investigacion | Mtra. Monica Jiménez Gutiérrez
Estatica Ing. Carlos Javier Arteaga Vega

CLASE ESPEJO CON UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN PABLO 2023-2

CLASE INTERNACIONAL ASIGNATURA / TEMA DOCENTE ITESA
Taller de Investigacion | Mtra. Médnica Jiménez Gutiérrez
Contabilidad Financiera Mtra. Mdnica Jiménez Gutiérrez
Administracion General Mtra. Modnica Jiménez Gutiérrez
Normatividad Internacional Mtra. Mdnica Jiménez Gutiérrez
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CLASE ESPEJO CON UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 2023-2

CLASE INTERNACIONAL ASIGNATURA / TEMA DOCENTE ITESA P.E. ITESA
Ecoturismo M. en C. Gonzalo Herrera Mufioz LT
Ecuaciones Diferenciales Claudia Sanchez Garcia A
Circuitos Neumaticos e Hidraulicos Joshio Guadalupe Garcia Acosta ISA

CLASE ESPEJO CON UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2023-2

CLASE INTERNACIONAL ASIGNATURA / TEMA DOCENTE ITESA P.E. ITESA
Estdtica Ing. Carlos Javier Arteaga Vega IC
Plan de Negocios Dra. Maria de Lourdes Amador Martinez IGE

Se realiz6 la gestion de 29 clases espejo, de las cuales solo 15 se llevaron a cabo, por falta
de compatibilidad de las materias o de los Programas Educativos con las Universidades y
por diferentes fechas de semestre, atendiendo a 367 estudiantes (179 mujeres y 188
hombres).

# Docente P.E. Docente Universidad Pais Mujeres Hombres
ITESA Invitado
1 Doc. German ISC Dra.lvonne Universidad de  México 7 2
Cuaya Simbro Sanchez del Investigacion
Pino Cientifica de
Yucatdn
2 Mtra. Mdnica ISC Geraldine Universidad Peru 13 1
Jiménez Farfan De Catdlica  San
Gutiérrez Fernandez Pablo
3 Mtra. Modnica ISC Noelia Universidad Peru 10 23
Jiménez Jiménez Catoélica de
Gutiérrez Barrios Peru
4 Mtro. Carlos IC MtrolJhon Universidad Colombia 6 13
Javier Arteaga Jairo Gil Santo Toma4s
Vega Peldez
5 Mtra. Claudia 1lIA  William Universidad Colombia 10 11
Sanchez Alejandro Santo Tomas
Garcia Aristizabal
Bossa
6 Ing. Julidn  IM  Doctor Darwin  Universidad Peru 8 9
Flores Quintero Continental
Moreno
7 Ing. Javier IC  Mauricio Universidad Peru 13 7
Ramirez Javier Leén Catdlica  San
Yllegas Tejada Pablo
8 Mtra. Karen IC Universidad Peru 15 12
Juarez Maria Catdlica  San
Gonzalez Alejandra Pablo
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Maldonado
Adrian
9 Ing. Ricardo IC Roberto Carlos Universidad Peru 9 7
Rodriguez Acero Condori Catélica  San
Madrid Pablo
10 Mtra. Maria LT Julieth Gantier Universidad Bolivia 17 8
Montserrat Pinto Amazonia de
Mendoza Pando
Reyes
11 Ing. Daniel IE  Doctor Darwin Universidad Peru 14 9
Gutiérrez Quintero Continental
Curiel
12 Ing. Luis IE  EdgarJunnyor Universidad Peru 3 8
Eduardo Ponce Continental
Garcia Medrano
Hernandez
13 Mtra. Leiry IC  Dafne Universidad Chile 16 25
Desireth Consuelo Catoélica de
Romo Lagos Hurel Temuco
Medellin
14 Mtra. Leiry IC  Paola Leal Universidad Guinea 17 41
Desireth Mora Americana de Ecuatoria
Romo Sudafrica I
Medellin
15 Ing. Javier IC  Kenny Alberto  Universidad Peru 21 12
Ramirez Melendres Continental
Yllescas Quispe

Programa PEACE CORPS

El Peace Corps (Cuerpo de Paz) es una agencia del gobierno de los Estados Unidos cuyo
propésito es promover la paz mundial y la amistad a través del servicio voluntario. El
programa envia a ciudadanos estadounidenses al extranjero para trabajar con gobiernos,
escuelas, organizaciones no gubernamentales y emprendedores locales en proyectos de
desarrollo en areas como educacion, salud, desarrollo econémico y medio ambiente, entre
otros. En el periodo que se informa, en coordinacién con este Programa, fue aprobado el
plan de trabajo por parte de Peace Corps, incluyendo la “Host Family” elegida después de
una visita de evaluacion. El programa se lleva a cabo el 27 y 28 de septiembre, con mesas
de trabajo con la persona voluntaria designada por el Programa.

Se asisti6 al Taller de Contrapartes de Peace Corps en Querétaro los dias 7 y 8 de
noviembre, para tomar protesta en la asignacion de Voluntario de Peace Corps 2023-2025.
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Proyecto Internacional de Iniciacion Cientifica (P12C)

Aceptamos la invitacion por parte de la Universidad Catdlica de San Pablo de Peru junto con
una Universidad de Chile y de Brasil para realizar trabajos de investigacién docentes y
alumnos. Tendremos conformados cuatro equipos por parte de ITESA, participando 6
docentes y 9 estudiantes.

TITULO DE INVESTIGACION DOCENTE(S) ITESA P.E ESTUDIANTES
R&D of printed electronic materials Clodoaldo Elizalde ISA  Andrea Gonzdlez Ortega, Alexis
for plication in RF comunication Nava Garcia Carbajal, Loani Yadira
and loT Morales Acosta
Smart Cities Elias Ruiz Herndndez ISC Mariana Torres Herrera
Control de sistema automatizado Emmanuel Ramirez IM/  Yovana Ordufia Herndndez, Dafne
industrial usando vision artificial / Romero ISC Denisse Montiel Martinez y Luis
Control of an industrial automated = German Cuaya Simbro German Yanez Pérez
system using artificial vision
Design, Analysis and Control of an Bonifacio Sanchez ISA David Aquino Gonzalez y Jesus
Automotive Manual Transmission Reséndiz Raul Olvera Santelis
Test-Bench for Failure Detection Joshio Guadalupe

Using a Robust and Adaptive Model Garcia Acosta
Predictive Control Structure

Se concluyd el trabajo entre la Universidad Catolica de San Pablo de Peru, Universidad
Paulista Julio de Mesquita Filho de Brasil y la Universidad de la Santisima Concepcion de
Chile. Por ITESA se tuvo la participacion de 6 docentes y 9 estudiantes en el proyecto. ITESA
obtuvo el segundo lugar con el proyecto: Design, Analysis and Control of an Automotive
Manual Transmission Test-Bench for Failure Detection Using a Robust and Adaptive Model
Predictive Control Structure

Peer Tutoring Program

Se lanzé una convocatoria para este 2024, un programa nuevo que llevara el seguimiento
nuestra voluntaria Alyson Honeycutt con el apoyo del area de Movilidad, Intercambio y
Cooperacion Académica, en apoyo del Centro de Idiomas de ITESA.

En el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades

» Recibimos la visita de Peace Corps para revisar el plan de trabajo destinado a la
voluntaria que recibiremos en octubre 2023

» Peace Corps realiz6 un taller con todo el cuerpo docente de inglés para considerar
maneras de trabajar en ITESA.

» Se recibira por un afio (octubre 2023 a octubre 2024) a una voluntaria para trabajar con
el &rea de idiomas. Estard un mes con cada programa educativo para desarrollar
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estrategias de aprendizaje del segundo idioma. También involucrarse en nuevos
proyectos especificos de cada programa educativo.

» Como seguimiento al hospedaje de la voluntaria, se difundié una convocatoria a toda la
comunidad ITESA para recibir propuestas de Host Families, en septiembre se realizaran
visitas para elegir a una.

» Se difundio la convocatoria de Embajador ITESA con el propésito de dar seguimiento a
los estudiantes de movilidad entrante, a los docentes y voluntaria que recibiremos del
extranjero. Como resultado el estudiante Joaquin Flores Kennedy de Ingenieria Civil,
seré nuestro Embajador ITESA en el periodo agosto- diciembre 2023

» Se mantiene actualizada la base de datos de egresados de Licenciatura y Posgrado.

» Difusion de vacantes de empresas por redes sociales y correo electronico tales como;

GNC HIDROCARBUROOS, GRUPAK, KUGAR, GRUPO MODELO, LION SOFTWARE,

COMBUSTIBLES RUMLOC, COLEGIO PLANCARTE, COLEGIO LEONARD EULERD,

TRANSPORTES APAN, PLAMI, METALITEC, EDCON, BRAIN, MEXLINE,

IBEROSTART, GRUPO TELLERIA, DFS INDUSTRIAS, SYCSA, entre otra. Asi como el

envié de CV'S de egresados de ITESA a dichas empresas.

Difusion del taller gratuito “TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEOQO?” ofertado por

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Difusion a la informacién de interés brindada por la bolsa de trabajo electronica OCC

Mundial.

Difusion con egresados para la acreditacion del Examen TOEFL, por parte de ITESA.

Difusiéon con on egresados para tomar el curso “COMUNICACION PODEROSA” que se

dard en CEVyDECI 4.0.

Difusion del Proceso de Titulacion para egresados.

Difusion de la Feria Nacional del Empleo 2023 que se llevé a cabo en Tepeapulco, Hgo.,

por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Difusién de la Feria Laboral Internacional, realizada por parte de NESTLE.

Envi6 de constancias de actualizacién de datos a egresados para proceso de titulacion.

Difusion del Curso Nacional Gratuito de la “NOM-035" ofertado por BE-Learning.

Se realizé la difusién a los egresados del sistema de egresados, para actualizacién de

datos.

VVVY VV VV V V

Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo

Dentro de la preparacién de los profesionistas, es muy importante que estos cuenten con la
orientacion para la incorporacién laboral, ya que su falta de experiencias y oportunidades
cuando recién egresan, dificulta su plena integracién en el plano laboral aunado a las
condiciones econémicas de la sociedad. La ausencia de experiencia y falta de confianza en
si mismo, trae como consecuencia el alejamiento de oportunidades de empleo, para esto el
Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo cuenta con una Bolsa de
Trabajo que brinda el apoyo necesario a los egresados para facilitar su acceso al mundo
laboral. Con un total de 1,918 de egresados (Jul-Dic 18 a Ene-Jun 23), ha sido posible
contactar a 1,811, con respecto a la muestra, de este seguimiento se concluye que 1,107
cuentan con trabajo, lo cual equivale a un 61% de los egresados contactados. Del total de
los que estan desarrollando alguna actividad laboral, el 94.85% realiza actividades
relacionadas con su perfil de egreso.
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P.E. EGRESADOS EN CONTACTO TRABAJAN TRABAJAN EN ACTIVIDADES
(5 ANOS A PARTIR  (RESPECTO DE LOS (RESPECTO DE LOS PROPIAS DE SU
DE SU EGRESO) EGRESADOS) CONTACTADOS) FORMACION
CANT % CANT % CANT % CANT %
ISC 114 6% 110 96% 95 86% 90 94.74%
IE 70 4% 65 93% 55 85% 50 90.91%
IC 362 19% 345 95% 243 70% 238 97.94%
A 178 9% 175 98% 82 47% 73 89.02%
IM 118 6% 107 91% 86 80% 78 90.70%
LA 329 17% 310 94% 195 63% 190 97.44%
LT 44 2% 40 91% 18 45% 15 83.33%
IL 354 18% 332 94% 180 54% 173 96.11%
IGE 242 13% 231 95% 120 52% 112 93.33%
ISA 104 5% 96 92% 50 52% 48 96.00%
TOTAL 1915 100% 1811 94.57% 1124 62% 1067 94.93%

*Seguimiento de 5 afios a partir de su egreso
En el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades:

» Se mantiene actualizada la base de datos de egresados de Licenciatura.

» Difusion de vacantes de diferentes empresas por redes sociales y correo electrénico
tales como; NISSAN, GRUPAK, INBURSA, IBEROSTAR, GRUPO SALINAS, EDCON,
TECESA, LIMPIAMEX, ATM, GRUPO HIDALGO, GLOBAL HITSS, MAGNACERO,
FREIXENET, INAMEX, OMESE, J&T EXPRESS, ALSTOM, A&P SOLUTIONS, SPACE
TOURS, GRUPO ALTERNATIVAS SOLUCIONE, ZITRONE, GRUPO FP, entre otra. Asi
como él envié de CV’'S de egresados de ITESA a dichas empresas.

» Envi6 de 60 constancias de actualizacion de datos a egresados.

Difusion a los egresados del sistema de egresados, para actualizacion de datos.

» Se realizo6 la difusion de los siguientes eventos:

o Feria de Empleo, realizada por parte de INBURSA.

o Curso Nacional Gratuito de la “NOM-030” ofertado por BE-Learning.

o Informacién de interés brindada por OCC Mundial.

o Curso/taller: “LIDER IMPLEMENTADOR SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL +
ISO 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE SISTEMAS DE
GESTION” ofertado por la EECOS Training.

o Curso Nacional Gratuito de la “NOM-035" ofertado por BE-Learning.

o Diplomado: “INFORMES PREVENTIVOS Y MANIFIESTOS DE IMPACTO
AMBIENTAL” ofertado por el Instituto Enzo Levi.

o Diplomado: “CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA” ofertado por Contabilidad
Administrativa CONTPAQI..

o Diplomado: “AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE” ofertado por Contable
Fiscal Online Mx.

A\
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o Curso en Linea: “TECNICAS DE ENTREVISTA LABORAL 2023” ofertado por
Vision Humana Consultoria y Capacitacion.

o Curso/taller: “AUDITOR 1SO 9001 Y 19011” ofertado por Desarrollo Profesional
SyS.

o Seminario Gratuito: “COMO CONSEGUIR TU REGISTRO NACIONAL COMO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CERTIFICANDOTE ANTE LA
SEP-CONOCER” ofertado por Auleza.

o Seminario Gratuito: “CERTIFICACION SUPERVISOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL” ofertado por Auleza.

Curso en Linea: “LIDERAZGOQ” ofertado por Lean Progress.
Capacitacion: “INDICADORES DE DESEMPENO KPI's” ofertado por Global
Training Industry.

o “10 CURSOS DE LOGISTICA” ofertados por SAR Solutions.

o Curso en Linea: “MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS” ofertado por Centro
de Capacitacion BioAdviser.

o Curso en Linea: “LIDERAZGO EN TACONES: MUJERES AVANZANDO CON
PASO FIRME” ofertado por Training Analittica 4.0.

o Taller gratuito “TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO” ofertado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Actualizacion de la base de datos de egresados de Licenciatura y Posgrado.

Difusion de vacantes por redes sociales y correo electrénico de empresas como;
REYMA, VEMAQ, BBVA, GRUVER, VOLKSWAGEN, LORH, LAISA, MODELO,
REFACCIONARIA OLVERA, H CONSULTORIA, SHIFT F6, ATM, ESISTEMEX,
CAJAPLAX, entre otra. Asi como envié de CV'S de egresados de ITESA a dichas
empresas.

Difusién del EVENTO HUAWEI "INTRODUCCION A PROGRAMACION CON PYTHON"
con objetivo fortalecer ciertas habilidades de los egresados.

Difusion con egresados para presentar el EXAMEN TOEFL “Para medir la capacidad y
dominio del idioma inglés”.

Envio de informe de egresados a los diferentes programas educativos de la Institucion,
para analizar los resultados del seguimiento a egresados.

Envi6 de constancias de actualizacién de datos a egresados para proceso de titulacion.
Difusion a los egresados del sistema de egresados, para actualizacién de datos.

Se mantiene actualizada la base de datos de egresados de Licenciatura y Posgrado.
Difusion de vacantes de empresas por redes sociales y correo electrénico incluyendo;
RDO, ASF-K, EDCON, GNC COMERCIAL Y TRANSPORTE, MD INGENIERIA, RID
CENTRO DE MANUFACTURA, GRUPAK, REYMA, TECNOLOGIA EN SOLDADURA Y
CORTE, CAJAPLAX, BBVA, SHIFT-F6, INSTITUTO PERNITAS, TRANSPORTES VIM,
JTT METALMECANICA, IBEROSTART, GNC HIDROCARBUROS, FAMyS, GRUPO
MODELO, SIECP, RRJ CONSTRUCCION ALTIPLANO, COMBUSTIBLES RUMLOC,
LOHR, entre otra. Asi como envié de CV'S de egresados de ITESA a dichas empresas.
Difusién del curso gratuito “LIDERAZGOS POR UN MEXICO MEJOR’ ofertado por el
Colegio de México.
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» Difusion de los talleres “Disefio de SD-WAN” y “HCSA Sales: Transmission y Access” asi
como del webinar “Pruebas FAT y SAT para instalacién de Centros de Datos” ofertados
por HUAWEL.

» Difusion con egresados para asistir a la conferencia gratuita “Habilidades Blandas”
ofertada por ITESA en CEVyDECI 4.0.

» Difusion de las Becas del programa “Chevening” para realizar sus estudios de posgrado
en el Reino Unido.

» Difusion de las Becas del programa “Maestria en el Extranjero 2023” ofertadas por
CITNOVA.

» Difusién los cursos certificados con valor curricular ofertados por “MATPA Asesoria y
Consultoria Ambiental”

» Envio de constancias de actualizacion de datos a egresados para proceso de titulacion.

» Difusion a los egresados del sistema de egresados, para actualizacion de datos.

IMPACTO

Con la vinculacion institucional se logra una articulacion entre los diversos sectores,
permitiendo establecer estrategias e implementar acciones que apoyan el desarrollo de las
organizaciones y en consecuencia el de la regién y en beneficio de nuestros estudiantes.

Las estrategias a nivel nacional e internacional implementadas en el programa de movilidad,
intercambio y cooperacion académica han permitido generar alianzas que derivan en
acciones que fortalecen el perfil de nuestros egresados a través de la colaboracion de
docentes.

El seguimiento que se realiza a egresados permite conocer su desempefio y trayectoria
laboral, para detectar areas de oportunidad en los procesos de adecuacion curricular de los
programas educativos, asi como apoyarlos en la transicion a la vida laboral mediante bolsa
de trabajo.
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3. INVESTIGACION

COMPONENTE
3. Investigacidn cientifica, tecnoldgica y educativa realizada
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
13 13 Proyecto de investigacion realizado

El proposito del Componente: Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada
para el ejercicio 2023, es desarrollar un programa orientado al impulso de la investigacion

aplicada, la innovacion y al desarrollo tecnoldgico, para dar

respuesta oportuna a los

requerimientos del sector productivo y de servicios del Altiplano Hidalguense y del Estado,
mediante la aplicacion de recursos humanos, econémicos y materiales que posibiliten la
ejecucién de proyectos alineados con las areas estratégicas de desarrollo y cuya realizacion
incida favorablemente en la productividad y competitividad del sector empresarial.

Las Lineas de Investigacidn sobre las que se desarrollan los proyectos contribuyen a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

oDSs

PROYECTO / PRODUCTO DE INVESTIGACION

Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Evaluacién del efecto antihipertensivo de aguamiel y miel de
aguamiel obtenida del Agave salmiana. Etapa 2

Sistema de rehabilitacion de miembro superior para
personas con discapacidad motriz generada por sindrome de
Guillain-Barré

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

Estudio de la formacién de coacervados de espirulina, para
la formacidn de sistemas de encapsulacién

Efecto de la adicion de harina de frijol en pasta con
diferentes tratamientos térmicos sobre el indice glicémico

Evaluacién de sustrato degradado, fibra de coco y peat moss
en la germinacion de Lycopersicon esculetum

Disefio, desarrollo e innovacién de alimentos
suplementados con proteina aislada de origen animal y
vegetal para la evaluacion de las propiedades estructurales,
nutrimentales y digeribles

Evaluacién de aceptacién y respuesta de un alimento
balanceado para abejas a base de tuna verde Opuntia ficus-
indica (fase Il)

Innovacién de un bioproceso que permita la valoracion de
residuos de cebada para la obtencion de metabolitos
secundarios

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

Disefio y construccién de un prototipo de Go-Kart
impulsado por energia eléctrica
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Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos

Plataforma inteligente en la nube para recomendacion
automatica de estrategias de ensefianza-aprendizaje a
docentes de pregrado, colaboracién JDC Colombia — ITESA
México - FASE Il

Disefio de paneles decorativos 3D a partir de piedra pomez,
producto de un residuo industrial.

Generacion de biocombustible para el funcionamiento del
sistema flexible de fundicidn con monitoreo y control.

Disefio de un modelo de gestidn para la recuperacion
econdmica de las MiPymes en el Altiplano Hidalguense
afectadas por el COVID-19

Modelo de los factores econdmicos, tecnoldgicos y sociales
gue determinan la competitividad derivado del COVID-19
en el sector manufacturero en el altiplano hidalguense

Mejora Operativa del Sistema de Agua Potable

Medicion del Impacto del Programa de Actualizaciony
Capacitacién Docente en el desarrollo de las funciones
sustantivas en los docentes de una Institucién de Educacion
Superior del Altiplano Hidalguense del periodo 2021 a 2022

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar

la innovacion

Analisis del Comportamiento Mecanico de vigas sin
refuerzo de acero por tension.

Disefio de recubrimiento para muros de block a base de
materiales de reciclado TETRA PAK

Descripcion y rescate histérico-cultural de las haciendas
pulqueras del municipio de Apan, Hidalgo, como elementos
para la gestidn turistica.

Comportamiento mecdanico del concreto reforzado a base
de fibras de desecho de hojas de maiz.

Elaboracién de concretos y materiales ceramicos con
zeolita para mejorar la resistencia y flexion en las
estructuras.

Simulacidn del efecto latigo para el andlisis del inventario y
el prondstico de la demanda en la cadena de suministro.

Modelo logistico para atender la demanda del transporte
de pasajeros

Disefio y construccién de un laboratorio de pruebas de
componentes automotrices para su aplicacién en
Instituciones de Educacién Superior.

Caracterizacion del patrimonio alimentario. Caso de
estudio, Apan, Hidalgo.

Desarrollo de competencias de la logistica en estudiantes
de ingenieria en industrias alimentarias mediante la
gamificacion de los inventarios en la cadena de suministro
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3.1 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD

3.1 Produccién académica de las investigaciones cientificas y tecnolégicas de

educacion superior

PROGRAMADA
24

METAS 2023
ALCANZADA

UNIDAD DE MEDIDA

24 Productos de investigacion realizado

Productos de investigacion

Durante el 2023 se concretaron los siguientes productos derivados de proyectos de
investigacion beneficiados con financiamiento externo e

investigadores del ITESA.
INVESTIGADOR

M.C. Bethsua Mendoza
Mendoza

Mtra. Ma. Teresa Sarabia
Alonso

Dra. Isabel Mendoza
Saldivar

Cuerpo Académico Gestidn
Empresarial

Dr. Elias Ruiz Hernandez
Dra. Karina Gutiérrez
Fragoso

Dr. Elias Ruiz Hernandez

Dra. Isabel Mendoza
Saldivar

Dra. Maria Isabel Reyes
Arreozola

NOMBRE DEL PRODUCTO

Estudio comparativo de las
propiedades funcionales de savia 'y
concentrado de savia, obtenido de
Agave salmiana.

“Proposal for a business management
model for the manufacturing industry
in the region of Hidalgo, Mexico”
Evaluacion del desemperio a flexion
del concreto reforzado con fibras de
acero para incrementar su resistencia
a la ruptura y deformacidén

Fuentes de financiamiento en las
MIPYMEs del sector comercio en
Hidalgo, México con relacién al
tamafio

Sistema Web de Instrumentaciones
Didacticas acorde al EC0772
Estimulacidn sensorial

Sistema Web de Instrumentaciones
Didacticas acorde al EC0772

Disefio de paneles decorativos 3D a
partir de piedra pdmez, producto de
un residuo industrial

Elaboracién de una barra nutritiva
para canes y gatos

interno, ejecutados por

TIPO DE PRODUCTO

Divulgacion del trabajo de
investigacion

Publicacion de un articulo
cientifico en revista arbitrada

1 capitulo de libro

Publicacion de articulo en revista
indexada

Articulo en Revista Internacional
Socio-Innova-Tec del Altiplano
(REISITAL)

Capitulo en el libro Tendencias de
la Investigacidn Universitaria.
Volumen XIX

Registro de proyecto de
investigacion ante INDAUTOR
Producto de investigacion

Producto de investigacidn

Producto de investigacion

Producto de investigacidn

Pagina 71 de 124 del JGSO.8-2 Informe Anual 2023

Primera Sesién Ordinaria 2024

Febrero 2024



COMPONENTE 3. INVESTIGACION

Dra. Karina Gutiérrez
Fragoso

Dra. Ma. Teresa Sarabia
Alonso

Mtra. Patricia Guadalupe
Espino Guevara

Mtro. Francisco Martinez
Lendech
Mtro. Julidn Flores Moreno

Dra. Ana Guadalupe
Estrada Fernandez

Mtra. Bethsua Mendoza
Mendoza y

Dra. Ana Guadalupe
Estrada Fernandez
Cuerpo Académico de IIA

Dr. German Cuaya Simbro
Dr. German Cuaya Simbro

Mtra. Aline Aurora De
Lucio Islas

Dra. Lucia Fuentes Jiménez

Estimulacidn sensorial

Liderazgo Transformacional en las IES
durante la Pandemia

Responsabilidad Social Corporativa y
su relacidn con el Desarrollo
Sostenible, en Empresas de Servicio

Interfaz de potencia para el control de
voltaje en corriente alterna

Sistema de proteccién para el ingreso
de personal a centros de actividades
Tortillas de maiz fortificadas con
espirulina

Saponinas, péptidos y compuestos
fendlicos, antihipertensivos naturales.
Estudios in vitro e in vivo

Utilizacién de frutas endémicas de la
region de Apan Hidalgo (tuna-
xoconostle) para el desarrollo de
alimentos funcionales

Modulo didactico Cyber fisico

Sistema Cyber fisico didactico

Modelo de conservacion, producciény
comercializacion de suculentas
endémicas del estado de Hidalgo
Desarrollo de un Probidtico como
promotores del crecimiento en la
produccidn de pollos

Producto de investigacion

Articulo en el XVIII Congreso
Internacional de Gestion, Calidad,

Derecho y Competitividad
Empresarial

Articulo en el XVIII Congreso
Internacional de Gestion, Calidad,

Derecho y Competitividad
Empresarial
Registros en INDAUTOR

Registros en INDAUTOR
Registros en INDAUTOR

Capitulo de Libro

Capitulo de Libro

Estado de la técnica con
propdsitos de Patente
Estado de la técnica con
propdsitos de Patente
Registros en INDAUTOR

Certificado de Patente ante el

IMPI

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado
del Pacifico 2023

En el marco del denominado también Programa Delfin, a partir del 19 de junio del presente,
24 estudiantes de los programas educativos de IE, IGE, IIA, IL, IM, ISC y LA han iniciado
su estancia en el XXVIII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
en Instituciones de Educacioén Superior afiliadas al Programa, en los estados de Oaxaca,
Puebla, Estado de México, Hidalgo y Quintana Roo, en nuestro pais, asi como en el
extranjero, especificamente en Colombia.
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Por otra parte, se recibieron de manera virtual y/o presencial a 37 estudiantes visitantes
procedentes de universidades de Sonora, Sinaloa, Nuevo Leo6n, Michoacan, Estado de
México, Hidalgo y Quintana Roo en México y de Colombia, en el extranjero quienes
realizarén, en el mismo periodo, una estancia de investigacion en el ITESA.

Octava Jornada de Emprendimiento ITESA 2023

Se llevé a cabo la Octava Jornada de Emprendimiento el pasado 24 de mayo, con la
participacion de 600 asistentes entre estudiantes, directivos y docentes del ITESA y del
Nivel Medio Superior (NMS), realizando las siguientes actividades, StartUp con la
participacion de 38 proyectos desarrollados por estudiantes de 4to semestre del ITESA 'y
14 representando a los 8 Planteles de Educacion Media Superior, 4 emprendedores
exitosos egresados de ITESA participaron como ponentes en el panel “Casos de éxito en
el emprendimiento” ademas de la participacion de 15 artesanos emprendedores
pertenecientes al NODESS del ITESA.

5th Multidisciplinary International Congress

Del 23 al 27 de octubre del 2023, se llevo a cabo en las instalaciones del ITESA el 5th
Multidisciplinary International Congress: Industry 4.0 a Challenge in the Digital
Transformation of the Supply Chain to Wards Intelligent Organizations. Durante 5 dias 7545
asistentes entre estudiantes, docentes, investigadores, empresarios y sociedad en general
tuvieron la oportunidad de interactuar con investigadores y tecnélogos de paises como
Colombia, Costa Rica, Chile, Espafia, El Salvador, Cuba, Per( y México; participando de
manera presencial y/o virtual en actividades como:

» 54 Conferencias, 15 de ellas Internacionales y 39 nacionales.

e 24 Talleres Interactivos

« 44 Ponencias de trabajos de investigacion, 18 en modalidad oral y 26 en carteles
» 1 Exposicion de robdética, categorias: seguidores de linea, mini-sumo e insectos
» 1 Exposicion Tecnolégico Empresarial con la participacion de 13 empresas

o 1 Panel de Expertos “Cadena de suministro para organizaciones inteligentes”

o 1 Encuentro de Cuerpos Académicos para la conformacion de redes

» 1 Networking empresarial
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Convocatoria 2023 de PRODEP “Fortalecimiento a Cuerpos Académicos”

Durante el periodo que se informa, se lleva a cabo el proceso administrativo para la
adquisicibn de los insumos requeridos para la ejecucion del proyecto
“Automatizacion de variables de crecimiento en un sistema de agricultura protegida”
por un monto de $300,000.00 el cual fue beneficiado en la presente Convocatoria
de Apoyo para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 2023. Se estima que
antes de concluir el presente afio fiscal se adquieran la totalidad de los insumos
para dar continuidad a este proyecto y poder concluir su ejecucién en junio del 2024.

Convocatoria 2023 de PRODEP “Registro y Evaluacion de Cuerpos
Académicos”

En esta convocatoria fueron evaluados seis Cuerpos Académicos (CA’s) del ITESA,
3 de ellos en su nivel de consolidacion, manteniéndose dos en el nivel de “En
Formacion” y uno mas obtuvo el nivel de “En consolidacion”; de igual manera, se
obtuvo el reconocimiento de dos nuevos Cuerpos Académicos con el nivel de “En
formacion”.

Con lo anterior el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) ha
otorgado al ITESA el reconocimiento a un total de ocho CA’s, de los cuales, seis se
encuentran reconocidos como Cuerpos Académicos en Formacion y dos mas con
el nivel de “En Consolidacion”, cuya vigencia se muestra a continuacion.

NOMBRE
Industrias Alimentarias

Innovacion y Optimizacion de Procesos Industriales
Gestion Empresarial

Sistemas Tecnoldgicos 4.0

Administracién y Competitividad en las Organizaciones
Industria Inteligentes loT

Cadena de Suministro y Logistica

Innovacion Turistica para el Desarrollo Regional Sustentable

GRADO

En
Consolidacion
En formacion
En formacion

En
consolidacion
En formacion
En formacion

En formacion

En formacion
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Actividades de los Cuerpos Académicos

Sistemas Computacionales

» En el mes de marzo, un docente del PE de ISC se encuentra impartiendo el curso de

capacitacion a la empresa ATM sobre SQL Server Procedural el cual tiene una duracion

de 30 horas

Ingenieria en Industrias Alimentarias
» En el mes de enero, tres mujeres integrantes del Cuerpo Académico de Industrias

Alimentarias, participaron en la reunién con representante de la empresa Panificadora

Don Beto, para la entrega del informe final del proyecto de investigacion
“Caracterizacion de masas para panificacion”, desarrollado en 2022.
» En el mes de enero una integrante mujer del Cuerpo Académico de Industrias
Alimentarias, asistié al "Primer Encuentro de Investigadores Hidalguenses del SNI”.
» En febrero se tuvo la participaciéon de tres integrantes mujeres del Cuerpo Académico

de Industrias Alimentarias en la reunion de trabajo con investigadora de ITSOEH para

revisar un requerimiento de un proyecto de investigacion e iniciar trabajos de
colaboracién entre Cuerpos Académicos.
» En febrero, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias participo

en el Seminario de la Academia de Biotecnologia del CIBNOR, con la presentacion de

la ponencia "Propiedades biotecnolégicas del almiddn y aplicacion en alimentos".
» En el mes de febrero, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
participé en el Seminario del Cuerpo Académico (CA) de Nutriologia, del Area

Académica de Nutriciéon, del Instituto de Ciencias de la Salud de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo, presentando la platica "Compuestos bioactivos del
concentrado de savia obtenida de Agave salmiana”.
» En el mes de marzo, se tuvo la participacion de integrantes del Cuerpo Académico de
Industrias Alimentarias (5 mujeres y 1 hombre) en las convocatorias 2023 Proyectos de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico emitidas por el Tecnolégico Nacional
de México y la de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion Aplicada e Innovacion 2023
(ITESA).
» En marzo, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias particip6
como ponente, jurado y moderadora en el 15° Congreso Internacional de la Academia
Mexicana Multidisciplinaria.

» En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentaria
participd en el primer focus group de expertos disefiado para cimentar las bases del
"Laboratorio de Nuevos Alimentos (LANUA) Hidalgo".

» Enjunio, un integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias particip6 como
ponente del webinar "Seguridad e inocuidad desde el campo", en el evento del Dia
mundial de la Inocuidad Alimentaria 2023, organizado por el programa de Microbiologia
de la Universidad Simon Bolivar, Colombia.
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En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
participé como miembro del Comité Tutorial de una estudiante de la Maestria en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

En el mes de junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
inicid una estancia de investigacion en el Instituto de Ciencias de la Salud, de la
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.

En junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias inicié una
estancia de investigacion en la Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa.
En el mes de junio, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias,
iniciaron una estancia en la industria en la empresa Cebadas y Maltas S. de R.L. de
C.v.

En el mes de junio se tuvo la participacion de una integrante del Cuerpo Académico de
Industrias Alimentarias y una docente del Programa Educativo en la Convocatoria 2024
para el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores del (CONAHCYT).

En junio, tres integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias atendieron
a estudiantes procedentes de otras instituciones como parte del XXVIII Verano de la
Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico (Programa Delfin) y 2° Verano
Nacional de la investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM 2023.

En el mes de junio, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias y
una investigadora colaboradora, resultaron beneficiadas en los proyectos que
sometieron en la convocatoria Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién 2023 del TecNM.

En el mes de junio, cuatro integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
(3 mujeres y 1 hombre) resultaron beneficiadas en los proyectos que sometieron en la
convocatoria 2023 “Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Aplicada e Innovacion de
ITESA”.

En junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias concluyé su
participacion como revisora de un capitulo del libro titulado Quitina y quitosano
obtenidos de subproductos agroindustriales de la Universidad Aut6noma de
Tamaulipas.

Una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias participé en el 2do
Congreso Nacional del Verano de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

En el mes de octubre, una integrante del Cuerpo Académico de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, particip6 en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2023 que
organizé el CBTIS 154 de Calpulalpan, evento en el que se presenté la ponencia
"Inteligencia artificial en la produccién de alimentos".

En octubre, cuatro integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias,
participaron en el cierre de los foros "Encuentro con la comunidad cientifica", realizados
como parte de las propuestas de investigadores y tecnélogos del Estado de Hidalgo a
través de la alineacion de la Ley Estatal en materia de Humanidades, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (HCTI).

En el mes de octubre siete integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
(6 mujeres, 1 hombre), participaron como colaboradores en las actividades del 5th Multi-
disciplinary International Congress.

En noviembre, se realiz6 una reunion con el representante de la empresa AGROINATHI
para presentar los resultados del proyecto de investigacion “Disefio y evaluacion del
perfil sensorial de una nueva bebida a base de nopal,” en la que participd una integrante
del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias.
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En noviembre, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias,
participé en la Etapa Nacional de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,
Investigaciébn e Innovacién, InnovaTecNM 2023, como asesora de un proyecto
desarrollado por estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

En noviembre, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias impartié
el taller "Perlas explosivas de sabor" a estudiantes del ITESHU, como parte de la 2a
Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacion.

En diciembre, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias realizo
la presentacion virtual de cartel "Estudio de las propiedades funcionales de la espirulina
y su aplicacion en la estabilizacion de interfases agua-aceite”, en el CONGRESO
INTERNACIONAL DE BIOTECNOLOGIA SOCIBI.

En diciembre, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
participaron en la reunion de trabajo con representante de Tortilleria "Tofita", para
presentar los resultados del desarrollo del proyecto de investigacidon “Optimizacion de
la vida de anaquel de tlacoyos de alverjon envasados al vacio”.

Ingenieria en Gestion Empresarial

>

>

YV Vv VY VvV VY V

En el mes de enero dos integrantes del Cuerpo Académico mujeres, acuden al "Primer
Encuentro Hidalguense de Investigadores SNI”.

En el mes de marzo una integrante del Cuerpo Académico realiza la publicacion de un
capitulo de libro en colaboracion con la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

En el mes de junio se iniciaron los trabajos con la Universidad Continental para llevar a
cabo un proyecto de Energias Renovables en México-Perl para presentarlo en el
Congreso Internacional de ITESA.

Integrantes del Cuerpo Académico publican capitulo de libro en MUJERES EN LA
CIENCIA, Experiencias de las cientificas y sus aportes.

Dos integrantes del Cuerpo Académico reciben a 11 estudiantes en 20. Verano Nacional
de Investigacion en Ciencia y Tecnologia TecNM 2023

Dos integrantes del Cuerpo Académico reciben a 13 estudiantes el XXVIII Verano de
Investigaciéon Cientifico y Tecnoldgica del Pacifico.

En el mes de junio una docente muijer, inicia estancia de investigacion en el Instituto
Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

En el mes de junio se concluye la recoleccién de datos del proyecto diagndstico
situacional de cebaderos CADER

La Dra. Yessica Hernandez, Mtra. Maria de Lourdes Amador Martinez y Mtra. Aline
Aurora de Lucio; participaron de manera virtual en la ponencia “Género y tecnoestrés
en estudiantes de Ingenieria en Gestion Empresarial de una Institucién de Educacion
Superior, en XIV Congreso Internacional de Contaduria, Administracion, Mercadotecnia
e Informética Administrativa, en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
el 22 de noviembre de 2023.

La Dra. Yessica Hernandez, Mtra. Maria de Lourdes Amador Martinez y Mtra. Aline
Aurora de Lucio, participaron en el Congreso de investigadoras del SNI: “Competencias
digitales en estudiantes de posgrado en administracion: andlisis desde la perspectiva
de género” y “Estudiantes universitarias, empoderamiento y retos rumbo al ambito
laboral”, respectivamente, con el objetivo de dar a conocer la productividad del Cuerpo
Académico. El 10 de noviembre de 2023.
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Ingenieria en Mecatrénica

>

>

En el trimestre que se reporta se continla trabajando en el proyecto Disefio e
implementacién de una interfaz de potencia, el cual es beneficiado con recurso de la
convocatoria TecNM 2022 para estudiantes.

En el trimestre que se reporta se iniciaron trabajos con la empresa TEYSA para llevar a
cabo el diagnéstico situacional de la empresa.

En el mes de marzo se llevd a cabo la reunion con personal de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz para llevar a cabo la clase magistral de Produccion
Eficiente.

Disefio e implementacion de una interfaz de potencia, el cual es beneficiado con recurso
de la convocatoria TecNM 2022 para estudiantes.

Se concluy6 con el proyecto de VEMAQ, resultado del diagndstico realizado de madurez
digital.

En el mes de abril el Mtro. Julian Flores Moreno entreg6 a la empresa ZITTO el prototipo
de Automatizacion del proceso de anodizado, ademas se les dio capacitacién al
personal que va a utilizar el prototipo.

En el mes de mayo, los integrantes del cuerpo académico presentaron los servicios que
ofrece CEVYDECI a las empresas de la region.

En el trimestre que se reporta, contindan los trabajos con la Universidad Continental
para llevar a cabo el proyecto de Energias Renovables en México-Peru para presentarlo
en el Congreso Internacional de ITESA.

En el trimestre que se reporta integrantes del Cuerpo Académico de Innovacién y
Optimizacion de Procesos Industriales participaron como ponentes, talleristas y
sometieron un trabajo en el 3er Congreso Internacional y 9no Congreso Nacional de
Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable CONAINTE 2023.

En el trimestre que se reporta integrantes del Cuerpo Académico de Innovacion y
Optimizacion de Procesos Industriales participaron como ponentes y sometieron un
trabajo en el Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatrénica Aplicada (CoNIMA) 2023.
En el trimestre que se reporta el Cuerpo Académico de Industrias Inteligentes loT fue
beneficiado en la convocatoria de fortalecimiento de cuerpos académicos con el
proyecto Automatizacién de variables de crecimiento en un sistema de agricultura
protegida, el desarrollo se llevara a cabo durante el 2023 y 2024.

Licenciatura en Administracion

>

Elaboracion de articulo para participar en la Academia Mexicana Multidisciplinaria
“Perspectiva de la cultura mexicana en las organizaciones: un estado de arte”,
participando 3 docentes (1 hombre y 2 mujeres)

Gestion de la participacion del cuerpo académico en RELAYN.

Participacién de un docente en Convocatorias internas con el articulo “Disefio de un
modelo de recuperacién econdémica para las Mipymes ante los impactos negativos de
COVID-19.
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Participacién de una docente en la convocatoria del TecNM con el proyecto: Analisis de
los factores econdmicos tecnoldgicos y humanos en la industria manufacturera en
México).

Publicacion del articulo “Propuesta de modelo de capital humano para la industria
manufacturera en México” indexado por SCOPUS a finales de marzo.

2 docentes mujeres trabajaron en el articulo “Liderazgo transformacional en las IES
durante la pandemia” el cual participara en el XVIlI Congreso internacional de Gestién,
Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial que se llevara a cabo los dias 21 y 22
de septiembre, en la ciudad de Morelia Michoacan.

El 25 de mayo, el Mtro. Gabriel Maldonado Gomez particip6é en el VIII Encuentro de
Doctorandos de la Universidad Politécnica de Valencia con la ponencia “Antecedentes,
evidencias actuales y determinantes internos y externos de la industria 4.0 en las
empresas de economias emergentes: el caso de México”.

Se publico el articulo “Divergencia en la aplicacion de habilidades directivas por género
y su impacto en el desempefio de las Mipymes del Altiplano Hidalguense” en la revista
indexada Relayn con nimero de ISSN 2594-1674 en donde participaron como autores
el Mtro. Gabriel Maldonado Gomez, la Dra. Laura Elena Santos Diaz, la Mtra. Patricia
G. Espino Guevara y el Mtro. Enrique Moreno Vargas.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez forma parte del comité de pares evaluadores del
articulo titulado “Percepcion de violencia por las profesionales del disefio desde su
ambito laboral” propuesto para el volumen 3, numero 7 (2023, mayo - agosto) de la
Revista Latinoamericana Ogmios.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez forma parte del comité de pares evaluadores del
articulo titulado “Afectacion de los procesos comunicativos de orden corporal en el
contexto de aprendizaje por la mediacion tecnoldgica" en la revista miradas No 18. Afio
2023-1. ISSN Digital N02539-3812 adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Presentacion de ponencia “La responsabilidad social corporativa y su relacién con el
desarrollo de la ventaja competitiva” en el marco del “8° Congreso Latinoamericano de
Investigaciéon en Administracion y Negocios 2023, con el objetivo de difundir los
resultados de investigacion, el dia 16 de noviembre a través de la plataforma REDESLA,
participando los (a) docentes Gabriel Maldonado Gémez, Patricia G. Espino Guevara,
Enrigue Moreno Vargas.

Participacion en el webinar “Publicaciéon con Propdsito: Claves para Redactar Articulos
Cientificos Exitosos”, con el objetivo de identificar las pautas para una redaccién
adecuada de articulos cientificos, el dia 23 de noviembre a través de la plataforma
Zoom, participando el Mtro. Gabriel Maldonado Gémez.

Desarrollo del proyecto Plan de marketing digital como servicio tecnolégico para la
empresa MAFIVI participan la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso y la Dra. Laura Elena
Santos Diaz, para entregar el informe final 14 de diciembre del 2023.

Participacién en el “Encuentro de Cuerpos Académicos y Redes de Colaboracién”
dirigida a la comunidad académica del ITESA, evento realizado el 26 de octubre de
2023 en donde participaron losy las integrantes del cuerpo académico: Dra. Ma. Teresa
Sarabia Alonso, Dra. Laura Elena Santos Diaz, Mtra. Patricia Guadalupe Espino
Guevara, Mtro. Enrique Moreno Vargas, Mtro. Gabriel Maldonado Gomez.
Participacion de la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso como expositor de motivos del
evento denominado “Encuentro con la comunidad cientifica” a traves de la alineacion
de la “Ley Estatal en materia de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
“(HCTI) por el CITNOVA el dia 5 de octubre del 2023.
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» Participacién de la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso en el Seminario-Taller Postulacién
en la convocatoria para el reconocimiento en el SNI comprendido del 5 de septiembre
al 6 de octubre del 2023.

» Curso para obtener la Certificacion EC0050 “Disefio de cursos de capacitacion para ser
impartidos mediante Internet “del CONOCER, llevado a cabo los dias 06, 08 y 10 de
noviembre del 2023 participa la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso.

» Organizacion por parte de la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso del ler. Foro
Multidisciplinario de Difusion Cientifica con el objetivo de socializar los resultados de las
investigaciones que siguen el proceso cientifico y que contribuyen en la formacién del
capital humano del Programa Educativo de Licenciatura en Administracion y de
Ingenieria Civil de ITESA, llevado a cabo el 6 de diciembre del 2023.

» Participacion with the paper "Transformational Leadership in universities during the
Pandemic by SARS-CoV-2" in the Telematics and Informatics Workshops and
Conferences held from November 13 to 17 at the 12th International Conference
WITCOM 2023 participé la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso.

» Seguimiento al envio del articulo “Relationship of ICTs and the organizational
management of small businesses in the highlands region of Hidalgo, Mexico”, a la revista
REVISTA INTERNACIONAL SOCIO-INNOVA-TEC DEL ALTIPLANO (REISITAL) en el
mes de noviembre del 2023 participa la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso.

» Imparticion de Curso de capacitacion en servicio al cliente para personal de la empresa
MAFIVI con el objetivo de dotar de herramientas de la gestion del servicio al cliente de
la empresa MAFIVI llevado a cabo del 7 al 28 de octubre del 2023 por parte de la Dra.
Ma. Teresa Sarabia Alonso y la Dra. Laura Elena Santos Diaz.

» Participacion en el Curso “Evaluacion en documentos cientificos con Turnitin” del 11 al
15 de diciembre en donde patrticiparon losy las integrantes del cuerpo académico: Dra.
Ma. Teresa Sarabia Alonso, Dra. Laura Elena Santos Diaz, Mtra. Patricia Guadalupe

Espino Guevara, Mtro. Enrique Moreno Vargas, Mtro. Gabriel Maldonado Gomez

Licenciatura en Turismo

» Participacion de los docentes en la integracién de la documentacion para lograr el
Cuerpo Académico de la Licenciatura en Turismo que participan en Convocatoria 2023
del PRODEP.
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4. PLANEACION

COMPONENTE
4 Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
11 11 Evaluacién de gestidn institucional aplicada

El componente de planeacién permite medir el avance en el disefio e implementacién de
los instrumentos de planeacion (Programa Institucional de Desarrollo y Programa Operativo
Anual) y evaluacion (Matriz de Indicadores para Resultados, Auditorias externas a los

Sistemas de Gestion, Evaluacion Institucional y Auditoria de Matricula).

Con laimplementacion de los instrumentos de planeacion y evaluacion, el instituto alinea
sus acciones al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) siguiente:

ODS

ACTIVIDAD ASOCIADA

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

Implementaciéon y Certificacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental (1ISO 14001)
y Energia (1ISO 50001)

En 2023 los 11 instrumentos de planeacién y evaluacién implementados son:

NO. INSTRUMENTO SEGUIMIENTO
Programa Institucional de Se realiza el seguimiento de indicadores del PDI,
1  Desarrollo 2019-2024 como parte de la Revisién por la Direccidn del
(Seguimiento de indicadores) Sistema de Gestion de la Calidad
Durante 2023 se obtiene la aprobacién del POA
2 Programa Operativo Anual 2023 2023, ac.j,emés prese[\t‘ar ante la H Junta Directiva la
Evaluacion Programdtica Presupuestal de forma
trimestral.
Durante 2023 se obtiene por aprobada la MIR 2023,
3 Matriz de Indicadores para ademas de actualizar trimestralmente el avance de
Resultados 2023 metas, con la presentacion correspondiente ante la
H Junta Directiva.
L Se elabora y envia al TECNM el Informe de
Informe de Rendicién de cuentas L, . C
4 Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio

2022

Sistema de Gestion de Energia
Implementado

2022.

Se mantiene el Sistema de Gestidn de la Calidad
Implementado y Certificado en la modalidad de
multisitios con el TECNM, atendiendo en el mes de
enero la Auditoria Externa realizada por el IMNC y
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10

11

Sistema de Gestion de la Calidad
Implementado

Sistema de Gestidn Ambiental
Implementado

Auditoria de Matricula

Refrendo del distintivo de
Responsabilidad Social
Universitaria

Sistema de Gestidn de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Auditoria de Matricula (segundo
semestre)

realizando una auditoria cruzada en el mes de
noviembre con el Instituto Tecnoldgico de Merida.
Se mantiene el Sistema de Gestidn de la Calidad
Implementado y Certificado, atendiendo en el mes
de marzo la Auditoria Externa de renovacién
realizada por el IMNC y realizando la Auditoria
Interna en el mes de noviembre.

Se mantiene el Sistema de Gestién Ambiental
Implementado y Certificado, atendiendo en el mes
de mayo la Auditoria Externa de Vigilancia realizada
por el IMNC y realizando la Auditoria Interna en el
mes de septiembre.

En atencidn a lo establecido en el Articulo 34 del
CAPITULO Il, TITULO CUARTO del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 22, que establece que los
programas destinados a educacién media superiory
superior, estaran obligadas a la practica de auditoria
externa de su matricula, se realiza este ejercicio de
evaluacidn por parte del despacho Proyectos
Fiscales, S.C. para el semestre enero — junio 2023.
Se obtiene el Refrendo del Distintivo de
Responsabilidad Social que otorga la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA).

Se mantiene implementado el Sistema, realizando
en el mes de noviembre la Auditoria Interna del
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion

El despacho Proyectos Fiscales, S.C. practica la
auditoria externa de matricula, para el semestre
julio — diciembre 2023.
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4.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
4.1 Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
12 12 Evaluacién de gestién institucional aplicada

Con laimplementacidn de los instrumentos de planeacion y evaluacion, el instituto alinea
sus acciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

ODS

ACTIVIDAD ASOCIADA

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

Implementaciéon y Certificacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental (1ISO 14001)
y Energia (1ISO 50001)

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Implementacidn y certificacion del Sistema
de Gestion de Igualdad Laboral y No
Discriminacion (Norma NMX-R-025)

El proyecto permite evaluar académica, administrativa y financieramente el desempefio de
nuestra Institucion a nivel interno y externo ante los organismos y dependencias con las

que se estd interrelacionado.

Durante el ejercicio 2023, se realizaron las siguientes actividades:

Tecnoldgico.

Tecnoldgico.
Se elabord y envio el formato FEF-MIR.

y deportivas.

VVVY VYV VVV YV V V VY

de México.

Se elabor6 y envi6 la agenda estratégica.

Se realiz6 el registro de informacion en el sistema HIJUDAS del TecNM.
Se determinaron los indicadores basicos institucionales de la actividad sustantiva del

De manera mensual y en forma oportuna se realizo, el Informe Mensual de Actividades
Relevantes (IMAR), realizadas en el Tecnoldégico.
Se realiz6 y entrego de forma trimestral el Informe de la Direccién General y la
Evaluacién Programatica Presupuestal para el H. Consejo Directivo.
Se realiz6 la Auditoria al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua en el

Se reviso, integro y envié las efemérides institucionales al area de actividades culturales

Se registrd y oficializ la Estadistica de Bibliotecas 2022 formatos 912.
Se realizaron las Sesiones de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién del Consejo
Técnico de Educacién Superior (CTES) correspondiente al 2023.

Se elabor6 y envio el formato FEF-MIR correspondiente a los trimestres del 2023.
Elaboracion del calendario académico correspondiente al ciclo escolar 2023-2024.
Integracion de informacion del Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023.
Recopilacioén e integracion de informacion requerida para la Cuenta Satélite del Turismo
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YV V V V¥V

YV V VY ¥V Y VVYVY

Se elabor6é y registro en la plataforma HJUDAS la Estructura Educativa
correspondiente al semestre enero-junio 2023.

Integracion de informacion para el Andlisis Estadistico de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados y Federales del Estado de Hidalgo.

Elaboracion y envio de las fracciones V y XXX de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Hidalgo del Tecnolégico.

Elaboracién y registré en el portal HJUDAS del TecNM de la Programacion
Detallada 2023-2024.

Presentacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2024.

Elaboraciéon de Informe de evaluacion de gestién enero-junio 2023.

Elaboracién de Informe de Actividades del Titular del Instituto Tecnoldgico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.

Reestructuracion de la MIR proponiendo modificacion a los indicadores para el
ejercicio 2024.

Seregistré y valido la Estadistica de inicios de cursos 2023-2024 en el Sistema de
Captura de los formatos 911.

Se capturd y registro los indicadores basicos institucionales en el Sistema de
Indicadores Béasicos del TecNM.

Se capturd y registro la Demanda Educativa de inicios de cursos 2023-2024 en el
Sistema Estatal de Demanda Educativa de la SEPH.

Sistemas de Gestion

ISO 9001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGC son:

V VVV VYV V VV VYV

Actualizacion del sitio web de los Sistemas de Gestidon del Tecnolégico.

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realiz6 la Revisién por la Direccion del SGC.

Se realiz6 la Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma I1SO
9001:2015, a través de la empresa IMNC.

Tres auditores internos obtienen su certificacion como Auditor lider con base en la
norma ISO 19011:2018 e 1ISO 9001:2015.

Cinco auditores internos participaron en el Primer Foro Nacional IMNC en Sistemas de
Gestion 2023.

Se realiz6 la encuesta de servicio correspondiente a los dos semestres del 2023.

Se realizaron las revisiones por la Direccion correspondientes al 2023.

Se llevé a cabo la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO
9001:2015.

17 Auditores internos realizaron el Curso de Herramientas para la mejora continua y
Solucion de No Conformidades, el cual se impartio via remota por el Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacion
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ISO 14001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGA son:

>

>
>

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realizaron las Revisiones por la Direccién del SGA programadas para 2023.

Se realiz6 la Auditoria Externa por medio de la empresa IMNC al Sistema de Gestion
Ambiental del Tecnoldgico bajo la norma ISO 14001:2015, encontrando como hallazgos
una No Conformidad la cual ya fue atendida mediante su plan de accién, obteniendo la
recomendacion que hace el Auditor Externo al Comité del IMNC, para mantener la
Certificacion del Sistema.

Tres auditores internos obtienen su certificacion como Auditor lider con base en la
norma ISO 19011:2018 e ISO 14001:2015.

Se llevo a cabo la Auditoria Interna al Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma I1ISO
14001:2015.

ISO 50001:2018

Las acciones implementadas para mantener el SGEn son:

>

YV VY

Se realizaron las Revisiones por la Direccion del Sistema de Gestion de la Energia
programadas para 2023.

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Seguimiento a la Auditoria Externa realizada por el IMNC.

Se llevé a cabo la Auditoria Interna al Sistema de Gestidn de Energia bajo la norma ISO
50001:2018.

ISO 45001:2018

Las acciones implementadas para mantener el SGSST son:

>

>

>

>

Se continua con la implementacién del sistema.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género NMX-025-SCFI-2015

Platicas de sensibilizacién a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realiz6 y difundi6é una Infografia como parte de las actividades de fortalecimiento al
Sistema de Igualdad y no Discriminacion.

Se realizé la Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién bajo la norma NMX-025-SCFI-2015, el TecNM envio el informe final de
la Auditoria Externa realizada por el IMNC notificando que se mantiene el certificado del
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Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion bajo la Norma Mexicana
NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

» Se llevé a cabo la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién bajo la norma ISO NMX-025-SCFI-2015.

» 5 Auditores internos realizaron el Formacion de Auditores Internos NMX-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, el cual se impartié via remota por el AUROM
Sistematizacion y Certificacion.

Programa de calidad institucional y mejora continua

» Se realiz6 la auditoria interna correspondientes a los trimestres de 2023.

Unidad Interna de Proteccién Civil

En el trimestre que se informa se mantiene constituida y en operacion la Unidad Interna de
Proteccién Civil, las acciones realizadas son:

» Platica de sensibilizacion a la Unidad Interna de Proteccion Civil.
» Se continua con la revisién permanente y mantenimiento de extintores del Tecnoldgico.

IMPACTO

La actualizacién y difusion oportuna de indicadores mantiene informadas a las
dependencias externas sobre el desempefio del Tecnoldgico, y permite identificar
oportunidades potenciales de mejora y aprovecharlas en beneficio de los estudiantes que
reciben el servicio educativo y en general de la sociedad de la regién de influencia.

La evaluacién continua de la prestacion de servicios con calidad y el cuidado del medio
ambiente, permite dar cumplimiento a los objetivos de calidad y alcanzar las metas
ambientales. Por otra parte, la implantacién de una cultura Institucional de equidad de
género, promueve un clima laboral donde el principal distintivo son la equidad y la igualdad
de oportunidades, previniendo cualquier caso de discriminacion y hostigamiento.
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4.2 EVALUACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD
4.2 Evaluacién a docentes de educacién superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Evaluacién educativa realizada

El proyecto considera la evaluacion de los
elementos esenciales del servicio educativo, los

cuales inciden directamente en la actividad
sustantiva de nuestra Institucién y cuyos resultados
muestran el perfil y nivel académico de estudiantes
de nuevo ingreso, el nivel de desempefio docente,
el desempefio de estudiantes en empresas,
instituciones 'y dependencias, asi como, la

satisfaccion de nuestros clientes (estudiantes).

MES DE
APLICACION
Enero y Junio

EVALUACION

Nuevo Ingreso

Docentes Mayo y Noviembre
Indicadores Febrero y Agosto
Servicio Social y

Residencia Enero y Agosto
Profesional

Servicio al Cliente

Enero y Julio

Evaluacién de Nuevo Ingreso

Para el periodo escolar enero-junio 2023 no se lanzé convocatoria de nuevo ingreso,
incorporandose para este semestre 6 estudiantes por convalidacion y traslado en diferentes
programas educativos y semestres, 1 mujer y 5 hombres.

COVALIDACION
PROGRAMA EDUCATIVO
M H
Ingenieria Civil 0 2
Ingenieria en Gestidn
. 0 1
Empresarial
Ingenieria o 0 1
Electromecanica
Ingenieria en Industrias
- . 1 0
Alimentarias
Ingenieria Mecatrdnica 0 1
TOTALES 3
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Evaluacion Docente

Instrumento de Evaluacion Docente Institucional enero - junio 2023

Fueron evaluados 110 docentes y 268 asignaturas evaluadas por 1,992 estudiantes de los
diez Programas Educativos, con un porcentaje de participacién del 92% y un resultado
general de 4.54. El programa educativo con el resultado promedio mas bajo es PE.
Ingenieria en Sistemas Automotrices (4.42) y el mas alto es PE. Licenciatura en
Administracion (4.66). En los formatos de compromiso los docentes que hayan obtenido
una puntuacion menor de 4, debera establecer medidas de accion para fortalecer los
resultados mas bajos.

ASPECTOS PUNTAIJE PUNTAIJE

ANTERIOR ACTUAL
A. Dominio de la Asignatura 4.56 4.54
B.-Planificacién del curso 4.61 4.57
C.-Ambientes de aprendizaje 4.58 4.55
D.-Estrategias, métodos y técnicas 4.58 4.55
E.-Motivacion 4.39 4.42
F.-Evaluacion 4.46 4.47
G.-Comunicacién 4.57 4.54
H.-Gestidn del curso 4.62 4.59
I.-Tecnologias de la informacién y comunicacion 4.66 4.62
J.-Satisfaccion general 4.56 4.54
Promedio General: 4.56 4.54

Instrumento de Evaluacion Docente del Tecnolégico Nacional de México
Enero - junio 2023.

El cuestionario esta configurado por 10 dimensiones correspondiendo las primeras 9 a las
competencias docentes y una dimensién adicional para la evaluacion del grado de
satisfaccion general que el estudiante manifiesta sobre el docente: dominio de la
asignatura, planificacion del curso, ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y
técnicas, motivacién, evaluacion, comunicacion, gestion del curso, tecnologias de la
informacion y comunicacion y satisfaccion general.

En la evaluacion que se informa, participaron 1,992 estudiantes respondiendo al
cuestionario, evaluandose 268 asignaturas impartidas en el semestre enero — junio 2023.
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Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Civil

Ingenieria en Industrias
Alimentarias
Ingenieria Mecatrdnica

Licenciatura en Administracién
Ingenieria en Gestidon Empresarial
Ingenieria Logistica

Ingenieria en Sistemas Automotrices
Licenciatura en Turismo

TOTAL:

COMPONENTE 4. PLANEACION

No. De Alumnos

Activos

198
101
284
173

150
279
219
329
182
170
2162

Evaluan

174
92
272
156

148
264
192
306
166
162
1992

No. De Materias

Activas

33
27
25
25

27
26
23
26
27
24
268

Evaluadas

33
27
25
25

27
26
23
26
27
24
268

El Resultado de la evaluacién reporta un puntaje de 4.54, en una escala de 1 a 5,
considerandose de forma cualitativa como NOTABLE, siendo el mismo resultado para
cada uno de los indicadores que se presentan una calificacién de NOTABLE.

Los aspectos evaluados que por su calificacibn mas baja se consideran como areas de
oportunidad son: Motivacion, con un puntaje de 4.42 y Evaluacién con 4.47.

ASPECTO EVALUADO
A) Dominio de la asignatura
B) Planificacién del curso
C) Ambientes de aprendizaje
D) Estrategias, métodos y técnicas
E) Motivacidn
F) Evaluacion
G) Comunicacion
H) Gestion del curso

1) Tecnologias de la informacion y comunicacion

J) Satisfaccion general

PROMEDIO GENERAL

4.54
4.57
4.55
4.55
4.42
4.47
4.54
4.59
4.62
4.54
4.54

RESULTADO
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Respecto de la evaluacion por Programa Educativo, el resultado muestra que la Ingenieria
en Sistemas Automotrices tiene el puntaje mas bajo, con 4.42, mientras que el mas alto
corresponde a la Licenciatura en Administracion con 4.66.

PROGRAMA EDUCATIVO PUNTAIJE CALIFICACION
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4.52 NOTABLE
Ingenieria Electromecanica 4.60 NOTABLE
Ingenieria Civil 4.49 NOTABLE
Ingenieria en Industrias Alimentarias 4.48 NOTABLE
Ingenieria Mecatrdnica 4.49 NOTABLE
Licenciatura en Administracion 4.66 NOTABLE
Ingenieria en Gestion Empresarial 4.56 NOTABLE
Ingenieria Logistica 4.60 NOTABLE
Ingenieria en Sistemas Automotrices 4.42 NOTABLE
Licenciatura en Turismo 4.51 NOTABLE

Conclusiones

» EI 100% de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el tema de
Motivacién, por lo que serd importante fortalecer las competencias socio afectivas
aplicables en el aula.

» EI 80 % de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el criterio
de evaluacion, en este caso serd oportuno fortalecer al personal docente uso y
aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Instrumento de Evaluaciéon Docente Institucional Julio-diciembre 2023

Fueron evaluados 111 docentes y 264 asignaturas evaluadas por 1,865 estudiantes de los
diez Programas Educativos, con un porcentaje de participacion del 89%, con un resultado
general de 4.54.

a) Resultado General

ASPECTOS PUNTAIJE PUNTAIE

ANTERIOR ACTUAL
A. Dominio de la Asignatura 4.54 4.52
B.-Planificacion del curso 4.57 4,58
C.-Ambientes de aprendizaje 4.55 4.55
D.-Estrategias, métodos y técnicas 4.55 455
E.-Motivacion 4.42 4.41
F.-Evaluacién 4.47 4.47
G.-Comunicacion 4.54 4.56
H.-Gestidn del curso 4.59 4.61
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|.-Tecnologias de la informacién y comunicacion 4.62 4.64
J.-Satisfaccion general 4.54 4,55
PROMEDIO GENERAL: 4.54 4.54

a) El resultado de la evaluacion docente institucional, muestra una calificacion 4.54
como resultado general.

b) EIl programa educativo con el resultado promedio mas bajo es PE. Licenciatura en
Turismo (4.37) y el mas alto es PE. Ingenieria Mecatrénica (4.68).

c) En los formatos de compromiso los docentes que hayan obtenido una puntuacion
menor de 4, debera establecer medidas de accién para fortalecer los resultados mas
bajos.

2.- Instrumento de Evaluacién Docente del Tecnolégico Nacional de México Julio-
diciembre 2023.

El cuestionario esta configurado por 10 dimensiones correspondiendo las primeras 9 a las
competencias docentes y una dimension adicional para la evaluacién del grado de
satisfaccion general que el estudiante manifiesta sobre el docente: dominio de la
asignatura, planificacion del curso, ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y
técnicas, motivacién, evaluacion, comunicacion, gestiébn del curso, tecnologias de la
informacién y comunicacién y satisfaccién general.

l. Resultados Institucionales

a) Estudiantes participantes y asignaturas evaluadas.

ESTUDIANTES ASIGNATURAS
PE ACTIVOS EVALUARON ACTIVAS EVALUADAS

Ingenieria en Sistemas Computacionales 223 197 30 30
Ingenieria Electromecanica 83 69 28 28
Ingenieria Civil 276 242 25 25
Ingenieria en IndustriasAlimentarias 158 135 28 28
Ingenieria Mecatrdnica 162 149 28 28
Licenciatura en Administracién 279 259 25 25
Ingenieria en Gestion Empresarial 232 214 19 19
Ingenieria Logistica 314 272 28 28
Ingenieria en Sistemas Automotrices 201 175 29 29
Licenciatura en Turismo 175 153 24 24

TOTAL: 2103 1865 264 264

b) Resultado general de la evaluacién.
ASPECTOS PUNTAIJE CALIFICACION

A) Dominio de la asignatura 4.52 NOTABLE
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B) Planificacion del curso 4,58 NOTABLE
C) Ambientes de aprendizaje 4,55 NOTABLE
D) Estrategias, métodos y técnicas 4.55 NOTABLE
E) Motivacion 4.41 NOTABLE
F) Evaluacion 4.47 NOTABLE
G) Comunicacién 4.56 NOTABLE
H) Gestion del curso 4.61 NOTABLE
I) Tecnologias de la informacién y comunicaciéon 4.64 NOTABLE
J) Satisfaccion general 4.55 NOTABLE

PROMEDIO GENERAL: 4.54 NOTABLE

Todos los indicadores alcanzan una calificacion de NOTABLE

Il. Resultado por programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO PUNTAIE CALIFICACION
Ingenieria en Sistemas Computacionales 452 NOTABLE
Ingenieria Electromecanica 4.60 NOTABLE
Ingenieria Civil 4.46 NOTABLE
Ingenieria en Industrias Alimentarias 4.52 NOTABLE
Ingenieria Mecatrdnica 4.68 NOTABLE
Licenciatura en Administracidn 4.66 NOTABLE
Ingenieria en Gestion Empresarial 4.57 NOTABLE
Ingenieria Logistica 4.62 NOTABLE
Ingenieria en Sistemas Automotrices 4,52 NOTABLE
Licenciatura en Turismo 4.37 NOTABLE

Conclusioén

e El resultado de la evaluacion docente del TecNM, muestra una calificacién
NOTABLE sobre el resultado general.

e El programa educativo con el puntaje mas alto es Ingenieria Mecatrénica y el de
puntaje mas bajo es Licenciatura en Turismo.
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Evaluaciéon de Indicadores

En el mes de enero se realizé la evaluacion de indicadores correspondientes al cierre del
periodo julio-diciembre 2022, los cuales se reportan en las tablas anexas al Informe de la
Direccion General.

INDICADOR %
Acreditacion 90.49%
Aprovechamiento académico 84.27%
Desercion 7.0%
Eficiencia terminal 28.04%

En el mes de agosto se realiz6 la evaluacion de indicadores correspondientes al cierre del
periodo enero-junio 2023, los cuales se reportan en las tablas anexas al Informe de la
Direccion General.

INDICADOR %
Acreditacidn 88.77
Aprovechamiento 79.95
Desercién 8.10
Eficiencia Terminal 50.77

(Tablas 15A-I-24, 15A-1-24, 15B-1-24 y 15C-1-24)

Servicio Social y Residencia Profesional

Servicio Social

Considerando a las empresas, dependencias e instituciones en las que nuestros
estudiantes prestan su Servicio Social o realizan su proyecto de Residencia Profesional,
como un referente para validar las pertinencias de su preparacion, se implementa la
evaluacién del actuar de los estudiantes que realizan estas actividades.

Para el periodo julio-diciembre 2022, se tienen 141 encuestas de estudiantes 61 mujeres,
80 hombres, que concluyeron el servicio social en 46 organizaciones diferentes, quienes al
ser evaluados a través de la encuesta de satisfaccion por cada uno de los responsables de
los proyectos de los estudiantes obtuvieron un promedio de 4.82, en una escala de 1 a 5,
donde 5 esigual a 100 y 4.82 es igual a 96.

Segun la calificacion de la evaluacion de satisfaccion realizada por la organizacion, se tuvo

una pregunta mejor evaluada: ¢ El grado de responsabilidad mostrado por los alumnos del
ITESA en el desarrollo del proyecto que le ha sido asignado es:?
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Para el periodo enero-junio 2023, se tienen 36 encuestas contestadas de estudiantes que
concluyeron el servicio social en 13 organizaciones diferentes, de los cuales 14 son mujeres
y 22 hombres, quienes al ser evaluados a través de la encuesta de satisfaccidén por cada
uno de los responsables de los proyectos de los estudiantes obtuvieron un promedio de
4.77, en una escala de 1 a 5, donde 4.82 es igual a 92.2

Residencia Profesional

En julio-diciembre 2022, se tienen 155 encuestas, 83 mujeres y 72 hombres que
concluyeron su residencia profesional en 82 organizaciones, quienes al evaluar al
estudiante a través de la encuesta de satisfaccion por cada uno de los responsables de los
proyectos obtuvieron un promedio de 4.69, en una escala de 1 a 5, donde 5 es igual al 100
y 4.34 es igual a 86.8.

La pregunta mejor evaluada por las organizaciones fue: “La disciplina y respeto mostrado
por los alumnos del ITESA, en las instalaciones de su empresa, ha sido”.

Para el periodo enero-junio 2023, se tienen 61 encuestas contestadas de estudiantes que
concluyeron su residencia profesional en 38 organizaciones, de los cuales son 25 mujeres
y 36 hombres, quienes al evaluar al estudiante a través de la encuesta de satisfaccion por
cada uno de los responsables de los proyectos obtuvieron un promedio de 4.51, en una
escala de 1 a 5, donde 5 es igual al 100 y 4.55 es igual a 90.02.
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Servicio al Cliente

Con el fin de mantener la dinAmica de mejora continua en la calidad de servicios
entregados, y en cumplimiento a las clausulas 5.1.2 enfoque al cliente y 8.2.1 satisfaccion
del cliente de la norma ISO 9001:2015, el Instituto ha implementado, el procedimiento P-
CC-03 Auditoria de Servicio, que permite evaluar la percepcion que los estudiantes tienen
de los servicios que les entregamos en 19 momentos de verdad o servicios, los cuales se
vieron suspendidos por la contingencia sanitaria COVID-19 por la cual atraviesa el pais, por
tal motivo en la revision por la anterior revision por la direccién al SGC se generd el acuerdo
CC/05/20, el cual se mantiene para la aplicacion de las encuestas de servicio del periodo
julio-diciembre 2022.

CC/05/20.- Los vocales del Comité de Calidad acuerdan que dado las condiciones actuales
por las que no se prestan servicios de manera presencial, se omita la evaluacién del servicio
de caja.

Por tal motivo los servicios a evaluar fueron:

. Asesorias académicas

. Jefaturas de Divisiéon

. Servicios Escolares

Becas

. Psicologia

. Actividades Culturales y Deportivas
. Taller 1A

. Laboratorio de Computo

. Becas

10. Servicio Social

11. Servicio Médico

12. Taller IE

13. Taller IC

14. Taller IM

15. Laboratorio de Quimica

16. Seguimiento a Estudiantes en Curso Especial
17. Laboratorio de Ingenieria Logistica
18. Laboratorio de Sistemas Automotrices
19. Residencia Profesional

20. Papeleria

21. Cafeteria del Edificio D

©CONOUAWNE

Los resultados de la evaluacion correspondiente al periodo julio-diciembre 2022 fueron los
siguientes:
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AREA/MOMENTO DE VERDAD IMPORTANCIA DESEMPENO PROMEDIO

ASESORIA ACADEMICA 4.2 4.2 4.2
PROCESO DE ADMISION 4.2 4.2 4.2
(FICHAS)
PROCESO DE ADMISION 4.0 4.0 4.0
(FICHAS PLATAFORMA)
PROCESO DE INSCRIPCION 4.1 4.1 4.1
SERVICIOS ESCOLARES 3.8 4.0 3.9
BIBLIOTECA 4.0 4.0 4.0
PSICOLOGIA 4.1 4.1 4.1
CAFETERIA 3.6 3.7 3.6
ACTIVIDADES CiVICAS, 4.0 4.1 4.0
CULTURALES Y DEPORTIVAS
TALLER IIA 4.1 4.2 4.1
LABORATORIO DE COMPUTO 4.0 4.1 4.0
PAPELERIA 3.7 3.9 3.8
BECAS 3.9 4.0 3.9
SERVICIO SOCIAL 4.0 4.0 4.0
SERVICIO MEDICO 4.0 4.0 4.0
TALLER IE 4.2 4.2 4.2
TALLER IC 3.8 3.9 3.8
TALLER IM 4.1 4.2 4.1
LABORATORIO DE QUIMICA 3.9 4.0 4.0
SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES 4.1 4.2 4.1
EN CURSO ESPECIAL
JEFATURAS DE DIVISION 4.1 4.1 4.1
CAFETERIA EDIFICIO D 3.7 3.8 3.7
LABORATORIO DE ING. 4.0 4.0 4.0
LOGISTICA
LABORATORIO DE SISTEMAS 4.3 4.4 4.4
AUTOMOTRICES
ISC 3.9 4.0 4.0
IE 3.9 4.0 3.9
A 4.3 4.3 4.3
IC 4.0 4.0 4.0
LA 4.3 4.3 4.3
IM 4.2 4.3 4.2
IGE 3.8 4.0 3.9
IL 4.1 4.1 4.1
ISA 4.3 4.3 4.3
MSC 5.0 5.0 5.0
LT 4.0 4.0 4.0
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Los resultados de la evaluacion de los servicios prestados en el periodo enero — junio 2023

son:

AREA/MOMENTO DE VERDAD
Asesoria Académica

Servicios Escolares
Biblioteca
Psicologia
Cafeteria

Actividades civicas, culturales y
deportivas
Taller 1A
Laboratorio de computo
Papeleria
Becas
Servicio social
Servicio médico
Taller IE
Taller IC
Taller IM
Laboratorio de Quimica
Seguimiento a estudiantes en
curso especial
Jefe(a)s de Division

Cafeteria edificio D

Laboratorio de Ingenieria
Logistica

PERIODO
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023
Julio - Diciembre 2022
Enero - Junio 2023

IMPORTANCIA

4.2
4.2
3.8
3.9
4.0
4.2
4.1
4.0
3.6
3.3
4.0
4.1
4.1
4.2
4.0
3.9
3.7
3.2
3.9
4.0
4.0
4.0
4.0
3.9
4.2
4.2
3.8
4.0
4.1
4.4
3.9
3.9
4.1
4.4
4.1
4.0
3.7
3.6
4.0
3.8
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DESEMPENO

4.2
4.2
4.0
3.9
4.0
4.3
4.1
4.0
3.7
3.5
4.1
4.1
4.2
4.2
4.1
4.0
3.9
3.7
4.0
4.1
4.0
4.1
4.0
4.1
4.2
4.2
3.9
4.1
4.2
4.4
4.0
3.9
4.2
4.4
4.1
4.0
3.8
3.8
4.0
3.8

PROMEDIO

4.2
4.2
3.9
3.9
4.0
4.3
4.1
4.0
3.6
3.4
4.0
4.1
4.1
4.2
4.0
4.0
3.8
3.4
3.9
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.2
4.2
3.8
4.1
4.1
4.4
4.0
3.9
4.1
4.4
4.1
4.0
3.7
3.7
4.0
3.8
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Laboratorio de Sistemas Julio - Diciembre 2022 4.3 4.4

Automotrices Enero - Junio 2023 4.0 4.0

Instalacidn y seguimiento a Julio - Diciembre 2022 N/A N/A

estudiantes en residencia Enero - Junio 2023 4.8 4.6
profesional

ISC Julio - Diciembre 2022 3.9 4.0

Enero - Junio 2023 4.1 4.1

IE Julio - Diciembre 2022 3.9 4.0

Enero - Junio 2023 4.3 4.3

A Julio - Diciembre 2022 4.3 4.3

Enero - Junio 2023 4.2 4.2

IC Julio - Diciembre 2022 4.0 4.0

Enero - Junio 2023 3.9 3.9

LA Julio - Diciembre 2022 4.3 4.3

Enero - Junio 2023 4.1 4.1

IM Julio - Diciembre 2022 4.2 4.3

Enero - Junio 2023 4.0 4.1

IGE Julio - Diciembre 2022 3.8 4.0

Enero - Junio 2023 4.0 4.0

IL Julio - Diciembre 2022 4.1 4.1

Enero - Junio 2023 3.9 4.0

ISA Julio - Diciembre 2022 4.3 4.3

Enero - Junio 2023 4.0 4.0

MSC Julio - Diciembre 2022 5.0 5.0

Enero - Junio 2023 3.0 3.0

LT Julio - Diciembre 2022 4.0 4.0

Enero - Junio 2023 3.7 3.8

De acuerdo al procedimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, se han enviado a los
responsables de cada servicio, los resultados de su evaluacion y las recomendaciones que
se estiman pertinentes para mantener la dinamica de mejora continua en cumplimiento con
la Politica de la Calidad establecida por el Instituto.

IMPACTO

El andlisis de la informacién obtenida en la evaluacion de los indicadores permite establecer
estrategias para identificar las areas de oportunidad que permitan la obtencién de mejores
resultados.

Al obtener la opinion de las organizaciones respecto del actuar de nuestros estudiantes
durante la realizacidon de su Servicio Social o el desarrollo de su proyecto de Residencia
Profesional, tenemos la oportunidad de implementar acciones orientadas a mejorar su
desempefio tanto en el aspecto cognitivo, como en el actitudinal.

Con la evaluacion realizada a través de la evaluacién de servicio, podemos mejorar de
manera permanente el servicio educativo, dando cumplimiento a la Politica del Sistema de
Gestion de la Calidad.
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4.4
4.0
N/A
4.7

4.0
4.1
3.9
4.3
4.3
4.2
4.0
3.9
4.3
4.1
4.2
4.0
3.9
4.0
4.1
4.0
4.3
4.0
5.0
3.0
4.0
3.8
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4.3 SISTEMAS DE INFORMACION

ACTIVIDAD
4.3 Implementacion de Sistemas de Informacion en la Institucion Educativa.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
11 11 Modulos implantado del sistema de informacion

El proyecto incluye las acciones realizadas para implementar infraestructura y desarrollo en
materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que apoyan el cumplimiento de
objetivos institucionales. Durante el 2023, destacan por su impacto el desarrollo de médulos
gue se integran al Sistema de Informacion Institucional.

Sistema de Reinscripciones. Para el periodo enero — junio 2023 se apertura el sistema
registrando 2163 reinscripciones, en conjunto con este sistema se habilitaron las encuestas
de evaluacion y el apartado de Caja Virtual para descargar el formato de pago
correspondiente. Durante este proceso se generaron reportes de los alumnos que pagaron
para su desbloqueo en el portal escolar.

Apertura del Sistema para Cursos Semipresenciales. Se apertura el sistema para que los
alumnos cursaran materias en cursos semipresenciales para el periodo enero- junio 2023,
teniendo como resultado un total de 27 solicitudes concluidas.

Sistema de caja virtual. Concluido el periodo vacacional se habilito en la intranet los menus
del sistema de caja virtual para que los alumnos puedan solicitar el formato de pago de
constancias y reposicién de credenciales.

Sistema generador de links. Como parte de la recuperacion de la plataforma de
transparencia institucional se liberé el sistema generador de links aplicado al servidor en la
nube que esta hospedando el portal de transparencia institucional.

Sistema de egresados. Como parte del mantenimiento al sistema se afadieron preguntas.
Asi mismo, se configuro el reporte en excel para la exportacion de los resultados recabados
por el sistema.

Actualizacion de informacion de convenios en la pagina web institucional. En atencion a la
subdireccion de vinculacion, se llevo a cabo la organizacién de convenios, en los apartados
internacionales y nacionales, de igual manera se agreg6 un filtro para la busqueda
especifica de convenios.

Actualizacion de membrete de constancias. Atendiendo a la solicitud del departamento de
servicios escolares, se actualiz6é el membrete de las constancias que expide el
departamento.

Actualizaciones al portal de padres. A peticién de la subdireccion académica se actualizé el
reglamento sintetizado del portal de padres.
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Publicacion del tercer volumen de Reisital. Se llevé a cabo la actualizacion del sitio web
de la Revista Internacional Socio-Innova-Tec del Altiplano (REISITAL), publicando el 3er
volumen.

Actualizacion del aviso de privacidad. Se actualizé el aviso de privacidad institucional
2023 tanto en el sistema de semestre cero como en la pagina institucional, esto para dar
seguimiento a la solicitud del departamento de servicios escolares y al departamento
juridico.

Configuracién del médulo para activar el apartado de pago de titulacion. Respondiendo a la
solicitud del departamento de servicios escolares, se configuré el médulo de activacion del
apartado de pagos de titulaciébn para egresados, de esta manera el departamento de
servicios escolares puede tener control de que egresados ya estan listos para llevar a cabo
sSu pago correspondiente para continuar con su proceso de titulacion.

Creacioén de la pagina de Titulacion. En seguimiento a la planeacion anual de trabajo del
Departamento de Apoyo Informético, se inici6 con la configuracion de la plantilla del sistema
de Titulacién en donde se integra el mecanismo de inicio de sesion.

Publicacion de Licitaciones en el portal de armonizacién contable. Se realizaron las
acciones necesarias para publicar de manera correcta y oportuna las licitaciones requeridas
en el Portal de Armonizacién Contable, con el fin de cumplir con los procesos de
transparencia y cumplimiento legal.

Creacion del menu y publicacién de documentos de la Ley de archivos 2023 en la pagina
institucional. Se cre6 del menu para publicacion de documentos de la Ley de Archivos 2023
en la pagina institucional. Con ello, se garantiza el acceso a informacién relevante y
actualizada acerca de la Ley de Archivos, lo que contribuye a la transparencia y el
cumplimiento de las obligaciones legales.

Plataforma de transparencia institucional. Se realizd6 la publicacion de 48 rubros
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2022 en la pagina de transparencia con
los archivos validados por el departamento juridico institucional, para que sean visibles al
publico en general.

Para garantizar la seguridad y confidencialidad de los archivos de transparencia, se
recuperaron los links que se encontraban rotos desde el ejercicio 2018 hasta el ejercicio
2023. De esta manera, se evita la pérdida o deterioro de la informacion importante y se
garantiza su acceso seguro en caso de ser necesario.

Médulo de administracion para publicacion de contenido de la revista REISITAL. se realiz6
la configuracion del médulo de administracién para publicacion de contenido de la revista
Reisital. Esto permitira una mayor eficiencia y agilidad en la publicacién de los volumenes
y articulos de dicha revista.

Actualizacion del sitio de CEVyDECI. Se realizaron actualizaciones en el sitio web de

CEVyYDECI, como la publicacion de imagenes recientes e informacion relevante. Lo que
mejoro la apariencia y la usabilidad del sitio.
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Modificaciones del sitio de NODESS. Con la instruccion del Mtro. Justo Juan Manuel
Martinez Licona, y en coordinacion con la subdireccion de Posgrado e Investigacion se creo
el micrositio con informacién actualizada del NODESS con su respectivo médulo de inicio
de sesién para el administrador del sitio.

Actualizacion de la pagina de becas. En apoyo al area de becas se realizaron las
actualizaciones en la pagina de becas con el objetivo de mantener a los estudiantes al dia
sobre las becas que se encuentran disponibles y las reglas de operacion de cada una. Lo
que permitio a los estudiantes tener acceso a informacién clara y concisa sobre las opciones
de financiamiento para sus estudios.

Creacion del primer modulo de Titulacién en la intranet para el jefe de division. Con base
en los requerimientos y el analisis del sistema, se procediod a la creacion del primer médulo
de titulacion en la intranet para el jefe de divisién. Este médulo permitira que el jefe de
divisién tenga un mejor seguimiento del proceso de titulacion.

Apertura de Modulos para Segundas Oportunidades: Con el objetivo de brindar
oportunidades adicionales a nuestros estudiantes, se aperturaron médulos especificos en
el Sistema de Caja Virtual para el proceso de segundas oportunidades, dando atencién a
clientes para pagos sin conciliar. Estos moédulos permiten a los estudiantes que no han
logrado aprobar sus asignaturas en el periodo regular tener la posibilidad de inscribirse
nuevamente y rendir los examenes correspondientes para mejorar su calificacion.

Pagos de Verano: Se habilitaron opciones de pago en el Sistema de Caja Virtual para los
cursos de verano. Esto permitio a los estudiantes realizar los pagos de manera electrénica,
agilizando el proceso y evitando desplazamientos innecesarios.

Pagos de Segundas de Verano: Ademas de los pagos regulares de verano, también se
habilitaron opciones de pago en el Sistema de Caja Virtual para las segundas oportunidades
de los cursos de verano. Los estudiantes que necesitaban repetir un curso especifico
durante este periodo tuvieron la posibilidad de realizar los pagos correspondientes a través
de esta

Portal de transparencia. Durante este trimestre, se llevé a cabo la publicacién de 48 rubros
de transparencia de nuestro instituto, como parte de nuestro compromiso con la rendicién
de cuentas y la transparencia en la gestion institucional.

Sistema de fichas. Se realiz6 el monitoreo de pagos no liberados y estadisticas de alumnos
de nuevo ingreso, y atencién a dudas con respecto a su registro en linea, donde hasta el
momento se cuentan con 566 pagos de fichas para nuevo ingreso.

Sistema de almacén (entrada y salida de material). Se realiz6 un mantenimiento y se llevo
a cabo una optimizacion del proceso de traspaso de bienes en el sistema de almacén de
nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo garantizar la eficiencia y la precision en
el control y registro de los bienes que ingresan y salen del almaceén.

Portal de armonizacion contable. Se llevd a cabo la publicacién de los estados financieros
correspondientes al primer trimestre en el Portal de Armonizacién Contable de nuestro
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instituto. Ademas, se publicaron las convocatorias y documentacion relacionada con las
licitaciones que se llevaran a cabo en el periodo.

Sistema de planeacion académica. Apertura y configuracion del sistema de planeacion
académica para el periodo julio - diciembre 2023. Esta actividad tiene como objetivo
establecer las bases y parametros necesarios para la planificacion y programacién de las
actividades académicas.

Sistema evaluacidén docente. Se realiz6é la configuracién del sistema que permite a los
alumnos evaluar a sus docentes en nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo
promover la retroalimentacion y la mejora continua de la calidad educativa, permitiendo a
los alumnos expresar su opinién y evaluar la labor de los docentes.

Sistema evaluacion de tutores. Se llevo a cabo la configuracion del sistema que permite a
los alumnos evaluar a sus tutores en nuestro instituto. Esta actividad tiene como objetivo
facilitar la retroalimentacion y mejorar la calidad del apoyo y orientacién proporcionados por
los tutores a los estudiantes.

Sistema exilit (EXAMEN INTERMEDIO DE NIVEL LICENCIATURA - ITESA). Durante este
trimestre, realiz6 la apertura y seguimiento del examen intermedio de nivel licenciatura. En
el cual aplicaron estudiantes de 9 programas educativos, siendo un total de 338 los
sustentantes.

Sistema de servicio social. Apertura y configuracién del sistema de servicio social en
nuestro instituto, permitiendo a los alumnos iniciar un nuevo periodo de servicio. Esta
actividad tiene como objetivo facilitar y gestionar el proceso de servicio social de los
estudiantes.

Sistema administrador del portal transparencia. Modificaciones al sistema administrador del
portal de transparencia, con el objetivo de contemplar casos de uso adicionales y mejorar
la funcionalidad del sistema.

Sistema de titulacién. Se llevaron a cabo entrevistas y analisis en profundidad para realizar
un mapeo completo del sistema de titulacion en nuestro instituto. Esta actividad tuvo como
objetivo comprender y documentar en detalle los procesos, requisitos y flujos de trabajo
involucrados en el proceso de titulacién de los estudiantes.

Pagina web CEVYDECI. Realizacién de una reunion de validacion, en la cual se convocaron
a representantes de distintas areas responsables, como el equipo de difusién. Durante esta
reunion, se revisaron y evaluaron los contenidos existentes, la eliminacién de informacion
obsoleta o irrelevante y la incorporacion de nueva informacion o recursos. Después de dicha
actualizacion esto implicod la revision y actualizacion de los contenidos existentes, la
eliminacion de informacion obsoleta o irrelevante y la incorporacion de nueva informacién o
recursos. Ademas, se llevaron a cabo reuniones de validacion con las areas responsables
para asegurar la adecuada participacion y aprobacién de los cambios propuestos. Durante
estas reuniones, se presentaron los cambios propuestos y se recopilaron comentarios y
sugerencias para su implementacion.
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Actualizacion de informacion en paginas WEB institucionales y desarrollo de imagen digital
institucional. Se llevé a cabo una reunién con difusiobn amplia para establecer los
lineamientos de la guia de imagen digital institucional en nuestro instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo definir los estandares y directrices para la representacion visual
coherente y consistente de la institucion en entornos digitales. Una presentacién de
avances por parte de los alumnos que se encuentran realizando su estancia en el instituto.
Estos alumnos trabajan en el desarrollo y disefio de la guia de imagen institucional

Respaldo de informacion de tablas del CONECT utilizadas por los desarrollos propios. Se
respaldaron 27 tablas del sistema CONECT, con el objetivo de asegurar la integridad y
disponibilidad de los datos necesarios para alimentar a los sistemas que dependen de él en
nuestro instituto.

Desarrollo de micrositio del comité de tics y catalogo de servicios de apoyo informatico. Se
disefid y cred el sitio web del area de apoyo informatico con base a la nueva estructura de
imagen institucional en proceso en nuestro instituto. Esta actividad tuvo como objetivo crear
un sitio que dé a conocer el proceso de servicio del area de apoyo informatico.

Desarrollo del sistema global del ITESA (plan maestro de desarrollo de sistemas). Durante
este trimestre, se llevaron a cabo entrevistas a cuatro areas clave en nuestro instituto con
el objetivo de obtener informacién general sobre los procesos realizados y las entradas y
salidas de informacién asociadas a cada area. Estas entrevistas tuvieron como propésito
recopilar datos detallados y relevantes para comprender y documentar los flujos de trabajo
y las interacciones entre las areas.

Apoyo a desarrollo de aplicacion "VINCULATE" SEPH. Durante este trimestre, se brindd
apoyo al desarrollo de la aplicacion "Vinculate" SEPH, la cual tiene como objetivo facilitar
la vinculacion de estudiantes y egresados con oportunidades laborales y de desarrollo
profesional. Esta actividad implicé reuniones semanales para mostrar dudas y avances del
proyecto, asi como la entrega de las APIs acordadas. En estas reuniones semanales, se
proporciond un espacio para que el equipo de desarrollo de la aplicacion "Vinculate" SEPH
pudiera presentar los avances realizados, plantear preguntas y resolver dudas. Durante
estas sesiones, se brind6 orientacion y asesoramiento por parte de expertos técnicos y
representantes de las areas involucradas.

Ademas, se realiz6 la entrega de las APIs acordadas, las cuales permiten la integracion de
la aplicacion con otros sistemas y servicios necesarios para su correcto funcionamiento.

Micrositio NODES. Se llevé a cabo la entrega del sistema NODESS, junto con su
correspondiente administrador, a los responsables designados en el instituto. Esta actividad
tuvo como objetivo poner a disposicion del personal encargado de la gestion y
administracién del sistema las herramientas necesarias para su correcto funcionamiento y
mantenimiento.

Sistema de IHFES. Entrega de la documentacion necesaria para el registro del sistema de

Caja Virtual ante INDAUTOR y se establecieron los lineamientos con el coordinador de
carrera para la participacion de los alumnos en el desarrollo del proyecto.
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Sistema de planeacion académica. Apertura y configuracion del sistema de planeacion
académica para el periodo enero - junio 2024. Esta actividad tiene como objetivo establecer
las bases y pardmetros necesarios para la planificacion y programacién de académicas por
docente.

Sistema de reinscripciones. Se configurd y apertura el sistema de reinscripcién, en el cual
los alumnos realizan una encuesta socioecondémica y descargan su formato de pago,
iniciando asi su proceso de reinscripcion, en este también se les muestra los adeudos que
tienen para que se cubran antes de descargar su formato de pago. Una vez concluidas las
fechas de reinscripcién el sistema en automatico agrega los conceptos de tramite tardio y
pago extemporaneo. Dentro de este proceso se envia diariamente un corte de alumnos que
realizan su pago por concepto de reinscripcién tanto al departamento de servicios escolares
como al departamento de evaluacion y estadistica.

Actualizacion de informacion en paginas WEB institucionales y desarrollo de imagen digital
institucional. Se concluy6 el proyecto de estadia con alumnos de UTVAM, y se llevé a cabo
una reunién para presentar la nueva imagen digital y el manual de la misma, ante directivos
y los departamentos de Difusion y Apoyo Informético. Acordando que se realizara la
calendarizacion para la migracion de micro sitios y como primera fase migrar el Home de la
pagina institucional en el mes de septiembre, esto Ultimo culminando en tiempo y forma.

Junto a la migracion de Home a la nueva imagen digital, se realizaron los micro sitios de
vinculacion y Becas, los cuales son los sitios mas consultados de la pagina.

Respaldo de informacién de tablas del Sistema CONECT utilizadas por los desarrollos
propios. Se respaldaron 27 tablas del sistema CONECT, con el objetivo de asegurar la
integridad y disponibilidad de los datos necesarios para alimentar a los sistemas que
dependen de él en nuestro instituto. Cabe sefialar que estos respaldos no modifican las
tablas originales de la base de datos del Sistema CONECT.

Apoyo a desarrollo de aplicacion "VINCULATE" SEPH. Durante este trimestre, se brindd
apoyo al desarrollo del Administrador que trabajara en conjunto con la aplicacion "Vinculate"
SEPH, la cual tiene como objetivo facilitar la vinculacién de estudiantes y egresados con
oportunidades laborales y de desarrollo profesional. Esta actividad implicé reuniones
semanales para externar dudas y mostrar avances del proyecto, asi como la modificacién
y entrega de las APIs acordadas debido a que la seguridade de las Tiendas de Aplicaciones
Moviles incrementaron los requisitos de seguridad en el uso de API’s.

En estas reuniones semanales, se proporciond un espacio para que el equipo de desarrollo
de la aplicacién "Vinculate" SEPH pudiera presentar los avances realizados, plantear
preguntas y resolver dudas. Durante estas sesiones, se brindé orientacion y asesoramiento
por parte de expertos técnicos y representantes de las areas involucradas.
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Micro sitio NODESS. Se dio por liberado el sitio y su herramienta para administrarlo,
validado por las personas responsables del sistema. Hasta el momento se han publicado
48 emprendedores de la zona donde se encuentran sus servicios o productos, incluyendo
la direccion de Facebook donde describen mayor detalle de lo que ofrecen.

Sistema de IHFES. Se establecieron los lineamientos con el coordinador de carrera de
ingenieria en sistemas computacionales para la participacion de los alumnos en residencia
profesional para el desarrollo del proyecto IHFES. Estos alumnos actualmente ya se
encuentran disefiando propuestas de los moédulos que se les han asignado. También se
mantuvo una reunion con IHFES para presentar al equipo de trabajo y externar dudas del
sistema.

Migracién de servicios en la nube. Durante estos tres meses se ha continuado con la
migracion tanto de sistemas como de su base de datos a los servidores de AWS, tal como
el sistema de padres, el examen interno y el sistema de inscripcion.

Sistema de encuestas de servicios. En este trimestre se configur6 y aperturd la encuesta
del servicio de caja virtual, y se asignaron las encuestas a 688 estudiantes de nuevo ingreso
para que evaluaran los servicios del proceso de admision, inscripcion y caja virtual.

Sistema de curso semipresencial. Se configuré el menu para permitir a los alumnos que
registren un curso semipresencial y seleccionar la materia que cursaran.

Sistema de fichas. Se configurd el sistema para la segunda y tercera ronda de fichas,
concluyendo el proceso con un total de 820 pagos de fichas de los cuales 14 no realizaron
ningun test, y 70 no realizaron no realizaron examen.

Portal de padres. Aprovechando la semana de la reunion de padres de familia, se realizé la
configuracion de este para incluir a los alumnos de nuevo ingreso, crear sus contrasefas y
actualizar la informacién que se muestra en el portal. Asi mismo se enviaron 1,426 correos
electronicos con la informacién de ingreso al portal a los correos institucionales de los
alumnos de las diferentes licenciaturas e ingenierias del tecnoldgico.

Portal de armonizacion contable. Se publico en el portal de armonizacién contable los
archivos solicitados respecto a licitaciones, esto con el fin de hacer los archivos publicos.

Sistema de inscripciones. Se configurd el sistema para la primera, segunda y tercera ronda
de inscripciones. Se apoy0 en el examen evaluatec y atencion a usuarios en cuestiones de
acceso a su cuenta, se aceptaron 688 alumnos como estudiantes de nuevo ingreso, y se
realizaron alrededor de 20 cambios de carrera de aspirantes de fichas y de inscripcion.

Sistema de examen interno. Se apoy6 a la subdireccién académica configurando el examen
interno para los aspirantes de maestria en ciencias de los alimentos y para los aspirantes
de la tercera ronda de fichas, dando un total de 50 aspirantes. También se realiz6 el reporte
de resultados de las aplicaciones.
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Sistema del congreso MIC. Se actualiz6 en la pagina web del congreso informacion
importante para el quinto congreso registrando a 18 ponentes internacionales, 24
nacionales y 15 talleres.

Sistema de encuesta inicial tutorias. Este es un cuestionario diagndstico de tutorias que se
aplica a estudiantes de nuevo, con la finalidad de identificar su estatus socioeconémico,
fisico y mental, durante el trimestre se cargaron 688 estudiantes para que lo contestaran.

Sistema de transparencia. Se realiz6 la publicacion de los 48 rubros de transparencia que
permiten hacer visibles los documentos de la institucion.

Sistema de evaluacién docente. En el reporte del TecNM se realizaron las configuraciones
pertinentes para que apareciera el nombre del grupo y la clave de la materia, en apoyo a
los profesores que participan en el estimulo.

Sistema de asesorias académicas. EI mantenimiento de este sistema consté en una
adecuacion a la interfaz de los docentes asesores para hacer mas eficiente el uso de este,
y la creacion de dos reportes solicitados por la subdireccién académica.

Pagina web CEVYDECI. Se present6 la propuesta de CEVYDECI ante los responsables de
area, los cuales expusieron sus puntos de vista y se llegé al acuerdo que se buscara un
enfoque diferente para esta pagina con apoyo del departamento de difusion.

Médulo de credencial digital para estudiantes. Debido a la necesidad de utilizar
temporalmente credenciales para algunos estudiantes que necesitan identificarse como
alumnos inscritos de ITESA, se cre6 el médulo de credenciales digital, en el cual se muestra
una pre visualizacién de su credencial digitalizada.

Médulo de adeudos de alumnos. En atencion al departamento de desarrollo académico se
incorpord a la interfaz de adeudos el CURP y nimero de seguro social (NSS), esto para
que los alumnos tengan acceso a esa informacién y de ser necesario un cambio lo soliciten
al area correspondiente.

Tramites para indautor. Se realizé el registro del sistema caja virtual ante INDAUTOR para
mantener el registro de la intelectualidad del sistema.

Actualizacion del sitio de contraloria social. Se realiza la publicaciébn de los archivos
solicitados, con el fin de mantener la informacién actualizada y publica.

Sistema de caja virtual. Se realiz6 la conciliacion de un total de 6686 pagos de servicios.
Adicional a esto, se apertura el médulo para pago de Segundas Oportunidades dirigido a
alumnos vigentes, con el objetivo de brindar oportunidades adicionales a nuestros
estudiantes, dando atencion a clientes para pagos sin conciliar. Este modulo permite a los
estudiantes que no han logrado aprobar sus asignaturas en el periodo regular tener la
posibilidad de presentar nuevamente unidades correspondientes para obtener una
calificacion aprobatoria.
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Mantenimiento a bases de datos. Se realizé el Respaldo de Bases de Datos para
salvaguardar la integridad y disponibilidad de los datos que alimentan los sistemas de la
institucion. Este script se disefid con el propdésito de garantizar la continuidad operativa y la
proteccion de la informacion critica almacenada en nuestras bases de datos.

Sistema de planeacion académica. Apertura y configuracién del sistema de planeacién
académica para el periodo enero - junio 2024. Esta actividad tiene como objetivo establecer
las bases y parametros necesarios para la planificacion y programacion de académicas por
docente.

Sistema de reinscripciones. Se configuro el sistema de reinscripcion, en el cual los alumnos
realizan una encuesta socioeconémica y descargan su formato de pago, iniciando asi, su
proceso de reinscripcidén. En este también se les muestra los adeudos que tienen para que
se cubran antes de descargar su formato de pago. Una vez concluidas las fechas de
reinscripcion el sistema en automéatico agrega los conceptos de tramite tardio y pago
extemporaneo. Dentro de este proceso se envia diariamente un corte de alumnos que
realizan su pago por concepto de reinscripcion tanto al departamento de servicios escolares
como al departamento de Evaluacién y Estadistica.

Actualizacion de plugin de accesibilidad en paginas WEB institucionales. Se implementé el
plugin de accesibilidad en el nuevo disefio de pagina web institucional, agregando nuevas
opciones como son contraste, marca de lectura, saturacion y ocultar imagenes.

Apoyo a desarrollo de aplicacion "VINCULATE" SEPH. Durante este trimestre, se termind
el desarrollo del administrador para la gestién de informacion de instituciones, en apoyo a
la aplicacion "Vinculate" SEPH, la cual tiene como objetivo facilitar la vinculacion de
estudiantes y egresados de instituciones de nivel superior del estado de Hidalgo con
oportunidades laborales y de desarrollo profesional.

Se entregaron los servicios de consulta a base de datos, y se hizo la recepcion de la
aplicacion movil para la revision de funcionamiento y configuraciones para su publicacion
en las tiendas digitales.

Sistema de IHFES. Se llevaron a cabo reuniones para solventar dudas sobre el desarrollo
del sistema en la primera fase de registro y solicitud con los alumnos de residencia
profesional, monitoreando avances y dando seguimiento a los requerimientos solicitados.

Migracion de servicios en la nube. Durante estos tres meses se ha continuado con la
migracién tanto de sistemas como de sus bases de datos al servidor de AWS.

Sistema de encuestas de servicios. En este trimestre se configuraron, aperturan y asignan
las encuestas de servicios a 1700 estudiantes que evaluaran los diferentes servicios que
se ofertan en la institucion.

Portal de armonizacion contable. Se publico en el portal de armonizacién contable los

archivos solicitados respecto a licitaciones y Ley de contabilidad Gubernamental, esto con
el fin de hacer los archivos publicos.
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Sistema de semestre cero. Se configurd el sistema para generar el registro para cursar el
semestre cero en el periodo Enero - junio 2024. Asi como las diferentes opciones de pago
por este concepto.

Sistema del congreso MIC. Se configuré el sistema para la generacion de agenda y pago
de constancias para el quinto congreso.

Sistema de transparencia. Se realiz6 la publicacion de los 48 rubros de transparencia
correspondiente al tercer trimestre, realizando de igual forma un cambio de imagen en el
sitio.

Sistema de evaluacion docente. Se configurd la evaluacion docente interna y del TecNM
para que los alumnos pudieran contestarla y expresar sus comentarios hacia sus docentes.
También se trabajé para que se procesaran las bajas y estuvieran a tiempo los reportes de
resultados.

Pagina web CEVYDECI. Se trabajé en las actualizaciones de esta pagina, anexando la
informacion compartida por la maestra Elida Uribe Villeda, y se realizé una reunién con los
responsables de los servicios ofrecidos para que realizaran sus observaciones, mismas que
permitieron solicitar que el departamento de difusion realizara una revision que permitiera
definir la forma en cémo se debe realizar la presentacion de la informacion para que el area
de desarrollo de sistemas pueda realizar los cambios que se les indiquen.

Médulo de credencial digital para estudiantes. Debido a la necesidad de utilizar
temporalmente credenciales para algunos estudiantes que necesitan identificarse como
alumnos inscritos de ITESA, se habilit6 nuevamente el médulo de credenciales digital, en
el cual le aparece una pre visualizacion de su credencial digitalizada.

Médulo de adeudos de alumnos. En atencién al Departamento de Desarrollo Académico se
incorpord a la intranet una interfaz de adeudos de la CURP y nimero de seguro social
(NSS), esto, para que los alumnos tengan acceso a esa informacion, y de ser necesario un
cambio, lo soliciten al &rea correspondiente.

Atencién presencial, medio telefénico y correo electrénico. Durante el trimestre julio -
septiembre se atendieron un aproximado de 650 correos electrénicos y 80 visitas
presenciales, de las cuales un 80 % fueron por pago no liberados debido a inconsistencias
en la realizacion de este, los demés se debieron a dudas a los sistemas sobre todo del
proceso de admision, inscripcién y reinscripcion.

Modulo de encuesta de clima laboral. Se apertura la encuesta de clima laboral para todo el
personal que labora en la institucién, la cual esta disponible en la intranet.

Sistema de servicio social. Se apertura en este sistema, un nuevo periodo para los alumnos
que registran sus reportes de servicio.

Reporte de estudiantes reprobados. Se apertura el sistema para generar listado de
estudiantes que se encuentran en un estado de reprobacion.
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Sistema de Evaluacion a tutor. Se configurd y apertura la evaluacion a docentes del periodo
Julio - diciembre 2023, a un total de 1129 estudiantes que cursaron la materia de tutorias,
evaluando a un total de 36 tutores.

Reporte de aprovechamiento académico. Se generd y envié el reporte de aprovechamiento
académico a los jefes de divisidbn, con copia al director académico, para presentar
informacion en el CETES.

Respaldo de informacion obtenida de base de datos del CONECT.

Se realiz6 el respaldo de la informacion contenida en las tablas de bases de datos de los
diferentes sistemas institucionales del periodo Julio - diciembre 2023, misma que se
obtienen del sistema CONECT y su base de datos.

Carga de calificaciones al histérico de estudiantes que se encuentran cursando inglés

(cierre). Se genero6 la carga de calificaciones de la materia de inglés al histérico que se
realiza cada semestre.
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5. GESTION Y OPERACION

COMPONENTE
5 Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacién Superior
ejecutado
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4 4 Accion ejecutada

En el 2023, de manera trimestral, se presenta, en las Sesiones Ordinarias de la H
Junta Directiva, la Evaluacion Programética Presupuestal.

Con la implementacién del Programa de Gestiéon Administrativa el instituto alinea sus
acciones al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) siguiente:

ODS

ACTIVIDAD ASOCIADA

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Implementacidn y certificacion del Sistema
de Gestion de lgualdad Laboral y No
Discriminacién (Norma NMX-R-025)
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5.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD
5.1 Capacitacion a servidores publicos de educacidn superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA

Servidor publico, directivo o administrativo

40 40 capacitado o actualizado.

El desarrollo del capital humano es un factor condicionante para mantener y mejorar
continuamente los servicios entregados a la sociedad, el Instituto establece este proyecto,
teniendo como obijetivo el desarrollo de las competencias requeridas por personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo, para mejorar su desempefio de acuerdo con la funcién que
cumplen dentro de la organizacién, establecidas en el estatuto organico y derivadas de su
decreto de creacién. Al finalizar el ejercicio 2023, la capacitacion de servidores publicos,
directivos y administrativos se ha llevado a cabo de la siguiente forma:

» Tres directivos y un administrativo cursaron en linea el curso: Reformas fiscales,

cubriendo un total de 4 horas de capacitacion.

Veintiocho administrativos y un directivo cursaron de manera presencial el curso:

Servicio y atencién al cliente, cubriendo un total de 4 horas de capacitacion.

Siete administrativos cursaron el curso: Introduccion a proteccion civil, cubriendo un

total de 4 horas de capacitacion.

Un directivo y veinte administrativos cursaron el curso: Competencias digitales para

profesionales, cubriendo un total de 40 horas de capacitacion.

Dos directivos y veintitrés administrativos cursaron el taller: Lengua de sefias, cubriendo

un total de 5 horas de capacitacion.

Veintisiete administrativos y dos directivos, en total 29 servidores publicos (8 hombres,

28%; y 21 mujeres, 72%) participan en el curso: Competencias digitales para

profesionales, cubriendo un total de 40 horas de capacitacion

Tres directivos y veinticuatro administrativos participan en el curso: Excel intermedio,

cubriendo un total de 8 horas de capacitacion. Participan dos hombres y 25 mujeres.

» Cuatro administrativos participan en el curso: Formacion de auditores en la norma
mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, cubriendo
un total de 20 horas de capacitacion. Participan un hombre y tres mujeres.

» Veinte directivos y seis administrativos asisten al curso: Sistema de control interno,
cubriendo un total de 6 horas de capacitacion. Participan nueve hombres y 17 mujeres.

» Nueve directivos y nueve administrativos cursaron el curso: Como promover la inclusiéon
y la no discriminacion, cubriendo un total de 6 horas de capacitacion. Participan cinco
hombres y 13 mujeres.

» Dieciocho directivos y cuarenta y nueve administrativos cursaron el curso: Integracion,
cubriendo un total de 6 horas de capacitacion. Participan 17 hombres y 50 mujeres.

» Un directivo cursé el curso: Ajuste anual de salarios con llenado de CFDI de némina
4.0, cubriendo un total de 5 horas de capacitacion. Participa una mujer.

vV VvV V V V¥V

\ 4

(Tablas 16-1-24, 16A-1-24, 16B-1-24, 16C-I-24, 16D-I-24, 16E-1-24, 16F-1-24, 16G-I-24,
16H-1-24, 161-1-24, 16J-1-24, 16K-I-24 y 16L-1-24).
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5.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

UNIDAD DE MEDIDA
Mantenimiento realizado

ACTIVIDAD
5.3 mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacion Superior
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA
60 60
INFRAESTRUCTURA

El terreno propiedad del instituto tiene una superficie total de 398,832.41 m?, de los cuales
el area de desplante es de 5,770.81 m?, teniendo un area de construccion total de 11,374.30
m2. Actualmente se atiende a una matricula total de 2,330 estudiantes en 12 programas
educativos que oferta el Tecnologico, 10 licenciaturas y 2 posgrados.

La atencion se brinda en espacios educativos modernos y funcionales distribuidos en 6
edificios (2 Unidades Académicas Departamentales, 3 unidades Multifuncionales de
Talleres y Laboratorios, 1 Centro de Computo de 2 Niveles y 1 Mdédulo de 7 Aulas de 2/E),

asi como una Biblioteca.

Edificio y/o Local
Unidad Académica Departamental
Tipo IlI (Edificio “A”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “B”)

Unidad Académica Departamental
Tipo Il (Edificio “C”)
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “D”)

Centro de Computo de 2 Niveles
(Edificio “E”)

Biblioteca Provisional
Unidad Multifuncional de
Laboratorios y Talleres
(Edificio “F”)

Moddulo de 7 Aulas de 2/E, Mddulo
de Sanitarios de 2/E y Escaleras en
Estructura U2-C
(Edificio “G”)

Totales

Aulas
10

48

Laboratorios
2

15

Talleres
0

Almacenes
0

0
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La infraestructura institucional se complementa con 6 canchas para practicas deportivas, 2
de basquetbol y 2 de usos mudltiples, asi como 1 de futbol soccer de medidas
reglamentarias, y 1 de futbol 7 de pasto, permitiendo la practica de deportes como
basquetbol, futbol y voleibol.

Mantenimiento parque vehicular

El pargue vehicular con el que contamos actualmente consta de 3 vehiculos y dos
autobuses; los vehiculos son utilizados por personal directivo, administrativo y docente para
las visitas académicas y comisiones correspondientes. Los autobuses son utilitarios para
las visitas académicas y trasladar a los alumnos.

Cabe mencionar que las unidades que conforman este parque vehicular, y de acuerdo al
afio en que fueron adquiridas, ya cuentan con un alto kilometraje, razon por la cual requieren
de un mantenimiento mas profundo y constante, mismo que en este periodo se ha llevado
a cabo de la siguiente forma:

Nissan Tsuru modelo 2001. Cambio de caja de direccion. Cambio de llantas, alineacién y
balanceo. Servicio de afinacién general de motor, cambio de bandas y revision de puntos
de seguridad. Servicio de revision de los puntos de escape de gases para verificacion
Reparacion de luces, tablero y temperatura.

Nissan Sentra modelo 2005. Cambio de caja de direccién, corregir fugas de aceite de
ciglefial, tapa de punterias y direccién. Alineacion de ruedas. Servicio de mantenimiento al
tren motriz con cambio de motor, ajuste del sistema de enfriamiento y revision general

Nissan Tiida modelo 2005. Revision y cambio de aceite. Servicio de afinacion de motor,
cambio de maza trasera izquierda, revision general de sistema de frenos y servicio de
sistema de radiador. Servicio general de motor con cambio de filtro de aceite y aire, bujias,
lavado de cuerpo de aceleracién y revision de puntos de seguridad. Servicio de revision de
puntos de seguridad y frenos Revision de sistema de suspension

Autobus International. Servicio de cambio de aceite con filtros de aire, aceite y diésel.
Engrasado, cambio de junta de Carter. Reparacion de soporte de tubo de escape. Cambio
de balatas. Cambio de junta del retén del cigliefial. Cambio de bolsa de aire del lado
izquierdo.

JEEP PATRIOT: Mantenimiento al sistema de escape cambiando catalizador y sensores
de oxigeno. Mantenimiento a licuadora de direccién, banda de accesorios y poleas. Cambio
de maza de lado izquierdo. Reparacion de luces, tablero y temperatura. Servicio general al
alternador y sistema eléctrico.

AUTOBUS DINA: Lavado de eje trasero, lavado de suspension y engrasado. Servicio al

sistema de suspensién con cambio de dos amortiguadores traseros, rotacion de llantas,
alineacion y balanceo.
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Instalaciones eléctricas, hidraulicas y de inmueble.

YVVVVYYYYVYVY

VVVVVVVVVVVYYYYVYYVYVY

Poda de arboles, pasto y plantas.

Revision y reparacién de llaves de pedal y cespol a lavamanos del exterior.

Limpieza y repintado de cajones en estacionamiento.

Desazolve de registros de drenaje atras del edificio C.

Cambio de llave de agua en laboratorio de Ingenieria Civil.

Retiro de postes y dados de las lamparas, reubicacion de lamparas exteriores.

Pintar rampas de acceso para discapacitados.

Repintado de los muros en interiores de los edificios.

Reparaciones en puertas (Edificio A, reja principal, aula G2 y edificio C)
Reacondicionamiento de mesas de trabajo de laboratorio de investigacion de
alimentarias.

Reacomodo de tuberia eléctrica en techumbre.

Revision y reparacion de pedal en sanitario de hombres en la plana baja del edificio C.
Colocacion de tabla roca en oficina junto a lactario.

Reparacion de sillas plegables

Colocacioén de espejos en bafio de mujeres de edificio G.

Mantenimiento a las areas verdes del Tecnolégico.

Limpieza de estacionamiento del Tecnoldgico.

Mantenimiento a bienes muebles (sillas).

Mantenimiento en CEVyDECI colocacion de vinil negro y colocacion de protecciones.
Limpieza del cuarto de hidroneumaticos y carcamo de bomba sumergible.

Colado de rampas en estacionamiento de estudiantes.

Cambio de cerraduras en el CEVyDECI.

Limpieza de azoteas de edificios del Tecnoldgico.

Limpieza de talleres del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Cambio de acrilicos en CEVyDECI.

Cambio de apagadores y conexiones en edificio Ay B

Limpieza de estacionamiento del Tecnoldgico
» Mantenimiento a bienes muebles (puertas, cerraduras, sillas)

» Colocacion de plantas y arboles en las areas verdes del Centro de Vinculacion y
Desarrollo de Competencias en Industria 4.0 (CEVyDECI
» Reparacion y mantenimiento de fluxometros en bafios de CEVyDECI

Mantenimiento y cambio de mangueras en sanitarios del tecnol6gico

VVYVYYYV

Limpieza de las trampas de grasa

Mantenimiento de paredes de los edificios

Limpieza de ventanas de los talleres

Instalaciéon de cableado para la colocacion de pantallas

Mantenimiento areas verdes CEVyDECI

Colocacién de tubo que sujeta la cadena en estacionamiento de alumnos.
Destapado de drenaje de mingitorios del bafio planta baja edificio A.

Cambio de carretillas y ajuste de puertas del edificio D.

Reparacion y mantenimiento de rampas para personas discapacitadas en el
paradero de la entrada del Instituto.

YV VYV
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» Preparacion y colado de piso en Almacén de Residuos.

» Destapado de drenaje en tarja y lavabos del bafio de mujeres en el Edificio A.

» Rehabilitacion de plancha de concreto en el polideportivo del Instituto.

» Revision, reparacion y mantenimiento de canceleria de aluminio (cambio de chapas
en las puertas), (anexo 9).

» Reparacion de fugas de agua residual en diferentes areas del Instituto.

» Revisién y mantenimiento del sistema de energia eléctrica.

Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones hidraulicas

» Mantenimiento preventivo semestral al sistema hidroneumaético (revision de presion
de los tanques de aire, revision de las motobombas, tableros de control y valvulas
check).

» Revision el sistema hidraulico de los sanitarios al interior de los edificios (llaves,
sistema de descarga, valvulas, flotadores, cespol) lavamanos externo; asi como de
la red de alimentacion principal.

Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones eléctricas

» Revisién y mantenimiento de luminarias, apagadores, contactos, acrilicos difusores
de iluminacién en lamparas.
» Mantenimiento preventivo de transformador tipo pedestal de 500 KVA.
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5.3 ADMINISTRACION CENTRAL

ACTIVIDAD
5.3 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacién
superior.
METAS 2023
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4 4 Informe de Cuenta Publica entregado

Esta actividad tiene como propésito fundamental proveer de insumos y servicios a todas las
areas administrativas, concentrando a su vez los recursos para cubrir el pago de servicios
personales de directivos, administrativos y docentes.

Avance Fisico Financiero

El avance fisico al 31 de diciembre 2023 es del 95.99%, con un avance financiero de
$83,280,766.30 (OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 30/100 M.N.) proveniente de subsidios
radicados por la federacion y el estado, ademas de los ingresos propios captados,
presupuesto aplicado al pago de servicios personales y gasto de operacion, mismos que se
han efectuado con oportunidad.

En el periodo que se informa se cumplié oportunamente con el pago de sueldos y demas
prestaciones ordinarias. Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto se
incorporo al Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) en el mes de noviembre del
2020, realizando los pagos de manera oportuna.

En lo relativo al gasto de operacion destaca el suministro de bienes y servicios de manera
ininterrumpida para la realizacién del quehacer institucional, observando en todo momento
el cumplimiento de la normatividad que le es afecta. De esta forma se asignaron materiales
de oficina, de impresion, de cémputo, combustible y la realizacion de actividades propias e
indispensables en la relaciéon con el sector publico, productivo y social, servicio telefénico,
energia eléctrica, servicio de vigilancia, en este caso contando con dos vigilantes, asi como
gastos relacionados con aseguramiento patrimonial, vehicular y fidelidad en el manejo de
valores, viaticos, pasajes, servicios financieros, entre otros.

Este proyecto, ha cumplido con los objetivos de proveer de los recursos necesarios a las
areas solicitantes, para el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo relacionados
con la educacion, asi como los recursos necesarios para cubrir las obligaciones laborales;
lo que nos lleva al cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Programa
Institucional de Desarrollo, sin dejar de tomar en cuenta los criterios de racionalidad,
disciplina y eficiencia en el Gasto Publico.
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SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL

Comportamiento del Presupuesto de Ingresos y Egresos enero — diciembre 2023

e En el periodo enero — diciembre de 2023 se radicaron recursos acumulados de
transferencias y subsidios por $83, 373,201.67 (ochenta y tres millones
trescientos setenta y tres mil dos mil un pesos 67/100 M.N.).y se captaron ingresos
propios por $ 15, 311,121.68 (Quince millones trescientos once mil ciento veintitn
pesos 68/100 M.N.), totalizando recursos liquidos en dicho periodo por $ 98,
684,323.35 (Noventa y ocho millones seiscientos ochenta y cuatro mil trescientos
veintitrés pesos 35/100 M.N.)

El avance financiero de los recursos por fuente de financiamiento, muestra el siguiente
comportamiento:

AVANCE FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Presupuesto Comprometido-Devengado Enero-diciembre 2023

Original

) . Devengado i

Capitulo Proyecto Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Por ejercer % Avance
Egresos 2022

1000 73,770,079.99  15,657,287.48  13,153,895.97 13,689,338.78 28,260,960.61  70,761,482.84  3,008,597.15 95.92%
2000 1,166,000.00 131,623.18 142,791.25 725,068.55 163,365.27 1,162,848.25 3,151.75 99.73%
3000 11,489,420.00  2,215,177.56  2,068,492.42  3,054,258.81  3,692,324.42  11,030,253.21 459,166.79 96.00%
4000 336,862.00 41,000.00 67,000.00 208,160.00 10,022.00 326,182.00 10,680.00 96.83%
5000 - - - - - - - 0.00%
6000 - - - - - - - 0.00%
Total 86,762,361.99  18,045,088.22 15,432,179.64 17,676,826.14 32,126,672.30  83,280,766.30  3,481,595.69 95.99%

Los ingresos propios acumulados reportaron una captacion de recursos
$15,311,121.68 (Quince millones trescientos once mil ciento veintiiin pesos 68/100
M.N.), integrados en los siguientes conceptos:
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El comparativo entre los ingresos propios estimados en el periodo enero-diciembre 2023 y
los captados, muestra el siguiente comportamiento

Comportamiento de los Ingresos Recaudados con Respecto del estimado de Ingresos para 2023

6,000,000.00
5,000,000.00 l

4,000,000.00 \ / \

\ // \\ == Ingresos Estimados

e L\ /o B
\ o\
\*""‘d

3,000,000.00

1,000,000.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

CONCEPTO | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre Total
Ingresos Estimados| 4,693,707.00 352,220.00 393,397.00 83,610.00 128,292.00 2,416,125.00 5,176,097.00 364,476.00 712,287.00  348,715.00 101,417.00  485,125.00 15,255,468.00
Ingresos Captados | 4,557,992.14  335,261.60 429,011.40  208,309.06 666,253.23 1,495,276.01 ~ 5,211,011.90 1,082,044.75 271,627.01 294,327.00  512,570.90 247,436.68 15,311,121.68

Presupuesto Total

Del total de los recursos disponibles en el periodo se devengaron $83,280,766.30
(OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS 30/100 M.N.) que representa un 95.99% de cumplimiento, solo
de subsidios y recursos propios.

En la siguiente tabla se presenta la integracion del gasto por trimestre y por capitulo:

Original
" Servicios L Servicios . . . " ngina Avance
Fuente de . Transferencias Equipamiento Inversion Total (Presupuesto de . .
p Generales Financiero
Egresos 2023)
Federal 38,554,274.71 - - - = 38,554,274.71 | 35,753,446.99 107.83%
Transferencias| Estatal 38,554,274.71 - - - - - 38,554,274.71 35,753,447.00 107.83%
Total transferencias 77,108,549.42 - - - - - 77,108,549.42 71,506,893.99
Total de Convenios y
Transferencias 77,108,549.42 o o o o o 77,108,549.42  71,506,893.99 107.83%
[ Recursos Propios [ 2,313,186.00 ] 1,166,000.00 | 11,439,420.00 [  336,862.00 | =l [ 15,255,468.00 | 15,255,468.00 | 100.00%)
| Otros recursos | = | = | = | = | = | = | = | | 100.00%‘
Total del gastos 79,421,735.42  1,166,000.00  11,439,420.00 336,862.00 - - 92,364,017.42  86,762,361.99 106.46%

Por lo que el presupuesto modificado de egresos al cierre es de $ 92,364,017.42
(NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DIESICIETE
PESOS 42/100 M.N.) y un devengado total $83,280,766.30 ((OCHENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
30/100 M.N.)
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ESTRUCTURA AUTORIZADA Y OCUPACIONAL

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Estructura Autorizada

De acuerdo al oficio Of. No. MOO/A-A1322/2022 catélogo de puestos 2022, la estructura
autorizada se encuentra como a continuacion se detalla:

Plazas Directivas No. De Plazas

Director General 1

Director de Area 2

Subdirector 5

Jefe de Division 9

Jefe de Departamento 12

Total de Plazas Directivas 29

Plazas Administrativas No. De Plazas

Ingeniero en sistemas 4
Técnico especializado 1
Analista especializado 2
Médico General 1
Psicélogo 1
Jefe de oficina 1
Programador 2
Secretaria de Director Gral. 1
Secretaria de Director 2
Analista Técnico 6
Secretaria de subdirector 5
Capturista 2
Chofer de Director 1
Laboratorista 10
Secretaria de Jefe de Depto. 15
Bibliotecario 2
Técnico en mantenimiento 5
Almacenista 1
Intendente 0
Chofer 1
Vigilante 0
Total de Plazas Administrativas 63
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Horas Semana Mes No. De Horas
Profesor de Asignatura " A" 716
Profesor de Asignatura "B" 1640
Técnico Docente Asignatura "A" 169
Técnico Docente Asignatura "B" 40
Profesor Titular “A” 5 plazas
Profesor Titular “B” 2 plazas
Profesor Asociado “A” 17 plazas
Profesor Asociado “B” 11 plazas
Profesor Asociado “C” 3 plazas

Estructura Ocupacional

Actualmente la plantilla de personal Directivo y Administrativo se encuentra conformada por
91 personas lo que representa el 99.99% de la plantilla ocupada, el 37.36 % esta
conformada por hombres y el 62.63 % por mujeres.

Integracion por Género

Edad Promedio

La edad promedio del personal femenino, dentro del rango de 22 a 74 afios, es de 40.20
anos y edad promedio del personal masculino dentro del rango de 22 a 75 afios es de 48.08
afos.

Experiencia profesional acumulada

La experiencia profesional promedio del personal directivo y administrativo es de 41.22
afos, con el siguiente nivel escolar:

Perfil Profesional del Personal Directivo y Administrativo

Personal / Nivel

) g 9= 8 @ 3
de Estudios s T 8 5 = s & 9
8 T $ ®8 & T % g I
g8 2 © s s
£ 3 E & 5 8 & B F
a o § ¢ o 2 = §
2 o i i
Personal Directivo 12 16 1 29
Personal 1 8 3 4 46 0 62
Administrativo
Total de Personal 1 8 3 4 58 1 91

16

Pagina 120 de 124 del JGSO.8-2 Informe Anual 2023

Primera Sesién Ordinaria 2024 Febrero 2024



COMPONENTE 5. GESTION Y OPERACION

La Estructura Ocupacional de personal directivo y administrativo se encuentra conformada
de la siguiente manera:

Plazas Directivas No. De Plazas
Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Division 9
Jefe de Departamento 12
Total de Plazas Directivas 29

Plazas Administrativas No. De Plazas
Ingeniero en sistemas 3
Técnico especializado 1
Analista especializado 2
Médico general 1
Psicélogo 1
Jefe de oficina 1
Programador 2

Sria. Director general

=y

Sria. de Director 2
Analista técnico 6
Secretaria de subdirector 5
Capturista 1
Chofer de director 1
Laboratorista 10
Sria Jefe de Dpto. 16
Bibliotecario 2
Técnico en mantenimiento
Almacenista 1
Intendente 0
Chofer 1
Vigilante [0}
TOTAL 62
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PERSONAL DOCENTE

Estructura Autorizada y Ocupacional

Con respecto a la docencia, durante el periodo octubre — diciembre 2023 la ocupacion de
las H/S/M es del 98.12%

CATEGORIA OFICIO NO. HORAS OCUPADAS
OF. M00/A-A1322/2022 OCTUBRE -
DICIEMBRE 2023
Profesor de Asignatura "A" 716 736
Profesor de Asignatura "B" 1640 1594
Técnico Docente Asignatura "A" 169 166
Técnico Docente Asignatura "B" 40 40
TOTALH/S/M 2565 2536
Profesor titular “A” 5 plazas 5
Profesor titular “B” 2 plazas 2
Profesor asociado “A” 17 plazas 17
Profesor asociado “B” 11 plazas 11
Profesor asociado “C” 3 plazas 3
TOTAL 38 38

En el periodo octubre — diciembre 2023, la plantilla docente la conforman 131 personas.

Integracion por Género

Edad promedio

La edad promedio del Personal Docente es de 41.74 afos, de un rango 26 a 76 afos de
edad.

Experiencia profesional acumulada

Respecto a la experiencia docente y profesional se cuenta con 8.86 y 9.02 afios,
respectivamente.

Perfil Profesional del Personal Docente

En cuanto a la formacion profesional, 50 docentes cuentan con grado de maestria, 16
docentes cuentan con grado de doctorado y el 90.69% de la plantilla docente cuenta con el
curso en competencias docentes.

A continuacion, se describe el perfil profesional del personal docente:
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Personal / Nivel de Estudios

Personal Docente

Licenciatura
Especialidad
Maestria*
Cursando
Doctorado
Doctorado*
Total

(o))

5

o
w1
o
[EEN
(o))

131

Funcionarios Docentes 0

Total

65 0 50 16 131

*El perfil postgrado reportado es con acta de grado

Se presenta la plantilla de personal directivo, administrativo y docente que labora en el
periodo octubre — diciembre 2023, asi como comparativo de plantilla por periodo.

(Tablas 17-1-24, 17A-1-24, 17B-1-24, 17C-I-24, 17D-1-24 y 17E-I-24).

Actividades del Director General

El Director General realiza sus actividades de manera hibrida algunas presenciales y otras
utilizando las tecnologias de la informacion por medio de Videollamada o videoconferencia:

>
>
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Y VY
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Sesiones Ordinarias y Extraordinaria de la Comision de Salud, ITESA.

Sesién del Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES) correspondiente al mes
de enero de 2023 la cual se llevé a cabo de manera, Hibrida.

Primer Encuentro Hidalguense de Investigadores del Estado de Hidalgo, UPP
Pachuca, Hgo.

Primera Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de ITESA, Pachuca, Hgo.
Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI, ITESA, Apan, Hgo.

Primera Sesién Extraordinaria del COCODI, ITESA, Apan, Hgo.

Firma del Convenio MEJOREDU y SEPH, Pachuca, Hgo.

Firma de convenio de COFOIN-ITESA, Pachuca, Hgo.

22 Reunién de Titulares de Educacion Superior de Hidalgo, Pachuca, Hgo.
Reuniéon de Directoras y Directores Generales de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados del TecNM, Cd. de México.

Presentacion de la INICIATIVA por la cual se crea la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO, Congreso del Estado de Hidalgo.
Tercera reunion de titulares de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, Pachuca
Hgo.

XI Sesién Ordinaria del Consejo de Institutos Tecnolégicos e Instituciones Afines
ANUIES.

Conformacion del Comité Editorial de la Revista Latinoamericana de Ciencias,
Ingenierias y Humanidades RELACIH, ITESA.

"Concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil*, (OCI por la transformacion),
asistencia en representacion de la SEPH, en primaria de Apan, Hgo.

Entrega representativa del equipamiento de CEVyDECI, en Cd. Sahagun.

Sesién Extraordinaria de Becas para la Transformacion.

13, Sesion Extraordinaria de la COEPEES, Pachuca Hgo.

Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion, con la asistencia de

autoridades del TecNM, en las instalaciones del CEVyDECI en Cd. Sahagun Hgo.
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Asistencia a la entrega de acreditacion del NODDESS por parte del TecNM.
Primera Sesiéon Ordinaria del afio 2023 de la Comision Estatal Intersectorial de
Cambio Climatico, Pachuca, Hgo.

Visita del Secretario de Educacién Publica de Hidalgo a ITESA.

Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Becas.

XXIII Aniversario de ITESA.

Firma de convenio con el Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo.
Evaluacion de Acreditacion CIEES del Programa Educativo de Ingenieria Civil.
Tercera Sesién Ordinaria Comité de Vinculacion.

Reunidn de trabajo con el Director de los Tecnoldgicos Descentralizados del TecNM
Reunién con el Director General del TecNM.

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacién de ITESA.

Quinta Sesién del ciclo escolar 2022-2023 del Consejo Técnico de Educacion
Superior, del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.
Firma de convenio entre el secretariado ejecutivo del Consejo Estatal y la SEPH.
Tercera Sesion Ordinaria del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, ITESA

Tercera Sesién Ordinaria del Sistema de Gestion de la Energia, ITESA

Tercera Sesion Ordinaria del Sistema de Gestion de Calidad, ITESA

Tercera Sesion Ordinaria del Comité Tics del ITESA.

4ta. Sesién Ordinaria del CEPCI 2023 del ITESA.

4ta. Sesion Ordinaria del COCODI 2023 del ITESA.

V Sesion Ordinaria, X y XI Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo del ITESA.
IV sesién Ordinaria del Comité de Vinculacion del ITESA.

XII Sesién Extraordinaria 2023 Junta Directiva.

VVVVVVVY VYV ¥V VVVVVVVVY VY

PARTICIPACION EN EMPRESAS O FIDEICOMISOS.

En el gjercicio 2023 el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo no
es parte de ninguna Empresa y/o Fideicomiso.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboro

Mtro. Justo Juan Manuel Martinez Licona
Director General
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