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PRESENTACION

El informe de la Direccién General se presenta ante esta Honorable Junta Directiva en cumplimiento
del Articulo 19, fraccion XIll, del Decreto que modifica al Diverso que cred el Instituto Tecnolégico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo que establece como obligacion del Director General:
Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria.

El documento se encuentra alineado a lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que establece que el Informe de Actividades que
presente y rinda el Titular del Organismo ante el Organo de Gobierno, debera contener todas las
actividades sustantivas, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el desempefio, resultados, las
metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han obtenido al
periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo, Programa Institucional, Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual y a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

El contenido del documento se alinea a la Estructura Programética de la Matriz de Indicadores de
Resultados 2024, misma que ha sido validada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio
(UTED) de la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1. FORMACION

COMPONENTE
1. Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiante formado

El componente de formaciéon y sus actividades contribuyen al Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS):
» Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
» Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Matricula Total

En el semestre enero — junio 2024, la matricula del Instituto es de 1,961 estudiantes en total,
de los cuales 2,172 son de Licenciatura y tres de Maestria.

PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES

Ingenieria Logistica 297
Ingenieria Civil 268
Licenciatura en Administracion 268
Ingenieria Gestidn Empresarial 229
Ingenieria en Sistemas Computacionales 187
Licenciatura en Turismo 171
Ingenieria en Sistemas Automotrices 169
Ingenieria Mecatrdnica 147
Ingenieria en Industrias Alimentarias 139
Ingenieria Electromecanica 81

Maestria en Sistemas Computacionales 4

Maestria en Ciencias en Alimentos 1

TOTAL 1961

Del total de la matricula, 1,055 (54%) son hombres y 906 (46%) mujeres.

(Tablas 1-1V-24 y 2-1V-24).
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COMPONENTE 1. FORMACION

Visitas Académicas

En este trimestre se realizd la gestion con empresas y/o instituciones para realizar visitas
académicas o bien actividades en modalidad virtual que puedan fortalecer las competencias de
nuestros estudiantes.

De las visitas gestionadas se han llevado a cabo 48 visitas académicas: 10 en modalidad
virtual y 38 en presencial y atendiendo a un total de 1,710 estudiantes, de los cuales 981
son mujeres y 729 hombres.

(Tablas 3-1V-24).

Centro de informacién

El ITESA cuenta con un Centro de Informacion Bibliografica para apoyar el proceso educativo
en actividades relacionadas con la elaboracion de: trabajos de investigacion, tareas extra clase,
presentaciones de tipo académico, actividades culturales, asi como fomento a la lectura,
consulta de estadisticas, publicaciones peridédicas y como lugar de trabajo para grupos de
estudio constituidos por alumnos, personal docente o ambos.

Con el acervo disponible actualmente y la infraestructura destinada a este servicio, se atienden
de manera eficiente las consultas académicas, de cultura general e informacién cientifica y
tecnolégica de 1,961 estudiantes matriculados en las diez carreras y dos especialidades que
integran la oferta educativa actual de la Institucién para el periodo Enero-Junio 2024, asi como
también una plantilla de 120 docentes, 29 directivos y 73 trabajadores administrativos, con un
registro trimestral de 2183 usuarios.

Para lograr su proposito, la Biblioteca del Tecnolégico proporciona a los usuarios el servicio de
consulta interna y externa, disponiendo para ello el siguiente material bibliografico
especializado:

CONCEPTO VOLUMENES TiTULOS
DISTINTOS

LIBROS 15509 4689
REVISTAS 1396 284
cD 913 913
DVD’S 15 15

MEMORIAS DE RESIDENCIA 320 320
TESIS 8 8

LIBROS INEGI 738 579
CD INEGI 31 31
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COMPONENTE 1. FORMACION

El acervo bibliografico que posee el Tecnoldgico constituye un soporte importante y herramienta
fundamental para la cotidiana tarea académica, en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
planeacion de actividades didacticas y disefio de la evaluacion por el personal docente, es
pertinente y actualizada, ademas cumple con los requerimientos establecidos en los
programas de estudio de cada una de las materias que integran los planes de estudio vigentes
de todas las carreras que se ofertan en la Institucién.

Por otra parte, se cuenta dentro de sus instalaciones con un Nodo de INEGI a través del cual
se facilita la busqueda de datos en linea de estadisticos relacionados con actividades sociales,
econdmicas y productivas de los sectores Estatal y Nacional.

Durante este segundo trimestre se ha brindado atencion en forma presencial y a distancia, via
correo electrénico, al estudiantado que asi lo requeria por dudas respecto al servicio, ademas
se promovid en la comunidad tecnolégica el uso de las bibliotecas digitales de la pagina del
Tecnoldgico Nacional de México y la plataforma e-libro. Toda vez que el personal de biblioteca
participo en distintos foros virtuales contactados a través de la Red de Bibliotecas de la Regién
Centro-Sur de la ANUIES, la Direccion General de Bibliotecas UNAM y el TecNM.

(Tablas 4-1V-24, 4A-IV-24, 4B-IV-24, 4C-IV-24 y 4D-IV-24).

IMPACTO

Los servicios del Centro de Informacion del ITESA, contribuyen a mejorar el rendimiento
académico de los alumnos, a través de la incorporacion de bibliografia especializada,
pertinente, actualizada y suficiente en cada una de las disciplinas que integran los Programas
Educativos de las 10 carreras y 2 especialidades que se ofertan a partir del periodo Enero-
Junio 2024, beneficiando de manera directa a 1961 estudiantes inscritos en el mismo, a 120
catedraticos que integran la plantilla docente, 29 directivos y 73 trabajadores administrativos
gue utilizan este servicio y de manera indirecta, a egresados del ITESA, alumnos y docentes
de los diversos planteles de la localidad que acuden en busca de informacion reciente
relacionada con temas de su interés.

La operacién del Nodo INEGI, que proporciona informacion estadistica de apoyo a la realizacion
de trabajos de investigacion, asi como datos histéricos que enriquecen los recursos didacticos
de apoyo al proceso educativo, inciden directamente en el logro de aprendizajes duraderos,
beneficiando también a la totalidad de la matricula del ITESA.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.1 SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDAD
1.1 Conclusion del proceso de servicio social, residencias o estadias profesionales
por parte de los estudiantes.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiante

El proyecto tiene como objetivo realizar la gestion necesaria para atender el 100% de
solicitudes de estudiantes que desean su instalacion en organizaciones con el fin de realizar
dos actividades en las que complementan el desarrollo de competencias: el Servicio Social y
la Residencia Profesional.

De acuerdo con el procedimiento documentado en el Sistema de Gestién de la Calidad, el
proceso inicia con una reunion con estudiantes que estan en condiciones de realizar su Servicio
Social y Residencia Profesional, en la que reciben informacion de los reglamentos aplicables,
para posteriormente recibir las solicitudes e iniciar el proceso de registro de evidencias que se
generan de acuerdo con la secuencia del procedimiento. En el periodo que se informa se realiz6
la gestién para lograr el objetivo del proyecto, estas actividades tuvieron los siguientes
resultados:

Servicio Social.

Disefiado como una forma de retribuir a la sociedad la aportaciébn que realiza para el
sostenimiento de las Instituciones de Educacién Publica, en semestre enero — junio 2024 se
gestiono la instalacion de 41 estudiantes de los cuales 25 son hombres y 16 mujeres, para
realizar su Servicio Social distribuidos en 12 organizaciones diferentes, de las cuales 11 son
publicas y 1 es privada.

Residencia Profesional

Disefiado como una forma de retribuir a la sociedad la aportaciébn que realiza para el
sostenimiento de las Instituciones de Educacién Publica, en semestre enero — junio 2024 se
gestiond la instalacion de 71 estudiantes de los cuales 45 son hombres y 26 mujeres, para
realizar su Residencia Profesional distribuidos en 41 organizaciones diferentes, de las cuales
8 son publicas y 33 son privadas.

(Tablas 5-1V-24 y 5A-IV-24).

IMPACTO

La realizacion de Servicio Social o Residencia Profesional de estudiantes en programas de
servicio a la comunidad y el desarrollo de proyectos productivos en el sector laboral permite,
por un lado, fomentar en ellos un compromiso con la sociedad al participar en programas de
beneficio publico, y por otro lado, desarrollar competencias y obtener experiencias en un
ambiente de trabajo real, mismas que facilitaran su ingreso al sector laboral.
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COMPONENTE 1. FORMACION

1.2 ANALISIS SITUACIONALES DE TRABAJO

ACTIVIDAD
1.2 Elaboracion de analisis situacionales de trabajo a los programas de estudio de
educacion superior ofertados
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA ALCANZADA
0 0 Analisis situacional de trabajo

El objetivo de este proyecto es mantener la pertinencia de Planes y Programas de Estudios por
medio de una revisibn permanente, asi como la acreditaciébn de estos con el propésito de
brindar al 100% de los estudiantes una preparacion profesional que les permitan competir en

el mercado laboral exitosamente, bajo una perspectiva de equidad de género.

Adecuacién curricular

Los diez Programas Educativos vigentes en el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del
Estado de Hidalgo tienen validada y registrada su Especialidad.

P.E. ESPECIALIDAD CLAVE INICIO TERMINO
ISC  Tecnologias para la transformacion digital ISIE-TTD-2022-01 Julio 2022 Julio 2025
IE g‘:cc;'rzi;:ca;ﬁ’:oes Instrumentacion de sistemas IEME-AUT-2023-01 Enero 2023 Enero 2026
IC Ingenieria Estructural Aplicada ICIE-IEA-2024-01 Agosto 2024 Agosto 2027
IIA  Gestion para la Seguridad Alimentaria IIAE-GSA-2023-01 Julio 2024 Julio 2027
IM  Tecnologias para la Automatizacidn de Procesos Industriales IMCE-TAP-2023-01 Enero 2023 Enero 2026
LA Gestion para la competitividad en la Industria 4.0 LADE-GCI-2022-01 Agosto 2022 Agosto 2025
IGE  Transformacion Digital en los Negocios IGEE-TDN-2023-01 Enero 2023 Enero 2026
IL Logistica 4.0 ILOE-LCC-2023-01 Enero 2023 Enero 2026
ISA  Tendencias y Tecnologias Automotrices ISAE-TTA-2023-01 Enero 2023 Enero 2026
LT Gestion e Innovacidn de Productos Turisticos Sustentables LTUE - GPT - 2022 - 02 Enero 2024 Enero 2025

En el periodo que se informa se recibe de parte de la Direccion de Docencia e Innovacion
Educativa del Tecnoldgico Nacional de México, el registro de las nuevas especialidades de los
programas educativos de Ingenieria Civil e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Con las especialidades disefiadas en los programas educativos, el Instituto Tecnolégico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo desarrolla competencias en el estudiantado que les permitira contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

» Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacidn

» Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

» Hambre cero. Seguridad alimentaria.
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COMPONENTE 1. FORMACION

Actividades Académicas en los Programas Educativos

En el periodo abril — junio 2024, las actividades realizadas por la comunidad académica de los
Programas Educativos son:

Sistemas Computacionales

>

La MCA. Ménica Jiménez Gutiérrez dio atencidn a las Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER 10,15 y 34) las cuales forman parte de la region del Altiplano;
con la finalidad de fortalecer las habilidades y fortalezas del estudiantado con Aptitudes
Sobresalientes impartiendo el taller: "Uso de TIC como herramientas de apoyo al
aprendizaje”

El Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales presentd 25 proyectos
como parte de la “Feria de Proyectos finales” correspondientes al periodo Ene-Jun 2024 en
los cuales se consideraron temas transversales (Aplicacién del Célculo Integral) y otros
relacionados a la 14.0 como inteligencia artificial, machine learning, ciencia de datos,
digitalizacion y roboética. En esta actividad participaron estudiantes de los semestres:
segundo, cuarto, sexto y octavo haciendo un total de 90 estudiantes 76 hombres y 14
mujeres

Ingenieria Electromecénica

>

La jefa de division del PE de IE, participé en el curso de capacitacion: Busqueda y rescate,
dentro del programa de capacitacion de la UIPC, impartido por proteccion civil de
Calpulalpan. (participo: 1 mujer)

En mayo se concluy6 el curso extracurricular “Taller reforzamiento de calculo”, dirigido
estudiantes de segundo semestre, impartido por el Ing. Daniel Gutiérrez Curiel.
(participaron: 2 mujeres y 12 hombres).

En mayo se concluyo el curso extracurricular “Taller de Solidworks”, dirigido a estudiantes
de cuarto semestre, impartido por el Ing. Daniel Gutiérrez Curiel. (participaron: 1 mujer y 8
hombres)

En mayo se concluyé el curso extracurricular “Taller de Ecuaciones Diferenciales” dirigido
a estudiantes de cuarto semestre, impartido por la Mtra. Ma. Guadalupe Vera Correa.
(participaron: 1 mujer y 10 hombres)

En mayo se concluy6 el curso extracurricular “Taller de Instalaciones Eléctricas” dirigido a
estudiantes de sexto semestre, impartido por el Mtro. Luis Eduardo Garcia Hernandez.
(participaron: 1 mujer y 6 hombres)

Clase espejo de Instalaciones eléctricas con los temas: “Sistemas de tierras” por parte del
Mtro. Luis Eduardo Garcia Hernandez y “Pozos a tierra” por parte del Mtro. Edgar Ponce
Medrano del programa educativo de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Continental de
Peru, participaron por ITESA (1 mujer y 5 hombres) por parte de Pert (0 mujeres y 16
hombres).

Clase espejo de Circuitos Eléctricos de corriente directa, con el tema “Método de las
corrientes de Mallas por parte de ITESA y Tension en nodos por parte del Mtro. Wilder Jorge
Llacsa B de la Universidad Continental de Peru del programa educativo de Ingenieria
Eléctrica, participaron los estudiantes de cuarto semestre (1 mujer y 14 hombres) y por parte
de Peru (0 mujeres y 18 hombres).
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COMPONENTE 1. FORMACION

Se realizaron 5 protocolos de titulacion por parte de la academia del programa educativo
de Ingenieria Electromecénica, en el mes de mayo y junio, 2 titulaciones por informe de
residencia profesional y 3 por examen general de egreso/testimonio de desempefio
satisfactorio. (participaron: 5 hombres)

Los dias 17 y 18 de junio se atendio a las unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion
regular (USAER 10, 15 y 34), impartiendo por parte del Mtro. José Encarnacién Castillo
Juéarez y el laboratorista del PE de IE Ing. Clemente Barba Cortes, el taller de “Manejo de
Instrumentos de medicion y Construccién de un motor de CD didactico” (Participacion: 2
hombres).

El 29 de abril el Ing. José Encarnaciéon Castillo Juarez y el Ing. Clemente Barba Cortes,
laboratorista de PE de IE, y dos estudiantes, realizaron difusion de la oferta educativa del
PE de Ingenieria Electromecanica en el CBTis NO. 5 de Zacualtipéan, Hidalgo. (participaron.
1 mujer y 3 hombres).

El 2 de mayo el Ing. Daniel Gutiérrez Curiel y el Ing. Clemente Barba Cortes, laboratorista
del PE de IE y dos estudiantes realizaron difusion de la oferta educativa de Ingenieria
Electromecénica en el CONALEP Tepeji del Rio, a través de platica sobre el Ingenieria
Electromecéanica y Taller de uso de instrumentos de medicién. (participaron: 1 mujer y 3
hombres).

El 3 de mayo el Mtro. Luis Eduardo Garcia Hernandez, la Jefa de Division del PE de IE y
dos estudiantes, realizaron difusion de la oferta educativa del programa educativo de
Ingenieria Electromecanica en el CONALEP 2, del Parque CANACINTRA en Pachuca,
Hidalgo (participaron: 2 mujeres y 2 hombres).

El Dr. Demetrio Pérez Vigueras realiz6 el curso de Alineaciéon al estandar EC0217.01
Imparticién de cursos de formacién del capital humano con fines de certificacion.

El Dr. Alejandro de Jesus Herrera Carbajal realizé el curso de Alineacion al Estandar
EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de
competencia con fines de certificacion.

Dos estudiantes se encuentran participando en el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin 2024) en el Instituto Tecnol6gico de Estudios
Superiores de Zamoray en la Universidad Autbnoma de Baja California, (participan 1 mujer
y 1 hombre)

Dos estudiantes se encuentran participando en el Verano Internacional de Investigacion en
Ciencia y Tecnologia del Tecnol6gico Nacional de México 2024, en el Instituto Tecnoldgico
de Huixquilucan con el proyecto Energia Renovable en el control de sistemas eléctricos de
potencia (participan: 0 mujeres y 2 hombres).

Cuatro estudiantes fueron aceptados para realizar movilidad virtual en el periodo julio-
diciembre 2024 con la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez para cursar la asignatura
de Introduccion a las energias renovables en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia de la
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica. (1 mujer y 3 hombres)

Cinco estudiantes fueron aceptados para realizar movilidad virtual en el periodo julio-
diciembre 2024 con la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez para cursar la asighatura
de Sistemas Eléctricos de Potencia en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia de la
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica. (1 mujer y 4 hombres)

El 29 de mayo los estudiantes de 4to, 6to y 8vo semestres realizaron presentacion de
proyectos integradores de las diferentes asignaturas que se encuentran cursando en el
semestre enero-junio (participaron: 6 mujeres y 25 hombres)

Del 27 de mayo al 7 de junio, El Ing. Daniel Gutiérrez Curiel y el Ing. Clemente Barba Cortes
laboratorista del PE de IE realizaron el curso Introduccion a la Metrologia y Estimacion de
la incertidumbre, impartido por el centro regional de optimizacion y desarrollo de equipo de
Celaya (CRODE, con una duracion de 30 horas (participaron: 2 hombres)

Pégina 9 de 129 del JGSO.8 Informe trimestral abril —junio 2024

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 Agosto 2024



COMPONENTE 1. FORMACION

Ingenieria Civil

>

>

Y V VYV VY

Y VY

Conclusion de parte de la Jefatura de Division del curso virtual sobre Derechos de la
Mujeres impartido por la CNDH.

Personal docente (1) concluye el Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento impartido de
forma virtual por el TecNM.

Participacion de la Jefatura de Division en la segunda mesa de trabajo para el Programa de
Ordenamiento Ecolégico Local Participativo del Municipio de Apan, Hidalgo.

Inicié y conclusion del curso de Aspectos préacticos de Ingenieria Ferroviaria impartido a
personal de la Empresa Greenbreier en Cd. Sahagun, Hidalgo. Impartido por personal de
Ingenieria Civil.

Personal docente obtiene su certificacion en el Estandar EC0772 Evaluacion del
aprendizaje con enfoque en competencias profesionales.

Se llevo a cabo la capacitacion de brigadistas (18) en Busqueda y Rescate de la UIPC del
ITESA, impartido por Proteccién Civil del Municipio de Calpulalpan, Tlaxcala.

Participacion de la Jefatura de division en el taller sobre el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano de Apan, Hidalgo.

Entrega del proyecto a la Escuela Secundaria General Jesis Romero Lopez de Apan,
Hidalgo. Elaborado por personal de Ingenieria Civil.

Por motivo del dia de la Construccion se realizaron actividades académicas y de integracion
entre el personal docente, estudiantes y administrativo.

En coordinacién con servicio médico se gestioné el apoyo para que Proteccion Civil del
Municipio de Apan, apoyara con su presencia en la reuniéon con padres y madres dentro del
Tecnologico, asi como el seguimiento del avispero.

Personal docente y estudiantes de Ingenieria Civil participaron en la presentacién del
proyecto, Jardin Botanico del ITESA.

Personal docente, administrativo, estudiantes y jefatura participaron en el Open House que
se desarroll6 en el ITESA para los aspirantes y familiares.

Reunion con rector, director de planeacion de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma de ITESA subdireccion de vinculaciéon y jefatura para pedir el apoyo para un
proyecto.

Presentacion de proyectos finales de la asignatura de Habilidades Blandas de estudiantes
de octavo semestre.

Participacién de estudiantes y un docente en el Congreso Nacional de Arquitectura e
Ingenieria Civil en la Cd. de Querétaro en el concurso de puentes de madera, obteniendo
el 4° lugar.

Reunién de trabajo con el Colegio de Ingenieros Civil del Estado de Hidalgo para la
imparticion de un curso sobre Puentes y envio de informacion.

Estudiantes (32) y un docente fueron capacitados en primeros auxilios por parte de
Proteccion Civil del Municipio de Almoloya, Hidalgo.

Personal docente y estudiantes visitan la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
para elaborar el Proyecto "Fachada y barda perimetral de la UTMIR" por parte del personal
de Ingenieria Civil del ITESA.

Reunion virtual, entrega y seguimiento con rector y personal de la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma para elaborar el Proyecto "Fachada y barda perimetral de la
UTMIR"

Estudiantes del segundo semestre presentan trabajos finales en la asignatura de Calculo
Integral.
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Estudiantes del octavo semestre presentaron sus proyectos de la asignatura de Integracion
de Proyectos de Obra Civil. los cuales fueron evaluados por personal de la Academia de
Ingenieria Civil.

Personal docente visité la comunidad de la Violeta para ver la viabilidad de apoyar con el
proyecto que solicitan los ejidatarios.

Estudiantes del segundo, cuarto y octavo semestres ayudaron en el proceso constructivo
del proyecto del cuarto de curado para concretos.

Se autorizaron dos estancias nacionales: una académica y de investigacion a personal
docente de la Academia de Ingenieria Civil a desarrollarse en el periodo inter semestral.
Participacién de personal docente en la imparticion de un curso de Habilidades Blandas a
personal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Personal docente de Ingenieria Civil llevé a cabo el taller Elabora tu puente a nifios de la
Institucion USAER.

Se llevo a cabo la visita e inicio de los trabajos por parte del personal docente y estudiantes
en las instalaciones de la Universidad Tecnol6gica del Valle del Mezquital, Campus
Tezontepec de Aldama.

Personal docente imparte cursos (2) de capacitacion a los agremiados al CICH en la
temética ferroviaria.

Ingenieria en Industrias Alimentarias

>

En los meses de abril y junio se llevaron a cabo dos reuniones con la Academia del
Programa Educativo, para el seguimiento a las actividades académicas e indicadores
institucionales, con la participacion de 13 docentes adscritos (11 mujeres y 2 hombres).

En abril, se tuvo la participaciéon de una docente como Jurado en el evento “Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion 2024” INNOVATECNM
2024 en su etapa Local, en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

En el mes de abril, dos docentes impartieron practicas de elaboracién de productos en
talleres de la Ingenieria en Industrias Alimentarias a 6 estudiantes de la Licenciatura en
Gastronomia y dos docentes mujeres de la Universidad del Futbol y Ciencias del Deporte.
En los meses de abril, mayo y junio, Personal Docente llevé a cabo la aplicacion de las
pruebas de habilidad de comprensién lectora y matematica a estudiantes de siete
instituciones de nivel medio superior de diferentes subsistemas (COBAEH, CBTIS, CBTA,
CECYTEH, Telebachillerato), como parte del desarrollo del proyecto “Vinculacién entre
Educacion Media Superior y Educacion Superior para reducir la desercién”.

En el mes de mayo, se tuvo la participacion de estudiantes de la Ingenieria en Industrias
Alimentarias en la platica "Experiencia de una Ingeniera en Industrias Alimentarias en la
modalidad de educacion dual", impartida por la egresada Inga. Martha Paola Gutiérrez
Torres.

En el mes de mayo, se tuvo la participacion de dos docentes del Programa Educativo de
Ingenieria en Industrias Alimentarias, como Jurados en el evento “Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion 2024” INNOVATECNM 2024 en su
etapa Local, en el Instituto Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo y el
Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza.

En mayo, concluyd la imparticion de los cursos extracurriculares de: "Conversiones vy
despejes”, "Andlisis de perfil de textura en alimentos"”, "Balance de materia y energia”,
"Pruebas estadisticas aplicadas en evaluacion sensorial de alimentos" y "Trabajo en equipo
para el desarrollo de proyectos”, dirigidos a estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria en Industrias Alimentarias.
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En mayo se tuvo la participacion de una docente y tres estudiantes mujeres en el curso
"Accion juvenil por la Agenda 2030: Una perspectiva local”, organizado por el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas en México.

En mayo se llevaron a cabo los siguientes eventos académicos: Jornada de Implementacién
de Procesos de Limpieza y Desinfeccion en Empresas de Produccién de Alimentos,
Concurso de prototipos de filtracion, Scientific Parade, proyectos integradores, presentacion
de proyectos productivos, Jornada de proyectos de investigacion, con la participacion del
Personal Docente y estudiantado de la Ingenieria en Industrias Alimentarias de los
diferentes semestres.

En el mes de mayo, se tuvo la participacion de una docente del Programa Educativo como
evaluadora de proyectos emprendedores en la 180 EXPO REGIONAL EMPRENDEDORA
ANFECA ZONA V CENTRO SUR, organizado por la BUAP.

En el mes de mayo, se tuvo la participacion como autores de la ponencia
"IMPLEMENTACION DEL ABP PARA LA CONCEPTUALIZACION DE LAS DERIVADAS
EN UNA IPES DEL ALTIPLANO HIDALGUENSE” como parte de la "LI Conferencia
Nacional de Ingenieria de la ANFEI".

En el mes de mayo, se tuvo la participacion del estudiantado y Personal Docente de la
Ingenieria en Industrias Alimentarias en los eventos de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnologico, Investigacion e Innovacion (InnovaTecNM), Concurso Institucional de Carteles
Cientificos y X Jornada de Emprendimiento.

En junio, una docente del Programa Educativo, impartié la platica "Los aditivos en la
industria alimentaria", como parte de las actividades de difusion en el Bachillerato
Tecnolégico Mimiahuapan.

En junio, una docente de la Ingenieria en Industrias Alimentarias impartié el taller
"Elaboracion de snacks de jamaica" a estudiantes de las Unidades de Servicios de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER) de nivel basico de la region.

En el mes de junio, se tuvo la participacion de una docente de la Ingenieria en Industrias
Alimentarias en la imparticién de la platica "Propiedades del chinicuil y de leche de vaca" a
estudiantes del CBTIS 154.

En el mes de junio, dos docentes mujeres de la Ingenieria en industrias Alimentarias
impartieron los talleres de "Elaboracién de sistemas de encapsulacion" y “Elaboracion de
bebidas carbonatadas”, a estudiantes de la Ingenieria en Industrias Alimentarias en el
Instituto Tecnolbégico Superior del Altiplano de Tlaxcala, como parte de las actividades de
la 2a Semana Académica Multidisciplinaria.

En abril, mayo vy junio, se llevaron a cabo 16 titulaciones de egresados y egresadas (3
hombres y 13 mujeres) del Programa Educativo, titulados(as) por las modalidades de
Residencia Profesional, Examen General de Egreso, Tesis y Proyecto Integral de
Educacién Dual.

En el mes de junio, cinco estudiantes (3 mujeres y 2 hombres) de la Ingenieria en Industrias
Alimentarias obtienen la certificacion del CONOCER ECO0554 Trabajo en equipo. Asimismo,
dos estudiantes (1 hombre y 1 mujer) obtuvieron la certificacion del CONOCER EC0217.01
Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal.
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Ingenieria en Mecatronica
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En el trimestre que se reporta se realizé el seguimiento de las actividades académicas y de
los indicadores institucionales, ademas del avance en las instrumentaciones didacticas para
el semestre enero - junio 2024, el avance programatico fue del 100%.

En el mes de abril se llevé a cabo el 2do Coloquio Internacional de Mecatronica y
Automatizacion en la Industria 4.0 Con las siguientes actividades:

2 ponencias nacionales con las teméaticas:

“Analisis Numérico y Experimental en las Baterias de iones de litio en automoviles
eléctricos” impartida por el Dr. Juan Serrano Arellano, docente del TECNM campus
Pachuca.

“Sistemas con Retardos” impartida por el Mtro. Ismael Barrera Gonzalez, docente del
TECNM campus Occidente del Estado de Hidalgo.

1 ponencia internacional con la temética:

LP (Procesamiento de Lenguaje Natural” impartido por Lic. Mariana Flores Rios, maestrante
en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Partidos de fatbol, voleibol. Actividades recreativas como el concurso Mecagenios,
concurso de robdtica con las categorias de Sumo, carrera de insectos y futbol.

En el trimestre que se reporta 4 docentes y 10 estudiantes participan en el curso “Armado,
Configuracién, Control y Vuelo de Drones” organizado por el TECNM.

En el trimestre que se reporta, personal y estudiantado del programa educativo han
participado en el tltimo Open House para aspirantes al semestre julio-diciembre 2024.

En el mes de junio se llevé a cabo el taller de robdética para estudiantes de primaria en
coordinacién con las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER
10,15 y 34) las cuales forman parte de la region del Altiplano; con la finalidad de fortalecer
las habilidades y fortalezas de los y las estudiantes con Aptitudes Sobresalientes.

En el trimestre que se reporta se dieron los cursos extracurriculares: Desarrollo de
aplicaciones méviles para Arduino, Introduccién a la manufactura aditiva, Soldadura béasica
para circuitos electrénicos y Robdética movil.

En el trimestre que se reporta se llevé a cabo el concurso InnovatecNM el dia 30 de mayo,
los proyectos en los que estudiantes y docentes del programa educativo participaron fueron:
Artisimbra, Cortivoice, Montacargas cromaticos y Plasticlock. Se tuvo también la
participacién de los docentes: Ing. Jonathan Daniel Hernandez Mendoza y Mtro. José
Francisco Martinez Lendech como jurado de la etapa local.

En el trimestre que se reporta se llevo a cabo el primer concurso de carteles cientificos el
dia 30 de mayo del afio en curso, en el que participaron estudiantes de sexto semestre que
cursan Taller de Investigacion Il. Se presentaron 10 carteles del Programa Educativo.

En el trimestre que se reporta se llevé a cabo el concurso talento emprendedor el dia 30 de
mayo del afio en curso, fueron 4 proyectos en los que estudiantes y docentes del programa
educativo participaron. El equipo ganador del primer lugar es el equipo “Aplicacion de estilo
y corte de cabello “your cut”).

En el trimestre que se reporta se llevd a cabo la segunda jornada de prototipos el dia 31 de
mayo del afio en curso, organizada por el Instituto Tecnolégico Superior de Progreso de
manera virtual. Los prototipos que participaron fueron: Sistema de extraccion de agua a
partir del medio ambiente como una fuente alternativa, Montacargas cromaticos, Prétesis
articulable para simbraquidactilia y Control automatizado de cortinas por voz, temperatura
y luz.

En el trimestre que se reporta se llevé a cabo la clase espejo con la universidad Continental,
con el tema “Esfuerzos combinados” con el Mtro. Roger Quispe Dominguez de la
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Universidad Continental y el Mtro. Antonio Hernandez Gonzalez de ITESA. Donde
participaron las y los estudiantes de 4° semestre con un total de 22 participantes.

» Estudiantes de Cuarto semestre presentaron el examen EXILIT del CENEVAL. Fueron 9
estudiantes que obtuvieron una calificacién superior a 70, de un total de 22 estudiantes
evaluados, esto equivale al 41% del grupo. La calificacion promedio fue de 61.43.

» En el trimestre que se reporta el egresado Carlos Antonio Diaz Sayas impartié una pléatica
sobre su experiencia profesional en la industria en temas de mantenimiento predictivo.

» En el trimestre que se reporta estudiantes de octavo semestre presentaron seis proyectos
integradores a tres empresas, para evaluar sus Ultimos temas de las asignaturas de la
especialidad “Tecnologias para la automatizacion de procesos”.

» En el trimestre que se reporta estudiantes de segundo, cuarto, y sexto semestre participan
en el concurso de creatividad e innovacion auspiciado por Siemens, pasando a la etapa
semifinal.

Ingenieria en Gestion Empresarial

» Serealizo el seguimiento de las actividades académicas y de los indicadores institucionales.

» Durante el trimestre se realizaron 3 reuniones de academia para seguimiento del Programa
Semestral de Trabajo y Revision de Indicadores Institucionales.

» Un docente hombre, impartié Clase Espejo con el tema: “Duracion de relaciones de trabajo
con enfoque al Outsourcing”, a estudiantes de ITESA y de la Universidad Catélica de
Colombia. Hombres-4 Mujeres 16

» Se llevo a cabo platica con el tema “Gestion de permisos de trabajo para actividades de alto
riesgo “con egresado hombre, de la empresa Gunderson Concarril, relacionado con la
asignatura de Administracion de la Salud y Seguridad Ocupacional Hombres-15 Mujeres-
19.

» Estudiantes de 8° semestre acudieron al Taller” La llave al Mundo Laboral”, impartida por
la empresa GRUPAK, a estudiantes que realizard Residencia Profesional el 16 de abril de
2024 Mujeres-9

» Una docente mujer, impartié conferencia platica con un cientifico con el tema: “Innovacién
y responsabilidad social en empresas”, a estudiantes del COBAEH plantel Tepeapulco, el
25 de abril de 2024. Hombres-0 Mujeres-1

» Una docente mujer, impartié conferencia platica con un cientifico con el tema: “Retos y
oportunidades de la economia circular”, a estudiantes del COBAEH plantel Almoloya, el 25
de abril de 2024. Hombres-0 Mujeres-1

» Se llevé a cabo una Conferencias con estudiantes de 4°1 y 4°2 con el tema “Economia
circular y el nuevo emprendedor sistémico”. Hombres-14 Mujeres-23.

» Estudiantes de 8°1 y 8°2 asistieron a la platica “Insercién al ambito laboral”, en atencién al
Programa Institucional de Platicas y Talleres de Prevencion de Factores de Riesgo, el 2 de
mayo de 2024. Hombres-4 Mujeres-28

> Se llevo a cabo reunién institucional de padres y madres de familia del Programa Educativo:
Hombres-1 Mujeres-7

» Estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial participé en el
Open House, explicando a estudiantes de Bachillerato lo que un IGE aprende a través de
las diferentes asignaturas y explicandoles el amplio campo laboral en el que pueden
trabajar. Hombres-2, Mujeres-10

» La Jefatura de Division asiste al COBAEH Plantel Almoloya y al CECyTEH Plantel
Tepeapulco; para el seguimiento del proyecto de vinculacion entre la Educacion Media
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Superior y Superior para reducir la desercion escolar NMS, el 13 de mayo de 2024.
Hombres-0 Mujeres-1

Estudiantado de 4°2 y 6°2, asistieron a la reunion informativa sobre el programa
FELLOWSHIP MEXICO 2024, Hombres-19 Mujeres-23

Estudiantes de 4°2 participaron en la actividad Participacion ciudadana en el proceso
electoral concurrente 2023-2024, como parte del Programa de Promocion la Accién
Territorial Cultural, Hombres-9 Mujeres-19

Estudiantado de 4° semestre asistieron a la platica “Prevencion y manejo de ansiedad”,
Hombres-16 Mujeres-23

Estudiantado de 6° semestre, asistieron a la platica “Experiencia laboral” que impartié un
egresado hombre, de la empresa Mercado Libre, Hombres-14 Mujeres-18

Estudiantado de 6° semestre asistieron a la capacitacion que impartié personal de
Proteccion Civil de Almoloya, Hidalgo., en donde abordaron temas de Maniobra de Heimlich
en adultos, nifios o bebés, Brigadas y su operacion, Uso de extintores, Evaluacién de
riesgos, técnica reanimacion cardiopulmonar (RCP), relacionado con la asignatura de
Administracion de la Salud y Seguridad Ocupacional, Hombres-15 Mujeres-20

Un docente hombre, asiste a la ciudad de Pachuca, Hidalgo., a la ponencia “Hacia una
psicologia del potencial’, que imparti6 el Dr. Miguel Carlos Jarquin Marin, en
conmemoracion del dia de la y el psicologo el 20 de mayo de 2024. Hombres-1 Mujeres-0
Se llevo a cabo Acto Protocolario de Titulacién Integral de ocho egresados del programa
educativo. Hombres-4 Mujeres-4

Se realizo el “Torneo de Simulacién Gerencial”, a estudiantado del programa educativo,
Hombres-15 Mujeres-45

Se llevdé a cabo la entrevista y platica sobre el modelo educativo que se imparte en
Ingenieria en Gestion Empresarial a aspirantes de nuevo ingreso para el periodo julio-
diciembre 2024 el 21 de mayo de 2024. Hombres-8 Mujeres-22

Se llevaron a cabo Acto Protocolario de Titulacion Integral a dos egresadas 2 Mujeres.

La Academia del P. E. organiz6 el 12vo. Coloquio de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
en el Area Empresarial, para que el estudiantado de 6to. Semestre, Hombres-17 Mujeres-
24

La Academia del P. E. organizé el 2do. Simposio de Transformacién Digital para que los
estudiantes de 8vo. Semestre expusieran sus ocho proyectos integradores realizados en
empresas e instituciones de la region, Hombres-15 Mujeres-44

Estudiantado de 4°1 y 4°1 semestres asistieron a la ponencia “Analisis Beneficio/Costo en
proyectos del sector publico” impartida por investigador de la Universidad Politécnica de
Tulancingo, Hombres-15 Mujeres-19

Estudiantado de 4°1 y 4°2 semestres, presentaron Maquetas de “Ingenieria social y
sustentable”, relacionada con la asignatura de Ingenieria Econémica, Hombres-15 Mujeres-
19

Se llevo a cabo el concurso de” Cortometraje de Concientizacion”, como parte del Programa
Institucional de Valores, que organiza la Academia de Gestiobn Empresarial, Hombres-13
Mujeres-25

La Jefatura de Division participa en el programa de difusién en el Colegio de Bachilleres de
Hidalgo plantel Tlanalapa. Hombres-0 Mujeres-1

Estudiantado de 4°1 y 4°2 semestres, participaron en el ler Foro Caracteristicas del
Altiplano como destino atractivo para inversionistas, que organizé la Academia de Gestion
Empresarial, Hombres-20 Mujeres-21

Se realizé la presentacién del Proyecto Integrador “Herramientas digitales para la
administracion financiera”, relacionada con la asignatura de Contabilidad Orientada a los
Negocios, el 31 de mayo de 2024. Hombres-27 Mujeres-44
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Se realizd el “2do. Concurso de InnovalGE”, para fomentar el emprendedurismo con
estudiantado del P. E., a través de estrategias y técnicas para el desarrollo de ideas
innovadoras, Hombres-17 Mujeres-30.

Una docente mujer impartio el Taller “Metodologias agiles para la gestion de proyectos”, a
estudiantado del Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala, Mujeres-1

Dos docentes hombres impartieron taller a estudiantes de la Unidad de Servicios de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER 10, 15 y 34), con el “Taller Emprende Kids”, como parte
del programa de trabajo de inclusion educativa del Tecnol6gico, Hombres-8 Mujeres-7

8 docentes hombres y 7 mujeres, concluyeron el curso “Desarrollador de contenidos de
aprendizaje.

Un docente hombre y una docente mujer, participaron en la Certificacién “Alineacién al
Estandar EC0217.01 Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, en modalidad mixta.

Una docente mujer, particip6 en la Certificacion Alineacion al Estandar EC0076 Evaluacion
de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia.

Cuatro docentes mujeres participan como asesoras del Verano de Investigacion del TecNM
asesorando a 1 hombre y 8 mujeres

Dos docentes mujeres participan como asesoras del Verano de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico 2024, 4 mujeres

Estudiantado de curso de verano de la asignatura Gestion de la Produccién |, asisten al
taller “Prevencion de adicciones”, en conmemoracion del Dia Internacional de la lucha
contra el uso indebido y el tr&fico de drogas, 5 hombres y 7 mujeres.

Estudiantado de 8vo. Semestre, concluyen MOOC de Andlisis Estratégico de la Innovacion,
Hombres-33 Mujeres 7

Estudiantado de 2° semestre, concluyen MOOC de Entendiendo el Calculo Integral,
Hombres-15 Mujeres 27

Estudiantado de 6° semestre, concluyen MOOC de Estimacion Estadistica, Hombres-2
Mujeres-20

Estudiantado de 2° semestre, concluyen MOOC de Etica, el ser humano y la ciencia. En el
semestre enero-junio 2024.Hombres 13 Mujeres-21

Estudiantado de 2° semestre, concluyen MOOC de Herramientas de gestion y
comunicacion en la nube, Hombres-6 Mujeres-20

Estudiantado de 8vo. Semestre, concluyen MOOC de Transformacion Digital y Evolucién
Tecnolégica, Hombres-6 Mujeres-28

Estudiantado de octavo semestre, el Programa para la Transformacién Digital de las
Empresas Hidalguenses, Hombres-1, Mujeres-11

Se concluyé el curso extracurricular “Aprendiendo fisica desde cero”, con la participacion
de 7 Hombres y 13 Mujeres.

Se concluyo el curso extracurricular “Desarrollo de la pasién por las Matematicas a través
de técnicas de aprendizaje, logros personales, aprendizaje efectivo y toma de decisiones”,
con la participacién de 6 Hombres y 14 Mujeres.

Se concluyd el curso extracurricular “Herramientas digitales para la investigacion”,
Hombres-4 Mujeres-4

Se concluyd el curso extracurricular “Metodologia SCRUM”, a estudiantado del programa
educativo 1 Hombre y 11 Mujeres.

Se concluyo el curso extracurricular “Presentacion ejecutiva de alto impacto”, Hombres- 7
Mujeres-8.

Estudiantado del P. E. de 8vo. Semestre concluyeron la Certificacion del Estandar de
Competencia EC0554, “Trabajo en Equipo”, emitida por la red CONOCER, en el semestre
enero-junio 2024. Hombres-2 Mujeres -10
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Tres estudiantes, 2 mujeres y 1 hombre inician estancia de verano presencial en la
Universidad Catdlica de Colombia.

Dos docentes mujeres inician estancia en la industria Cajaplax y estancia de investigacion
en la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Licenciatura en Administracion

>

Participan 46 estudiantes (32 mujeres y 14 hombres) de octavo semestre y dos docentes
(2 hombre y 1 mujer) en la visita académica virtual realizada por OCC ¢ Como conseguir tu
primer empleo?

En el Marco del Programa de Promocion de la Participacion Ciudadana en el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024 (PPPC PEC), participan 27 estudiantes (15 mujeres 'y 12
hombres) de octavo semestre y una docente en el evento Dialogos universitarios para la
promocion de la participacion ciudadana.

Docentes participan en el webinar que ofrece CENGAGE “Estrategias de Gamificacion"
Comisioén al docente Omar Cuellar Herrera a los planteles de COBAEH Tlanalapa y CBTis
No. 59 de Ciudad Sahagun en el “Proyecto Vinculacion entre educacion media superior y
superior para reducir la desercion” a aplicar entrevista a directivos y Grupo Focales con
personal de ambos Planteles.

Comision a la docente Diana Elisa Ortega Hernandez al CBTis 154 de Calpulalpan Tlaxcala
(18 de abril) y CBTA 152 (15 de abril), para aplicar encuesta a los estudiantes para el
“Proyecto Vinculacion entre educacidn media superior y superior para reducir la desercion”.
Estudiantes de cuarto semestre (16 mujeres y 3 hombres) participan en la conferencia
“Economia Circular y el nuevo emprendedor sistémico”, impartida por el Dr. Gerardo
Espinosa Espinoza.

Comisioén de Lcda. Virginia Hernandez Lucas al CBTA 152 San Juan Ixtilimaco, para aplicar
encuestas a los estudiantes del turno matutino y vespertino para el “Proyecto Vinculacion
entre educacién media superior y superior para reducir la desercion”

Una docente impartio la platica “Benzodiacepinas”, a estudiantes de Octavo Semestre
Grupo 1, con un total de 32 participantes, de los cuales fueron 20 mujeres y 12 hombres.
En el marco del Programa TecNM, sin adicciones.

La Mtra. Patricia Guadalupe Espino Guevara, particip6 en BootCamp Hidalgo 2024,
organizado por UNPFA y UNICEF; con el objetivo de fortalecer las habilidades de liderazgo,
gestion de proyectos y trabajo en equipo en el marco del proyecto Generacién en el Estado
de Hidalgo, para potenciar el impacto positivo de proyectos sociales y medioambientales
en comunidades, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
39 Estudiantes de cuarto semestre (27 mujeres y 12 hombres) participan en la visita
académica virtual a la Bolsa Mexicana de Valores.

Comision a los docentes Ma. Teresa Sarabia Alonso y Omar Cuellar Herrera al plantel de
CECyTEH Tepeapulco en el “Proyecto Vinculacion entre educacion media superior y
superior para reducir la desercion” a aplicar entrevista a directivos y Grupo Focales con
personal de ambos Planteles.

La Lcda. Virginia Hernandez Lucas realizé el curso “Cultura de la legalidad y estado de
Derecho” equivalente a 20 horas de capacitacion como parte del Programa de fomento a la
cultura de la legalidad establecido en el Tecnolégico.

La Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso imparte conferencia denominada “Facilitadores
tecnoldgicos de la industria 4.0” a 38 estudiantes del Centro de Bachillerato Tecnolégico
industrial No. 154 ubicado en la Calpulalpan, Tlaxcala.
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26 estudiantes de octavo semestre (16 mujeres, 10 hombres) participan en la visita
académica virtual con el tema “Habilidades para el éxito laboral: lo que los reclutadores
buscan en la actualidad”, impartida por OCC.

Comision a la docente Laura Elena Santos Diaz al CBTIS 59 de Ciudad Sahagun, con el
objetivo de aplicar evaluacion sobre “Habilidades matematicas” como parte del “Proyecto
Vinculacién entre educacién media superior y superior para reducir la desercion”
Imparticién de la conferencia “Retos y oportunidades de los profesionistas en México en la
era del conocimiento” por parte de la Dra. Laura Elena Santos Diaz, en la Preparatoria por
Cooperacion Lic. Benito Juérez, ubicada en el municipio de Apan, en el Estado de Hidalgo.
Esto como parte de las actividades realizadas en el marco de “Platica con un cientifico”.
Imparticion del curso-taller “Disefio de instrumento de evaluacién para investigacion
comercial” por parte de la docente Laura Elena Santos Diaz 31 estudiantes del cuarto
semestre (22 mujeres, 9 hombres) del P.E. de Licenciatura en Administracion, con el
objetivo de que el alumno disefie y aplique técnicas de recoleccién de informacion comercial
que permita analizar las caracteristicas y componentes de un mercado de bienes y
servicios, a fin de establecer estrategias de mercado que ayuden a la satisfaccion de
necesidades de los consumidores y el logro de beneficios econdmicos de las empresas.
Estudiantes de sexto semestre (45 mujeres y 18 hombres) concluyen el MOOC del TecNM
“Analisis estratégico de la innovacién”.

La docente Laura Elena Santos Diaz concluye el MOOC del TecNM “Analisis estratégico
de la innovacion” y “Emprendimientos colectivos basados en economia social y solidaria”.
Jefa de Division del P.E. participa en la reunion de apertura de la auditoria Externa al
Sistema de Gestion Ambiental realizada por el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A. C. (IMNC).

28 estudiantes de octavo semestre (18 mujeres, 15 hombres) asistieron a la platica
“Insercién laboral”

30 estudiantes (21 mujeres y 9 hombres) de sexto semestre, asi como 27 estudiantes (18
mujeres y 9 hombres) de octavo semestre reciben la platica jEl tabaco te afecta a tiy a
todos!, por parte de una docente.

Dos docentes (mujeres) asisten a la Conferencia: Violencia de género: Expresiones de
violencia entre estudiantes, docentes y administrativos, impartida por personal de la Unidad
de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo, en Auditorio Matilde Montoya.
101 estudiantes de cuarto y octavo semestre (38 hombres y 63 mujeres) participan en la
platica “Perfilando talento “impartido por Manpower de manera virtual en el auditorio Matilde
Montoya (Visita Académica)

30 estudiantes de sexto semestre (8 hombres y 22 mujeres) asisten a la Platica jEl tabaco
te afecta a ti y a todos! impartido por Luis Alfonso Espejel Rangel

101 estudiantes de cuarto y octavo semestre (38 hombres y 63 mujeres) participan en la
platica “Perfilando talento” impartido por Manpower de manera virtual en el auditorio Matilde
Montoya (Visita Académica)

Docentes de licenciatura en administracion asistieron a Conferencia "Atrtificial Intelligence
In Assessment’en linea

31 estudiantes de cuarto semestre (22 mujeres, 9 hombres) asistieron a una conferencia
de Violencia de pareja.

2 docentes mujeres y jefa de divisiébn de administracién atienden en el OPEN HOUSE a
estudiantado de media superior, con el fin de darles a conocer la oferta educativa.

3 docentes mujeres participan en el Taller "Emergencia Climatica - Realidades y
Soluciones" de 3D Education, impartido con el apoyo de la fundacion Rigoberta Menchu
Tum — Premio Nobel de la Paz 1992 y la CDPU Lucia Botin.
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El Mtro. Enrique Moreno Vargas, concluye el curso “Emprendimientos colectivos basados
en una economia basados en economia social solidaria. Ofrecido por el TecNM.

12 Estudiantes (9 mujeres y 3 hombres) participan en el Programa de Promocion de la
participacion ciudadana en el proceso electoral 2023 - 2024.

87 Estudiantes (61 mujeres y 26 hombres) participan en la visita académica al MIDE vy al
Museo del Banco de México a cargo de dos docentes hombres.

72 estudiantes (27 hombres y 45 mujeres) asistieron a la platica “Cémo crear un curriculum
si no tienes experiencia”

47 alumnos de cuarto semestre (13 hombres y 34 mujeres) asisten a platica virtual con
MANPOWERGROUP con el tema de reclutamiento

Asistencia de una docente a la Conferencia Magistral "Hacia una Psicologia del Potencial”,
convocada por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior. En el marco del
Programa de Acompafamiento Socioemocional y Educativo.

Egresada de licenciatura en administracion da platica “Tips para residentes” a estudiantes
de 8vo semestre 12 alumnos (8 mujeres y 4 hombres)

Se realizo la visita académica al Acuario Michin en la ciudad de México, donde participaron
45 alumnos (14 hombres y 31 mujeres) como fortalecimiento en la asignatura Estadistica
para la Administracion I, a cargo de dos docentes, Inga. Diana Elisa Ortega Hernandez y la
Lcda. Virginia Hernandez Lucas.

Se realiz6 la visita académica a grupo Modelo Acopinalco Hidalgo, para estudiantes de la
carrera de ingenieria en Sistemas Automotrices, donde participaron 27 alumnos (25
hombres y 2 mujeres) como fortalecimiento en la asignatura Administracion para Ingenieria
en Sistemas Automotrices, a cargo de la docente Esmeralda Mufioz Hernandez.
Culminacion de curso extracurricular de “ECO 249 CONSULTORIA EMPRESARIAL” a
cargo de la docente Esmeralda Mufioz Hernandez al grupo 8182 de la Licenciatura en
Administracion.

El 27 y 28 de mayo se llevo a cabo el INNOVA MARKET, espacio en donde se difundieron
entre la comunidad académica del ITESA, los avances de los proyectos de emprendimiento
desarrollados por los estudiantes del sexto semestre del P.E. de Licenciatura en
Administracion, a fin de, vislumbrar las problematicas que estan siendo atendidas por el
estudiantado de dicho P.E.

Participacion en el Marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacién, InnovaTecNM 2024, con el proyecto EcoBrillo Natural, en colaboracion con
estudiantes de la Licenciatura en Administracion y la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, asesorados por la Lic. Virginia Hernandez Lucas y la Mac. Mdnica
Jiménez Gutiérrez, obteniendo el primer lugar en la categoria “Cambio climatico”, logrando
su acreditacion a la Etapa Regional, a celebrarse en la ciudad de Toluca de Lerdo.
Participacion en el Marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacion, InnovaTecNM 2024, con el proyecto Chavanti, colaborando con estudiantes
de la Licenciatura en Administracién y la Ingenieria en Ingenieria en Industrias Alimentarias,
asesorados por la Dra. Patricia Guadalupe Espino Guevara y la Dra. Isabel Reyes
Arreozola, obteniendo el primer lugar en la categoria “Sector Agroalimentario”, logrando su
acreditacion a la Etapa Regional, a celebrarse en la ciudad de Toluca de Lerdo.
Participacion en el Marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacion, InnovaTecNM 2024, con el proyecto ECO, colaborando con estudiantes de la
Licenciatura en Administracion y la Ingenieria en Gestion Empresarial, asesorados por la
Dra. Patricia Guadalupe Espino Guevara y el Lic. Rubicel Herver Gomez.

Participacion en el Marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion
e Innovacion, InnovaTecNM 2024, como Jurado del Sector de Servicios de Salud de una
docente.
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Participacion en el Marco de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacion, InnovaTecNM 2024, con los proyectos: i) Maizeplast, ii) HelthPet, iv)
Cortivoice y v) SazonAzteca participando estudiantes de la Licenciatura en Administracién
y la Ingenieria en Mecatrénica asi como en Industrias Alimentarias, asesorados por la Dra.
Maria Isabel Reyes Arreozola, el Mtro. José Francisco Martinez Lendech, el Mtro. Francisco
Monter Juarez vy la Dra. Laura Elena Santos Diaz. En donde el Ultimo proyecto obtuvo el
primer lugar en la categoria “Sector Agroalimentario”, logrando su acreditacion a la Etapa
Regional, a celebrarse en la ciudad de Toluca de Lerdo.

Participacion de 14 estudiantes (9 mujeres y 5 hombres) de octavo semestre grupo 1 en el
ler. Concurso de carteles cientificos organizado por nuestra casa de estudios.

Se realiz6 presentacion de 3 equipos en el fase local de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2024, los equipos fueron Extin Pills,
quienes trabajaron el prototipo con el P.E. de Ingenieria en Industrias Alimentarias
acreditando a la fase Regional en la categoria de industrias Creativas, Safe Paws quienes
desarrollaron el prototipo en conjunto el P.E. Ingenieria en Mecatrénica y Plasticlock,
quienes también elaboraron el prototipo con apoyo del P.E. Ingenieria en Mecatronica.
Participacién como jurado de la Dra. Laura Elena Santos Diaz en el Concurso Institucional
de Carteles Cientificos, en el area de Humanidades, Ciencias Sociales y Econémico
Administrativas.

Participacién como jurado de evaluacion de ideas de negocios, por parte del Lcdo. Omar
Cuellar Herrera, en la jornada de emprendimiento, llevada a cabo por la Incubadora del
ITESA.

50 estudiantes de segundo semestre (31 mujeres y 19 hombres) concluyen el MOOC del
TecNM “Probabilidad y Estadistica”.

Presentacion de carteles de investigacion de la asignatura Sistemas de Informacién de
Mercadotecnia, coordinada por la Lcda. Virginia Hernandez Lucas e Inga. Diana Elisa
Ortega Hernandez.

Estudiantes del octavo semestre del Programa Educativo de Licenciatura en Administracion
participaron en la Expo Regional Emprendedora de ANFECA, Zona V de forma virtual. Los
equipos Easy Weight, Column Relax y UV Protection presentaron tanto su plan de negocios
como su producto minimo viable

Fue presentado el proyecto denominado CortiVoice. Control automatizado de cortinas por
voz, temperatura y luz en el marco de la Jornada Nacional de Proyectos y Prototipos de
Ingenieria, realizado el 31 de mayo en la Universidad Autdnoma de Campeche; en donde
docentes y alumnos del P.E. de Licenciatura en Administracion e Ingenieria en Mecatrénica
participaron de manera colaborativa.

Se acepta ponencia virtual denominada Migracién Calificadas en las Zonas Metropolitanas
de México, 2020; de una docente en el Congreso Internacional en Ciencias Sociales. Paso
Norte 2024, a celebrarse del 10 al 13 de septiembre en la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez.

2 docentes mujeres formaron parte del Comité Evaluador en la presentacién de Carteles
Cientificos en Materia de Sustentabilidad, Jovenes Investigadores en la Universidad
Politécnica de Tulancingo, realizado el dia 06 de junio.

Se culmind el curso extracurricular de Expresso en Inversiones llevado a cabo del 8 de
febrero al 6 de junio impartido por el Lcdo. Omar Cuellar Herrera.

Personal docente y administrativo de licenciatura en administracion participa en Curso:
“Enfoque intercultural” _ junio 2024

Culminacion del curso MOOC de Probabilidad y Estadistica por la docente Diana Elisa
Ortega Hernandez.
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Se imparte el curso de verano de la asignatura de Economia Empresarial entre alumnos del
cuarto semestre del P.E. de Licenciatura en Administracion.

Designacion a las docentes Lcda. Virginia Hernandez Lucas e Inga. Diana Elisa Ortega
Hernandez, como asistente editorial del Comité Editorial de Publicaciones Académicas de
Ciencias, Ingenierias y Humanidades (PACIH) perteneciente al ITESA.

Se lleva a cabo la instalacién del Comité de Productos Académicos de Ciencias, Ingenierias
y Humanidades. (PACIH), teniendo como Jefe Editora a la Dra. Patricia Guadalupe Espino
Guevara.

La docente Virginia Herndndez Lucas participa en la alineacion al estandar EC0217.01
Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, con
un total de 25 horas de formacion.

Docente participa en curso Introduccion al uso y aplicacion de los sistemas de informacion
geogréfica en los estudios de poblacion en el CEDICSO.

Concluye el curso de Claves para la innovacion en la docencia universitaria el Lcdo. Omar
Cuellar Herrera, impartido por la Universidad de Barcelona, a través de la plataforma
Coursera.

La docente Esmeralda Mufioz Herndndez inicia estancia docente para la realizacién de
proyecto “Implementacion y capacitacidén en tecnologias de la informacion financiera en la
empresa Materiales de construccién el 18”

La Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso realiza estancia en Enigma S.A. de C.V. con el proyecto
denominado “Propuesta de estrategias de mejora para la eficacia y eficiencia de los
procesos de como impresion, corte y empaquetado” el cual contribuird en la eficacia y
eficiencia de los procesos a partir del uso de herramientas de control estadistico que
contribuya a la toma de decisiones oportuna en la empresa.

Se inicia el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico del
Programa Delfin y Verano Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
TecNM, con estudiantes provenientes del Instituto Tecnoldégico de Comitan, Instituto
Tecnoldgico de Tijuana e Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo,
asesorados por la Dra. Patricia Guadalupe Espino Guevara.

Alumnos de cuarto semestre culminan curso y entregan certificado en Excel Business,
teniendo 7 certificaciones logradas.

Comisioén a la Mtra. Leticia Le6n Encarnacion al CBTis 59 de Cd. Sahagun Hidalgo, en la
aplicacion del instrumento de habilidad de comprensién lectora a los estudiantes del turno
matutino y vespertino para el “Proyecto Vinculaciéon entre educacion media superior y
superior para reducir la desercion”

Dos docentes se van de estancia una de ellas en la empresa Enigma Etiquetas S.A. de C.V.
ubicada en Cd. Sahagun Hidalgo. y la otra en Materiales para la construccién el 18 en
Tepeapulco Hidalgo

Una docente asiste a la reunién de consejeros del Protocolo Cero Tolerancia al Acoso y
Hostigwmiebro Sexual y/o Laboral

Se realizaron 16 protocolos de titulacion del programa educativo de Licenciatura en
Administracion
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Ingenieria en logistica

En abril, la jefatura de division lleva a cabo visita a la empresa de ALSTOM, para identificar
competencias y perfiles para complementar la formacion profesional.

La jefatura de division presenta a la empresa MAQUINADOS TEYSA S.A DE C.V,,
propuestas de ERP como herramienta tecnoldgica para su mejora de procesos.

En el trimestre, se llevan a cabo actos protocolarios en de abril donde se presentan 22
egresadas y 5 egresados con la modalidad de Residencia profesional y tres egresados con
la Modalidad de Modelo Dual, con el fin de concluir proceso de titulacion.

En abril, 25 estudiantes (17 mujeres y 8 hombres) participan en evento Dialogos
universitarios para la promocién de la participacién ciudadana.

El 16 de abril, 8 estudiantes (5 mujeres y 3 hombres) participan en Taller "La llave al Mundo
Laboral" para residencia profesional periodo jul- dic 2024 impartido por la Lcda. Anahi Ruiz
Superintendente de Desarrollo Organizacional de la empresa Grupak.

El 25 abril, 23 estudiantes (18 mujeres y 5 hombres) participaron en la Conferencia
Economia Circular y el nuevo emprendedor sistémico.

En el trimestre, se lleva a cabo el tercer Open House donde apoyan 4 maestras del
programa educativo donde se dan a conocer las diversas actividades que se realizan en
Ingenieria en Logistica.

En el trimestre, 4 docentes y 1 administrativo (2 mujer y 3 hombres), apoyan con la
aplicacion de instrumentos de habilidad de comprension lectora, en diversas escuelas de
nivel medio superior de la regién.

En el trimestre, se realizan entrevistas para 90 aspirantes del programa educativo de
ingenieria en Logistica.

En el trimestre, el Lic. Luis Ricardo imparte los talleres: Taller Elemental Sobre Mercados
Internacionales y criptoandlisis y el Taller avanzado en estrategias de mercados
internacionales y criptomonedas donde participan 30 alumnas y 16 alumnos.

En el trimestre, el Ing. Oscar Mufioz imparte el Taller de disefio Asistido por Computadora
con Solidworks donde participan 40 alumnas y 16 alumnos de la carrera de Ingenieria en
Logistica.

En el trimestre, se llevd a cabo el proyecto COIL entre la Universidad Tecnoldgica de
Panama e ITESA en la asignatura digitalizacién del transporte a cargo de la Inga Ma. Isabel
Flores, en el proyecto participaron 25 estudiantes (17 mujeres y 8 hombres).

En el mes de mayo se imparte la Conferencia "La importancia del desarrollo personal para
llevar a cabo un liderazgo- coach exitoso en el &mbito laboral” dirigido a 67 estudiantes de
octavo semestre (28 hombres y 39 mujeres)

En el trimestre, 35 estudiantes (21 mujeres y 14 hombres) participan en la conferencia
"Participacion de los jovenes en los procesos electorales"

En el trimestre, el egresado Pedro Alejandro Villanueva Vazquez, imparte la conferencia de
manera virtual "Logistica en una agencia Aduanal" a 67 estudiantes (28 hombres y 39
mujeres) de octavo semestre

En el trimestre, la Egresada Susana Vera Garcia comparte experiencia laboral como Inga.
En Logistica en la Empresa Alstom a 67 estudiantes (28 hombres y 39 mujeres) de octavo
semestre.

Se lleva a cabo el Taller de "Herramientas de Ruteo", impartido por las Ingas Alicia Guevara
y Ma. Isabel Flores a estudiantes de CBTIS 59.

Se participa en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion,
InnovaTecNM 2024 con diversos talleres y carteles, el proyecto Red Drop pasé a la etapa
regional que se realizard en la ciudad de Toluca, en el mes de septiembre.
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En el trimestre, se lleva a cabo la difusién de la oferta educativa por parte de docentes y
personal administrativo (5 mujeres y 1 hombre).

En el trimestre, se lleva a cabo la aplicacién de exilit a 57 estudiantes (18 hombres y 39
mujeres).

En el trimestre, se lleva a cabo la participacion de 11 proyectos de emprendimiento en la
Décima Jornada de Emprendimiento ITESA 2024, obtenido el primer lugar con el proyecto
CLEANINGPUL (Gel antibacterial a base de destilado de pulque) y segundo lugar Kibou
(asistente virtual como soporte emocional).

En el trimestre, se lleva a cabo

En el trimestre, la jefatura de divisién es auditada de forma externa en el Sistema de Gestion
de Calidad.

En junio, se da inicio con la estancia de la Lic. Denis Gutiérrez en la Escuela Primaria
General Justo Sierra.

En junio, se da inicio con la estancia del Lic. Ledn Pérez Valdez en la empresa BioCatch.
En junio, se lleva a cabo la participacién de la Mtra. Rita Rangel y la Lic. Denis en las
diversas actividades en el Strategy Swap Wprkshop for English Teaching.

En junio, la Inga. Alicia imparte la certificacion ECOQ76 a docentes de ITESA.

En el trimestre, se lleva a cabo el curso de verano de la materia de Tépicos de Ingeniaria
Mecénica por parte de la docente Violeta patricia a 2 alumnos y 6 alumnas del programa
educativo.

En el trimestre, estudiantes 50 estudiantes llevan a cabo el proceso de certificacion en Excel
Academic.

En el trimestre, estudiantes 18 estudiantes llevan a cabo el proceso de certificacién en
Internet de las Cosas.

En junio, la jefatura de division realiza la presentacion de informe de Fidelizacion estudiantil
a personal de ITESA.

Seguimiento curricular

En el trimestre, se participa en el “Webinar "Vamos juntos por el agua para todos”, participa
la Mtra. Karina Dafne.

En el trimestre, asistente del programa educativo participa en la capacitacion-certificacion
ECO305, con el fin se cuente con herramientas suficientes y oportunas para la atencion a
clientes.

En el trimestre la Lic. Denis Gutiérrez participa en el Diplomado en Pensamiento Critico
para la Educacién Tecnoldgica.

En junio, se participa en el Curso "El enfoque intercultural en educacion, orientaciones para
docentes" dirigido a personal docente y administrativos ( 9 mujeres y 5 hombres).
Docentes del P.E. Ingeniaria en Logistica participan en la Certificacion ECOQ76 (2 mujeres
y 1 hombre).

En el trimestre, 5 docentes (2 hombres y 3 mujeres) participan en el Curso-Taller
Elaboracion de Carteles Cientificos, con el fin de adquirir nociones suficientes de
comunicacion grafica que le permitan la realizacién visual, creativa y pertinente de un cartel
cientifico.

En el trimestre, el Mtro. Miguel Angel Nava Torres participa en Seminario de incubacion y
procesos de redes solidarias.

En el trimestre, continua la participacion de 2 docentes mujeres en el Diplomado de
Inclusién.
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Ingenieria en Sistemas Automotrices
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El Maestro Oscar Gonzalez Hernandez, Jefe de Division de la Ingenieria en Sistemas
Automotrices, participd en el curso de capacitacion busqueda y rescate, que se llevé a cabo
el 10 de abril del presente afio en el auditorio Matilde Montoya y fue impartido por Proteccion
Civil del Municipio de Calpulalpan Tlaxcala.

Se llevan a cabo 19 titulaciones de egresados y egresadas (18 hombres y 1 mujer), del
programa educativo, por las modalidades de Residencia Profesional (16) vy
Emprendedurismo (3).

Personal directivo y administrativo realiza Curso: Autonomia y Derechos humanos de las
mujeres, llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30 horas, del 15 de abril
al 12 de mayo de 2024, con el propésito de construir una Cultura de Paz y de Derechos
Humanos.

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el Taller “Robdética Movil: Control de Vehiculos
Aéreos y Submarinos”, por el Dr. Yair Lozano Hernandez, Jefe del Departamento de
Investigacién en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Hidalgo
(UPIH-IPN).

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el Taller “Tractor Auténomo para la Agricultura
de Precision” por el Dr. Julio César Ramos Fernandez, Coordinador del Programa de
Doctorado en Ciencias y Tecnologias Avanzadas de la Universidad Politécnica de Pachuca
(UPP).

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el Taller “Analisis y Modelado CFD de
Chumaceras Automotrices” por el Dr. Demetrio Pérez Vigueras, Profesor de Asignatura de
la Division de Ingenieria Electromecénica del Tecnoldgico Nacional de México - Campus
ITESA.

En el trimestre que se reporta, se llevd a cabo el Taller “Aplicacion de la Electrénica de
Potencia en la Electromovilidad” por el Dr. Omar Sandré Hernandez, Investigador por
México CONAHCYT de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

En el trimestre que se reporta, se llevo a cabo el “Taller de Diagnéstico Basico Automotriz”,
por el egresado Alvin del Angel Mendoza Monter.

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el “Taller Revisiéon y Mantenimiento al Sistema
de Frenos”, por el egresado Jessi Guillermo Lopez Sanchez.

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el “Taller de modelacién numérica de un
pistdn en cilindro de motor de combustion interna”, por el Mtro. Luis Enrique Marréon Ramirez
y la Mtra. Gabriela Yalit Ortiz Lagunas, adscritos a la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

En el trimestre que se reporta, se llevé a cabo el “Taller de creacion de formas geométricas
para la modelacion numérica”, por el Mtro. Ascension Evanan Olvera Alvarado, el Dr. Juan
Serrano Arellano y la Mtra. Maria Isabel Herndndez LoOpez, adscritos a la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investigacion del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

En el trimestre que se reporta, se llevo a cabo el “Taller de simulacion del calculo de energia
consumida en un espacio de taller con oficina” por el Mtro. Luis Alfonso Santillan Moreno,
adscrito a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion Instituto Tecnolégico de
Pachuca.

Se llevan a cabo actividades académicas, deportivas y de integracién por el aniversario de
la Ingenieria en Sistemas Automotrices.

Se participa en la reunion con padres y madres de familia institucional el 7 de mayo.

Se llevan a cabo entrevistas con los 58 aspirantes al Programa Educativo de Ingenieria en
Sistemas Automotrices.
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Se inician cursos de verano de 2 asignaturas; Transferencia de Calor (8 estudiantes
hombres) y Electricidad y Magnetismo (9 estudiantes hombres).

El Dr. Bonifacio Sanchez Resendiz inicia estancia de investigacion en el Area Académica
de Computaciéon y Electrénica del Instituto de Ciencias Béasicas e Ingenieria de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

La Dra. llliriam Quintero Davila inicia estancia de investigacion en la empresa TIME
CERAMICS ubicada en Emiliano Zapata, Hidalgo.

25 estudiantes realizan el proceso de Certificacion en el estandar del Conocer EC0601
Realizacién de cambio de aceite de motor y ajuste de niveles de fluidos en vehiculos
automotores a gasolina.

En los meses de abril y mayo, personal docente y administrativo llevo a cabo la aplicacion
de las pruebas de habilidad de comprension lectora y matematica a estudiantes de siete
instituciones de nivel medio superior de diferentes subsistemas (COBAEH, CBTIS, CBTA,
CECYTEH, Telebachillerato), como parte del desarrollo del proyecto “Vinculacion entre
Educacion Media Superior y Educacion Superior para reducir la desercién”.

El Mtro. Abel Eslava Hernandez acredito el Curso de Capacitacion: "Alineacion al Estandar
EC0217.01 Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial
grupal".

La Dra. llliriam Quintero Davila participé en el curso de "Alineacion al Estdndar EC0076
Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estdndares de Competencia" .
El Mtro. Clodoaldo Elizalde Nava tomo el curso en linea Jovenes, tolerancia y no
discriminacion.

El Mtro. Clodoaldo Elizalde Nava participé en el Swap Workshop for English Teaching,
SWET 2024.

El Mtro. Clodoaldo Elizalde Nava participé en el programa: “Inspirando Talento STEM”.

Se lleva a cabo el Examen Intermedio de Licenciatura, el cual proporciona un diagnéstico
académico sobre el nivel de desempefio de los estudiantes en las areas de matematicas,
fisica y quimica, con lo que se busca fortalecer el trabajo educativo y establecer estrategias
de mejora que aseguren la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje lo que puede
traer una mejora en los desempefios posteriores si son detectadas deficiencias durante el
proceso.

Se atendi6 la auditoria externa de vigilancia al Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), esto
bajo la norma ISO 14001.

El Mtro. Clodoaldo Elizalde Nava obtuvo la certificacion 772 Certificado de competencia
Laboral en el Estandar EC0772 Evaluacion del aprendizaje con enfoque en competencias
profesionales.

La Licenciada Maria Guadalupe Jiménez Mendoza obtuvo la Certificacion EC0305 Prestar
Servicios de Atencion.

Presentacion de proyectos finales de la asignatura de Dindmica de estudiantes de Cuarto
Semestre.

Presentacion de proyectos integradores finales de estudiantes de Octavo Semestre.

Todo el personal tomé el curso “Enfoque intercultural’”, a cargo del Centro Estatal de
Lenguas y Culturas Indigenas con el objetivo: Crear un espacio donde, a partir del analisis
y reflexion se sensibilicen los/as docentes, administrativos y directivos con la finalidad de
gue desde sus ambitos de accién promuevan estrategias orientadas a reconocer la
diversidad desde el enfoque de la interculturalidad.

En el trimestre, se lleva a cabo la difusién de la oferta educativa por parte de docentes y
personal administrativo.

El Maestro Joshio Guadalupe Garcia Acosta en colaboracion con el Ing. Adrian Ortega
Mendoza concluyen el curso de extensién denominado “Entrenamiento especifico para
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operacion de montacargas en almacén de CMC, Apan” el cual se impartié a la empresa
Cerveceria Modelo del Centro, Apan.

» El Mtro. Oscar Gonzalez dio atencién a las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER 10,15 y 34) las cuales forman parte de la region del Altiplano; con la
finalidad de fortalecer las habilidades y fortalezas de los y las estudiantes con Aptitudes
Sobresalientes impartiendo a las y los estudiantes de niveles basicos de educacion el taller:
"Uso de TIC como herramientas de apoyo al aprendizaje"

» En mayo se llevo a cabo el Open House para mostrar la oferta educativa y las actividades
que se realizan en la Ingenieria en Sistemas Automotrices, a aspirantes de nuevo ingreso.

» En el mes de mayo, se tuvo la participacién de dos docentes del Programa Educativo de
Ingenieria en Sistemas Automotrices, como Jurados en el evento “Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion 2024” INNOVATECNM 2024 en su
etapa Local, en el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

» En mayo, concluyé la imparticion de los cursos extracurriculares de: Python para
Matematicas, Citas APA, Metodologia de la Investigacion, Mantenimiento Automotriz,
dirigidos a estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Automotrices.

» En mayo se tuvo la participacién de una docente y tres estudiantes mujeres en el curso
"Accion juvenil por la Agenda 2030: Una perspectiva local”, organizado por el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas en México.

» Sellevé a cabo la segunda sesién ordinaria del Consejo de Vinculacion del ITESA, en donde
ademas de recibir una platica sobre industria 4.0, se analizaron los avances de la minuta
de la primera sesion.

» Da inicio el curso ofertado por Instituto de Capacitacion Para El Trabajo del Estado de
Hidalgo ICATHI.

» En este trimestre se concluyeron las certificaciones 10T, Certificacion Internacional en
Industrial Internet of Things for Academia, aprobaron (25 hombres y 6 mujeres),
Certificacion Internacional CSWA “Mechanical Design at the level of ASSOCIATE” (3
estudiantes hombres en proceso) y en el Estandar del CONOCER EC0601 (25 estudiantes
se encuentran en proceso de certificacion).

» Se concluye el disefio y se entrega la propuesta técnica y econémica del curso de extensién
denominado “Capacitacion Basica en Instrumentacion, Mecanica y Electricidad”, a cargo de
los docentes; Mtro. Joshio Guadalupe Garcia Acosta, Dr. Bonifacio Sanchez Reséndiz,
Mtro. Demetrio Pérez Vigueras a ofertarse en el semestre julio - diciembre 2024 a
Cerveceria Modelo del Centro, Planta, Apan.

» El doctor Bonifacio Sanchez Resendiz, el maestro Joshio G. Garcia Acosta y la Doctora
llliriam Quintero, se desempefian como asesores de proyectos en el Verano Internacional
de Investigacion del TecNM.

» 8 estudiantes (2 mujeres y 6 hombres) del programa educativo participan con 3 proyectos
en el InnovaTec.

Licenciatura en Turismo

» Participacién de la Dra. Jessica Bravo Cadena y del Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz,
docentes de la Licenciatura en Turismo como moderadores de una mesa de trabajo y
presentacion de un libro en el 1l CONGRESO NACIONAL y | CONGRESO
INTERNACIONAL, MIRADAS CRITICAS Y CONSTRUCCIONES ALTERNATIVAS PARA
LOS ESPACIOS RURALES y IV CONGRESO INTERNACIONAL DEL NODO EDUCATIVO
PRODUCTIVO TURISMO-GASTRONOMIA en el Colegio de Tlaxcala, Tlaxcala.
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En el trimestre que se reporta se da seguimiento a las instrumentaciones did4cticas, se
concluye con 100% de los avances programaticos.

En el trimestre que se reporta se han titulado 7 egresados, 3 hombres y 4 mujeres, por la
opcidn proyectos de titulacion integral Residencia Profesional 2, y EGEL 5.

Durante el trimestre se realizaron 2 reuniones de academia para seguimiento del Programa
Semestral de Trabajo y Revision de Indicadores Institucionales.

Actividades de Cuerpos Académicos

El Grupo Académico de la Licenciatura en Turismo, recibe dictamen de PRODEP, en la
modalidad de Cuerpo Académico en Formacion.

Estudiantes de segundo semestre se certifican en primeros auxilios agrestes 19 mujeres y
3 hombres.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo realiza el festival de la Francofonia,
con el objetivo de fortalecer los aprendizajes del Idioma francés con la recreacion y
animacion cultural y artistica del mundo francéfono, y promover la lengua francesa en el
cual participan 38 hombres y 115 mujeres.

Participacién en 70 Congreso Internacional de Turismo y Gastronomia Rural AMESTUR
2024, bajo el lema “El Turismo y la Gastronomia Rural, Bases de la Sustentabilidad para el
Desarrollo Comunitario” a efectuarse UTVM en la Ciudad de Ixmiquilpan del Estado de
Hidalgo; estudiantado la Licenciatura en Turismo participa en trece talleres que fortalecen
sus competencias: 1.Vivienda mistica en temazcal, 2. Conociendo la soberania alimentaria
en el turismo rural, 3. Descubriendo un vifiedo Hidalguense, el alma del vino, 4. Comida
tradicional Otomi HfAahfu, 5. Descubriendo Mazofo- Tecozautla, 6. Elaboracion de paste,
identidad cultural gastronémica de Hidalgo, 7. Bacanora, destilado identidad cultural de
Sonora, 8. La consultoria Turistica y Gastron6mica en las comunidades rurales una
oportunidad para el desarrollo, 9. De la creatividad y cultura Otomi HAahfiu, el telar de la
cintura, 10. Descubriendo un vifiedo Hidalguense, el alma del vino, 11. Elaboracion de
paste, identidad cultural gastronémica de Hidalgo, 12. Cémo generar experiencias
memorables, a través de productos de Turismo Rural. 13. Turismo y gastronomia herbolaria
y 14. Vivencia mistica en temazcal; participando 5 hombres y 23 mujeres y dos docentes.

Participaciéon de la Dra. Jessica Bravo Cadena, Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz y egresado
William Romero Gutiérrez del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo obtener el
Primer lugar en la Presentacion de Ponencias con el Tema: “ Atlas turismo del municipio de
Apan, Hidalgo diagndstico para la gestion  de turismo sostenible” en el 70 Congreso
Internacional de Turismo y Gastronomia Rural AMESTUR 2024, bajo el lema “El Turismo y
la Gastronomia Rural, Bases de la Sustentabilidad para el Desarrollo Comunitario” a
efectuarse en la UTVM en la Ciudad de Ixmiquilpan del Estado de Hidalgo.

Estudiantado de 6° semestre del Programa Educativo de la Licenciatura en Turismo; como
cierre del periodo llevé a cabo la presentacion de 5 proyectos turisticos integradores que
tienen como objetivo elaborar el plan de desarrollo turistico de un espacio geografico
determinado para definir la politica turistica basado en la sustentabilidad ambiental, social
y econbmica y aplicar los conocimientos adquiridos en la asignatura de Gestién del
Desarrollo Turistico, con ellos impactaran a los municipios de Apan y Almoloya Hidalgo y
Buena Vista; Tlaxco Tlaxcala; para dichos proyectos se evalla su factibilidad por la
academia de turismo.

Participacion en el tltimo OPEN HOUSE del ITESA, el P. E. de la Licenciatura en Turismo,
colocando stand con equipo de la asignatura de Turismo de Aventura y haciendo juegos
referentes a la Licenciatura en Turismo con posibles aspirantes.

Estudiantes de la Licenciatura en Turismo de octavo semestre presentan la 3ra. Edicién de
Shark Tank Turismo a Flote que tiene como objetivo: Desarrollar un producto minimo viable
a partir del modelo de negocios y los resultados del proceso de validacion-aceptacion-
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rechazo de un producto o servicio turistico en el mercado potencial a través de ventas
reales; se presentaron 6 proyectos integradores que conjuntan las competencias de todas
las asighaturas que se cursan en el presente semestre, que impactan en las comunidades
receptoras en los municipios de Apan, Almoloya y Tepeapulco Hidalgo.

Estudiantes realizan su registro de EGEL Plus Turismo de los cuales son 8 hombre y 22
mujeres

Inauguracion del Jardin Botanico de ITESA, el cual coordina la Dra. Jessica Bravo Cadena
y el Mtro. Gonzalo Herrera Mufioz, docentes de la Licenciatura en Turismo con la
participacion de alumnos del COBAEH de Apan, Hidalgo.

18 estudiantes (14 mujeres y 4 hombres) se inscriben al Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico-PROGRAMA DELFIN-2024.

Participacién de estudiantes de 4to. semestre en el marco de la “Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2024” en su Etapa Local,
con proyectos Emprendedores con una participacion de (8 hombres y 25 mujeres).

Dra. Jessica Bravo Cadena, Mtra. Maria de Montserrat Mendoza Reyes y Mtro. Gonzalo
Herrera Mufioz, participan como jurado evaluador en el marco de la “Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2024” en su Etapa Local.
(2 hombre y 2 mujeres).

Se realiza promocion y difusion de la Licenciatura en Turismo e ITESA en la Preparatoria
Benito Juarez, Apan Hidalgo a cargo de la Mtra. Denis Gutiérrez Curiel, con el objetivo de
gque los estudiantes conozcan las actividades que se realizan en esta carrera, el perfil de
ingreso y egreso de la misma y puedan ir visualizando o perfilandose hacia donde guiaran
su futuro.

El Maestro Gonzalo Herrera Mufioz participa en Estancia académica en la Universidad
Auténoma de Nayarit ubicada en Tepic Nayarit del 17 de junio al 08 de julio del 2024 en
modalidad presencial.

2 Estudiantes mujeres participan en Verano Internacional de Investigacién en Ciencia y
Tecnologia del Tecnoldgico Nacional de México 2024 VIICyT, a cargo de la Dra. Jessica
Bravo Cadena.

2 Estudiantes mujeres presentan su examen para certificacion en el idioma francés nivel Al
y nivel A2 a cargo de la Dra. Patricia Gallardo.

Estudiantes de 4to. semestre asisten a conferencia "Economia circular y el nuevo
emprendedor sistémico" a cargo del Dr. Gerardo Espinosa Espinoza Presidente de Jovenes
Emprendedores de Hidalgo A.C, donde asistieron 5 hombres y 22 mujeres.

Se reciben estudiantes del Programa Delfin 3 hombre y 6 mujeres de diferentes paises
como Colombia, Costa Rica y México quien los asesora la Dra. Jessica Bravo Cadena con
diferentes lineas de investigacién: Planeacion territorial y turismo sustentable, Gastronomia
y turismo sustentable, Cambio climatico y Conservacion de ecosistemas

IMPACTO

Por lo descrito se confirma que el servicio educativo que brinda el Instituto se caracteriza por
mantener vigente su pertinencia y un proceso educativo de calidad, capacitacion
profesionalizarte del personal docente, mejora continua y en especifico el servicio que otorga
los Programas Educativos al sector publico y social.

El ofertar Programas Educativos a nivel licenciatura y a nivel maestria, adicionalmente de
lograr un mayor indice en la matricula, incrementan las opciones para los estudiantes de
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bachillerato de la region, con lo cual el Tecnoldgico sigue apoyando la educacion de acorde a
lo establecido en el Plan de Desarrollo Estatal.

En conjunto con los docentes y alumnos se participa en las diversas convocatorias afines al
perfil de egreso, incluyendo la actualizacién docente e inculcando las habilidades blandas en
su formacion y desatrrollo.

El trabajo de los cuerpos académicos y de las academias genera propuestas e innovacion,
para el disefio y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta,
participativa e integral, a través de la conformacion de equipos de trabajo y el consecuente
impacto en el proceso de ensefanza.
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1.3 EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR

ACTIVIDAD
1.3 Evaluacion académica a estudiantes de educacion superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiante

ITESA tiene como mision proveer servicios educativos y de extension con calidad, para formar
ciudadanos que promuevan el desarrollo social y productivo, con una perspectiva de igualdad,
responsabilidad social y vision global., para lograrlo, es necesario establecer procesos de
evaluacién en los estudiantes que através de la atribucidén de un valor a la realidad examinada
y con base a los resultados, permitirdn establecer estrategias para mejorar la calidad de la
educacion.

En congruencia con nuestra mision, se hace necesario mantener procesos de evaluaciéon en
los estudiantes que a través de la atribucion de un valor a la realidad examinada y con base
a los resultados, permitan establecer estrategias para mejorar la calidad de la educacion.

En este sentido, se han identificado tres momentos, al inicio, en la fase intermedia y al cierre
de su preparacion, para evaluar el nivel de apropiacién del conocimiento, en el cual los
resultados obtenidos nos otorgaran elementos importantes para la toma de decisiones en pro
de la calidad educativa de Tecnoldgico.

1. Evaluar en el ingreso al tecnoldgico (diagnéstico). El examen diagndstico proporciona
informacion integral sobre quiénes son los aspirantes que cuentan con mayores
posibilidades de éxito en los estudios de nivel superior y cual es su nivel de desempefio
en areas fundamentales para el inicio de los estudios superiores, igualmente nos permitira
identificar las areas de oportunidad y preparar los esquemas de reforzamiento académico.

2. Evaluar en el proceso intermedio. Se realiza al concluir la formacion en Ciencias
Basicas, conforme a los perfiles de los Programas Educativos (Fisicas, Quimica y
Matemaéticas). EI examen intermedio proporciona un diagnéstico académico oportuno
sobre el nivel de desempefio de los estudiantes de ingenieria en las areas de
Matemadticas, Fisica y Quimica general; para este afio se tiene programado realizar el
examen intermedio de manera institucional y por medios digitales atendiendo las
recomendaciones de sana distancia. Para este semestre se incorporan la evaluacion del
programa educativo de Licenciatura en Administracion.

3. Evaluar al concluir el proceso de formacion educativa (al finalizar el ultimo semestre
del plan de estudios). En cuanto al Evaluacion General de Egreso de la Licenciatura
(EGEL), se aplicara el instrumento de evaluacion del Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior CENEVAL, Unicamente a los programas educativos de los cuales
existe un instrumento afin de evaluacion.
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Con base a los resultados obtenidos ademas de fortalecer el trabajo educativo y establecer
estrategias de mejora que aseguren la eficacia del proceso de ensefianza- aprendizaje, se
lleva a cabo este proyecto que evalta el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo que
contribuird a fortalecer su perfil y por tanto se facilite su insercién en el campo laboral.

En el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

1.1 Planeacion de la aplicacién del Examen diagndéstico para estudiantes de nuevo
ingreso.

Durante el periodo que se informa se concluye la entrega de fichas, registrandose 638
aspirantes a la evaluacion.

La evaluacion diagnéstica se aplica el dia 21 de junio y se reporta la asistencia de 580
aspirantes, los cuales al cumplir los requisitos serdn aceptados para su proceso de
reinscripcion.

El resultado de la evaluacion se entregara a jefaturas de divisién durante la primera semana de
julio, con el fin de iniciar la gestién del propedédutico.

1.2 Examen Intermedio de Licenciatura de ITESA

En el semestre Enero-Julio 2024 se llevé a cabo la aplicacion del examen intermedio de
licenciatura de ITESA (EXILIT) enfocado a las ciencias bésicas de la ingenieria y de la
licenciatura en administracion, se orienta a estudiantes ubicados en 4to semestre de los
programas educativos de: Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas computacionales, Ingenieria
en Gestion empresarial, Ingenieria en Industrias alimentarias, Ingenieria en Sistemas
Automotrices, Ingenieria Logistica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Mecatrénica
ademas de los estudiantes de la Licenciatura en Administracion; la aplicacion se llevé a cabo
en los dias 30 de abril, 2 y 3 de mayo.

Participan 280 estudiantes (153H, 127 M) de los diferentes programas educativos, con los
siguientes resultados:

# Area EJ 2024
1  Matematicas 60.27
2  Quimica 64.33
3  Fisica 52.44

Calificacién promedio de los 280 estudiantes es de 60.02 NO ACREDITADO
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# Programa Educativo No. de Promedio Valor
estudiantes general cualitativo
1 Ingenieria en Sistemas Computacionales 19 80.61 ACREDITADO
2 Ingenieria Electromecanica 13 71.61 ACREDITADO
3 Ingenieria en Industrias Alimentarias 17 78.01 ACREDITADO
4 Ingenieria Civil 43 47.84 NO ACREDITADO
5 Ingenieria Mecatrénica 22 61.43 NO ACREDITADO
6 Ingenieria en Gestibn Empresarial 43 51.42 NO ACREDITADO
7 Ingenieria en Logistica 57 62.20 NO ACREDITADO
8 Ingenieria en Sistemas Automotrices 21 49.87 NO ACREDITADO
9 Licenciatura en Administracion 45 59.10 NO ACREDITADO
Institucional 280 60.02 NO ACREDITADO

Los programas educativos con resultado ACREDITADO son la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Electromecéanica e Ingenieria en Industrias Alimentarias

1.3 Examen General de Egreso de Licenciatura de CENEVAL

La aplicacién de EGEL se llevara a cabo el 23 de agosto para la modalidad IMPRESO vy del 26
al 30 de agosto para la modalidad DESDE CASA. Durante el periodo que se reporta se llevaron
a cabo las siguientes actividades

A. Se concluye la fase de registro de sustentantes en plataforma CENEVAL el dia 23 de junio,
se tiene el dato estimado de 183 registrados en modalidad IMPRESO.

B. Se concluye la fase de registro de sustentantes en plataforma CENEVAL del dia 23 de junio,
se tiene el dato estimado de 63 registrados en modalidad desde CASA.

A partir de esta etapa se continuara la gestion de pago a CENEVAL y posteriormente se
establecera la logistica de aplicacién del examen IMPRESO.

IMPACTO

Cada una de las actividades definidas para atender los momentos de evaluacién impactara de
forma positiva en la planeacién y aplicacién de cada uno de los instrumentos. Ademas, buscan
mejorar el resultado académico esperado de las evaluaciones y asegurar la mayor participacion
posible del estudiantado.
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1.4 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

.~ ACTVIDAD
1.4 Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
500 500 Estudiante

Teniendo como objetivo principal del proyecto contribuir a una formacion integral para nuestros
estudiantes, procurando paralelamente a su desarrollo mental, su desarrollo fisico, cultural y
civico, durante el trimestre enero-marzo 2024 y de acuerdo con el programa establecido para
2024. Se desarrollaron las siguientes actividades con los programas de actividades
complementarias. y de fortalecimiento académico con enfoque en neuroeducacion:

Culturales: Baile moderno, Danza Folklérica, Rondalla y Teatro

Deportivos: Atletismo, Basquetbol, Futbol Soccer, Lima Lama, Taekwondo, Voleibol y Yoga.
Civico: Banda de guerra y lunes civicos.

Actividades Culturales

Baile moderno y Danza folkl6rica. Se concluy6 con las actividades que se planearon para
obtener el crédito complementario; se ejecutdé un programa de danza clasificado en dos
géneros, danza moderna y danza folklérica mexicana con herramienta de apoyo para un mejor
desempefio en las demas asignaturas, para le ejecucidon de estos géneros, se brinda la
posibilidad al estudiante de lograr un acondicionamiento fisico por medio de ejercicios para
fuerza, coordinacion, equilibrio y ritmo. Ademas, les permiten manejar las técnicas bésicas,
para la construccion de composiciones coreograficas.
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Rondalla. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; se ejecutd una serie de investigaciones tedricas con el propdsito de que los
estudiantes conozcan y aprendan los conceptos basicos de la musica, esta contribuye en la
formacion de las diferentes inteligencias del estudiante: musical, emocional, l6gica, espacial,
linglistica, cinética corporal. Hace también sus aportes en la manifestacion de la
espontaneidad, la expresion, y la socializacién, que se ponen de manifiesto a través de
actividades musicales y de expresién corporal, en donde la creatividad, la imaginacion y el
pensamiento son los motores que impulsan dicha propuesta pedagégica.

Teatro. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; para lo cual se contemplé las condiciones adecuadas para los estudiantes,
esto para lograr que los estudiantes obtengan la capacidad de memorizar las cosas de mejor
manera y generar confianza al momento de expresarse hacia diversas personas, se les pidio

mandar evidencias de sus guiones asignados, asi mismo se les pide continuar con los guiones
de las obras que se tenian planeadas.
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Actividades Deportivas

Atletismo. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario, en cual el estudiante que lo practica tendra menos problemas de salud, el
ejercicio fisico le ayuda a descansar mejor y tener mayor calidad de suefio ya que al realizarlo
descargara tensiones y favorecera la relajacion, le ayudara a ejercitar la coordinacién motora,
la resistencia, la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademas de combatir la obesidad y el estrés
consiguiendo una estabilidad emocional.

Basquetbol. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; donde se observa la importancia de la coordinacion y la concentraciéon
utilizando la vista periférica para obtener una mayor concentracion en sus actividades.
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Futbol Soccer. Se concluy6 con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; para mantener una rutina fisica que le permitiera a la mente desconectaréa del
exceso de informacién negativa, por lo que conseguira reducir la ansiedad en los jovenes
ademdas de estimular los procesos bioquimicos que ayudaran a que se concentre mejor.

Lima Lama. Se concluy6 con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; donde se practica el ejercicio fisico de esta disciplina, que les ayudara a
ejercitar la coordinacion motora y resistencia. la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademas de
combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad emocional y de habilidad motriz
ademas de ayudarles en su defensa personal.
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Taekwondo. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; donde se practicara el ejercicio fisico de esta disciplina, esta les ayudara a

ejercitar la coordinacién motora, la resistencia, la fuerza muscular, y la flexibilidad, ademas de
combatir la obesidad y el estrés consiguiendo una estabilidad emocional.

Volibol. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; la actividad consisti6 en un entrenamiento fisico que equilibré los seis

elementos de la buena salud, incluyo ejercicios aerébicos, entrenamiento de fuerza, ejercicios
bésicos, entrenamiento de equilibrio, flexibilidad y estiramiento.
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Yoga. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; donde se trabaja por asanas (posturas). Los asanas estan ordenados por
series para la practica y el tiempo posible que puede llevar el controlarlas, gracias al yoga el
estudiante que tomo esta actividad, consiguié controlar mejor la respiracion, algo que después
le ayudara a disminuir los niveles de estrés cuando se presenta una situacién tensa o que les
provoca nervios, aumentando su autoestima.

Actividad de apoyo al personal: Continua el curso de yoga al personal, mismo que ayuda a
combatir el estrés y estd conformado por asanas (posturas), en series para la practica y el
tiempo posible que puede llevar el controlarlas, gracias al yoga el trabajador consigue controlar
mejor la respiracion, algo que después le ayudara a disminuir los niveles de estrés cuando se
presenta una situacion tensa o que les provoca nervios, aumentando su autoestima.

Actividades extras

Actividades de convivencia deportiva. Apoyéo a los PE de Ingenieria en Sistemas
Automotrices e Ingenieria Mecatrénica en la organizacion de sus convivencias deportivas.

Concierto de Saxofdn. Se apoyé en el evento de INOVATEC, con el concierto de saxofén, en
el evento de clausura.
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Actividades Civicas

Banda de Guerra. Se concluyé con las actividades que se planearon para obtener el crédito
complementario; se trabaja en motivar a las y los estudiantes el amor a los simbolos

patrios, identificando y dando a conocer las emociones, su administracion, gestion, y el impacto
en la toma de decisiones en la vida diaria.

Lunes civicos. Se llevaron a cabo honores a la bandera, los lunes y las fechas importantes de
nuestro calendario, los honores a la Bandera se realizaron en diferentes horarios, en esta

actividad participaron estudiantes de los diferentes Programas Educativos y Personal que
integra la plantilla de nuestro tecnoldgico.
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Atletismo
Basquetbol
Fatbol Soccer
Lima Lama
Taekwondo
Volibol

Yoga

Actividades de apoyo al personal

© © N o g M W NE

Actividades de convivencia
deportiva
Total

Baile Moderno
Danza Folklérica
Rondalla

Teatro

o & 0 dME

Actividad cultural en evento de
INOVATEC
Total

1. Bandade Guerra

2. Escolta

3. Honores ala Bandera
Total

COMPONENTE 1. FORMACION

683

280

38

142

199

293
308

1470

204

16
11

13
161

207

254
272
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IMPACTO

El tecnoldgico reconoce la importancia de las actividades civicas, culturales y deportivas, la
cual es transmitir a los estudiantes el valor de pluralizar sus conocimientos mas alla de lo
académico, como una alternativa de una mejor calidad de vida, en la que pueden patrticipar,
permitiendo el desarrollo integral de cada uno, ademas por medio de los grupos y equipos
representativos los estudiantes difunden al Tecnol6gico en eventos civicos, culturales y
deportivos a nivel local, regional, estatal y nacional, de esta manera se procurar su bienestar
fisico y espiritu de la sana competencia.
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1.5 ATENCION COMPENSATORIA

ACTIVIDAD
1.5 Atencién compensatoria a estudiantes de Educacion Superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
250 250 Estudiante

El Departamento de Desarrollo Académico, tiene como principal objetivo; proporcionar
apoyo a los estudiantes, a través de diversas actividades extracurriculares o de atencion
compensatoria, orientadas a fortalecer su desarrollo integral.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.

Es una estrategia cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes un acompafamiento y
promover la formacion integral; de esta forma, contribuir en abatir los indices de reprobacion y
rezago escolar, su principal preocupacion es disminuir las tasas de abandono de estudios e
incrementar la eficiencia terminal de los estudiantes.

Los actores principales son: el docente tutor y los alumnos.

El Programa esta enfocado a atender a primer y segundo semestre.

Para lograr el objetivo, implementacion y seguimiento, se requiere de la colaboracion de: la
familia, el area académica (docentes, jefes de divisibn), areas de servicio, areas
administrativas, y personal directivo.

La tutoria, por lo tanto; es entendida como el proceso de acompafiamiento que el docente tutor
realiza con el estudiante, de tipo personal y académico para mejorar el rendimiento del
estudiante, desarrollar habilidades para solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de
estudio, trabajo, reflexién y convivencia social (ANUIES, 2000).

Actividades Realizadas
1. Se envi6 convocatoria a docentes para participar como tutores.
2. Seguimiento de accién tutorial

Numero de Docentes tutores Grupos Alumnos Género
Enero-Junio 2024 atendidos  atendidos Hombres Mujeres
37 39 882 456 426
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ACTIVIDADES DE ATENCION COMPENSATORIA

Programa de prevencién de factores o conductas de riesgo

Actividad Alumnos Género
PE . -
atendidos Hombres Mujeres
L . ISC 1 9
Comunicacién asertiva LA 4s 4 13
LT 4 14
IM 27 6
Regulaciéon emocional ISA 63 13 1
LA 6 10
IGE 17 1
A 13 5
. e - IL 11 3
Métodos de planificacién familiar M 99 3 17
ISC 0 5
LA 19 5
IGE 5 29
., f ISA 19 4
Insercién al ambito laboral IA 111 5 17
LA 11 21
IL 5 10
., . . , IM 15 2
Prevencion de Violencia de Género ISC 60 19 8
IE 1 0
IC 11 5
Regulacion Emocional ISC 55 13 7
LT 7 12
1A 4 8
L, . . . LA 12 31
Prevencion de violencia de pareja Ic 83 13 3
ISC 9 3
IGE 24 17
. . IC 5 14
Manejo de ansiedad A 108 10 4
ISA 5 29
IC 11 6
IE 11 1
Prevencion de tabaquismo y IGE 5 18
. 135
contraindicaciones de uso de vapeadores IL 9 20
LA 11 13
LT 8 22
., s IL 3 6
Insercién al ambito laboral T 13 3 1
Total 772 372 400
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SERVICIO MEDICO

El objetivo del Servicio Médico consiste en proporcionar atencion meédica a los estudiantes,
personal docente y administrativo del Tecnoldgico.

Actividades Realizadas

Mediante correo institucional se continlla con camparias para la concientizacion en
cuanto a medidas preventivas.

Se realizaron 143 consultas médicas, con prevalencia en diagndstico de: cefaleas,
sindrome de intestino irritable, faringitis/gripe.

Se realiz6 colaboracion con IMSS y Centro de Salud con camparfias de sarampién,
rubeola, poliomielitis, prevencién de infecciones de transmision sexual, prevencion de
adicciones.

ATENCION PSICOLOGICA

Dar Atencion Psicolégica a estudiantes que acuden por voluntad propia para solicitar el servicio,
asi como los que son canalizados por el area académica.

Actividades Realizadas

Se atendid a estudiantes que presentaron problemas: académicos, familiares, estrés,
ansiedad, baja autoestima, violencia en el noviazgo, entre otros.

Se realiz6 la difusibn de fechas conmemorativas a través de correo electrénico y
publicacion en redes sociales institucionales, con la finalidad de generar mayor impacto
en la comunidad tecnolégica.

Consultas otorgadas.

No. PROGRAMA Abril Mayo Junio
H ™M H M H M  TOTAL
1 INGENIERIA ELECTROMECANICA 0 ©0 0 3 0 0 3
2 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 3 9 8 3 1 29
3 INGENIERIA CIVIL 2 5 9 2 0 0 18
4  INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0o 7 2 21 0 2 32
5  INGENIERIA MECATRONICA 1 0 0 2 0 0 3
6 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 2 6 4 7 1 1 21
7  INGENIERIA EN LOGISTICA 2 0 6 8 3 1 20
8  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 0 16 O 24 0 2 42
9  INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 6 0 2 2 0 0 10
10 LICENCIATURA EN TURISMO 1 8 0 8 2 3 22
TOTALES 19 45 32 85 9 10 200

SEGUIMIENTO ACADEMICO
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El seguimiento académico tiene por objetivo proporcionar atencion personalizada a estudiantes
en riesgo de desercién o por reprobacion por motivo de curso especial o de repeticion; con la
ayuda de estrategias como entrevista psicopedagdgica, seguimiento con docentes y/o tutores,
padres de familia y asesorias de pares.

Actividades Realizadas

Se realiz6 reunién con padres de familia de estudiantes en curso especial, Jefes de
Divisién para dar a conocer el proceso de Seguimiento.

Se realizé reunion con Academias para dar a conocer el proceso de seguimiento
académico.

Se realiz6 seguimiento a informes mensuales.

IMPACTO.
ESTUDIANTES CON SEGUIMIENTO TOTAL H M
CURSO ESPECIAL 98 76 22
CURSO REPETICION 485 334 151
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1.6 BECAS

ACTIVIDAD
1.6 Otorgamiento de becas a estudiantes de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
25 25 Estudiante

El objetivo del Programa de Becas consiste en procurar la equidad educativa a través de la
entrega de apoyos econdmicos, que permitan a los estudiantes del Tecnologico, el acceso, la
permanencia y conclusion de una carrera profesional. En el periodo que se informa, 1,367
estudiantes reciben un apoyo, el 70% del estudiantado de los cuales 684 son mujeres (50%), y
682 hombres (50%).

Tipos de Becas:
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2024-I.

Becas para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacién Superior 2024-I
Beca de incentivo econdmico para Posgrado EJ-2024

Beca Alimenticia E-J 2024.

Becas de Fortalecimiento a los Estudios de Posgrado o Doctorado E-J 2024

Becas de Fortalecimiento a los Estudios de Posgrado para Directivos o Administrativos.
Beca de Estadia en la Industria, IES o Centros de Investigacion E-J 2024.

Actividades Realizadas

Se actualizé la base de datos en la plataforma de SUBES.

Se realiz6 la difusiéon y publicacion de Convocatorias de Becas.
Recepcidn y validacion de expedientes.

Gestion de pagos de becas institucionales.

Tipo de Beca GENERO AUTEITTES
H M atendidos
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2024-| 632 598 1230
BECA PARA LA TRANSFORMACION DE 32 43 75
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES SUPERIORES
BECA DE INCENTIVO ECONOMICO PARA 3 2 5
POSGRADO E-J 2024.
BECA ALIMENTICIA E-J 2024 9 18 27
BECA DE FORTALECIMIENTO A LOS ESTUDIOS DE 2 0 2
POSGRADO O DOCTORADO E-J 2024
BECA DE FORTALECIMIENTO A LOS ESTUDIOS DE 0 1 1
POSGRADO PARA DIRECTIVOS Y/O
ADMINISTRATIVOS E-J 2024
BECA ESTANCIA EN LA INDUSTRIA, IES O 4 23 27
CENTROS DE INVESTIGACION E-J 2024
TOTALES 682 684 1367
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1.7 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE

ACTIVIDAD

1.6 Capacitacion del personal docente de educacion superior.

METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
20 20 Docente capacitado

El proyecto tiene como objetivo: capacitar y actualizar al personal docente del tecnoldgico, con
la finalidad de fortalecer su perfil profesional y las competencias especificas en los programas
de estudio de las reticulas vigentes, para contribuir a que los estudiantes alcancen el perfil de
egreso definido en cada una de los programas educativos que se imparten en el ITESA y con
ello atender los requerimientos del sector productivo y social.

Los objetivos especificos a lograr son:

>

Instruir a los docentes de nuevo ingreso al Tecnoldgico, de las herramientas bésicas
administrativas y procedimentales establecidas en la institucién para el mantenimiento a los
sistemas de gestion.

Dotar a los docentes de herramientas personales y metodolégicas, manejo de nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como de recursos didacticos pertinentes
gue permitan mejorar la calidad de su tarea y propiciar con ello, que los estudiantes
atendidos mejoren su desempefio en las competencias profesionales de su area de
formacioén profesional.

Incorporar al personal docente en eventos de capacitacion y actualizacion, con el propésito
de que se mantengan vigentes y actualizados en su campo profesional y al perfil del
programa educativo en que colaboran.

De los Eventos de capacitacion que concluyeron para los meses de abril a junio se cuenta
con la siguiente informacion, diferenciada conforme los criterios transversales establecidos en
el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior:
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NUM.

CURSO, TALLER O DIPLOMADO

MODALIDAD

DURACION PARTICIPANTES /ORGANIZACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Diplomado de Agua Limpia y 120 horas 3 (M)
Saneamiento
MOOC Objetivos de Desarrollo 48 horas 7 (5M,2H)
Sostenible - una ruta para la
transformacion
Cultura de la legalidad y el estado de 25 horas 7 (4H, 3M)
derecho
MOOC. Desarrollo sustentable, nuestro 30 horas 1(M)
futuro compartido
EQUIDAD SOCIAL Y GENERO
Conferencia "Violencia de género: 2 horas 14 (6H, 8M)
Expresiones de Violencia entre
estudiantes, docentes y administrativos"
Conferencia “Cultura de la igualdad e 2 horas 66 (36H,30M)
inclusién sexual”
CNDH "Autonomia y Derechos Humanos 30 horas 1 (H)
de las Mujeres"
CNDH "Derechos Humanos y Género" 40 horas 1 (H)
CNDH “Basico Derechos Humanos" 40 horas 1 (H)
CNDH “Autonomia y Derechos Humanos 30 horas 1 (H)
de las Mujeres"
INCLUSION
Jévenes Tolerancia y no discriminacion 10 horas 2 (2H)
ABC de la igualdad y no discriminacion 10 horas 2 (1H,1M)
VANGUARDIA
MOOC. Analisis estratégico de la 30 2 (M)
Innovacién
Diplomado en habilidades directivas y 160 1(H)
gerenciales
Introduccién a la metrologia y 30 1(H)
estimacion de la incertidumbre
MOOC. Generalidades de la Propiedad 30 1(H)
Industrial
MOOC. Propiedad intelectual enfocada a 30 1(H)
InnovaTecNM
MOOC. Modelo talento emprendedor 30 1(M)
INTERCULTURALIDAD
Enfoque intercultural en la educacién, 8 horas 84 (46H,38M)
orientaciones para el personal
EXCELENCIA

Virtual /TECNM

Virtual /
Universidad
Andina
Virtual /
Académica
Virtual /TECNM

Presencial /
UIIHM
Presencial /
UIIHM
Virtual / CNDH

Virtual / CNDH
Virtual / CNDH
Virtual / CNDH

Virtual
JCONAPRED
Virtual
/CONAPRED

Virtual /TECNM
Virtual / ILEP
Virtual /TECNM
Virtual /TECNM
Virtual /TECNM
Virtual /TECNM

Presencial /
CELCI
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1 Alineacion al Estandar EC0076 25 horas 9 (4H,5M) Presencial /
Evaluacién de la competencia de ITESA
candidatos con base en Estandares de
Competencia

2 Alineacidn al Estandar EC0217.01 25 horas 10 /4H, 6M) Presencial /
Imparticidn de cursos de formacion del ITESA
capital humano de manera presencial
grupal

3 MOOC Probabilidad y estadistica 30 horas 1(1Mm) Virtual /TECNM

INNOVACION SOCIAL
1 MOCC. Emprendimientos colectivos 30 horas 8 Virtual /TECNM

basados en economia social solidaria

En total el nUmero de docentes que recibieron capacitacion en el trimestre fueron 102 (56H,
47M); de los cuales, 39 Docentes de diferentes programas educativos (14H, 25M)
recibieron 30 o mas horas de capacitacién.

(Tablas 6-1V-24, 6A-IV-24, 6B-1V-24, 6C-I1V-24, 6D-IV-24, 6E-IV-24, 6F-1V-24, 6G-IV-24, 6H-
IV-24, 61-1V-24, 6J-1V-24, 6K-IV-24, 6L-IV-24 y 6M-IV-24).

IMPACTO

El Programa de Capacitaciébn y Actualizacion docente considera tanto requerimientos
institucionales como especificos por Programa Educativo, en este periodo no se contd con
presupuesto para pago de cursos de actualizacion; por lo cual, en su mayoria se hizo uso de
cursos gratuitos ofertados en linea.

Para el periodo se identifican las capacitaciones conforme lo establecido en el proceso de
autoevaluacién de SEAES, lo que atiende requerimientos establecidos en la Ley General de
Educacién Superior.
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1.8 MATERIALES DIDACTICOS

ACTIVIDAD
1.8 Distribucion de material didactico a docentes de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
14 14 Material didactico

El proyecto incluye la adquisicion de los suministros que apoyan las actividades
académicas en aulas, talleres y laboratorios, asi como la adquisicién de bibliografia que
permite a los estudiantes desarrollar competencias para la investigacion documental.

En 2024, los materiales didacticos que se han considerado son los siguientes:

e Muebles de oficina, estanteria y equipo de administracion

e Suscripciones a Publicaciones y Periddicos

e Material de Limpieza

e Material Didactico

e Utensilios para el Servicio de Alimentacion

e Combustibles, lubricantes y aditivos como materia prima

e Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como
materia prima

e Otros productos adquiridos como materia prima

e Maderay productos de madera

e Material Eléctrico

e Material Electronico

e Sustancias Quimicas

e Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

e Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

e Prendas de seguridad y proteccion personal

e Herramientas Menores

e Refacciones y accesorios menores de edificios

e Refacciones para vehiculos y equipos de transporte

e Gas

e Arrendamiento de activos intangibles
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En el trimestre abril-junio 2024 se realiz6 el suministro de los siguientes materiales:

1.

Productos adquiridos como materia prima para las practicas del programa educativo
de Ingenieria en Industrias Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias
como: Tecnologia de Conservacion, Bioquimica de Alimentos I, Analisis de
Alimentos, Tecnologia de Carnicos.

Material de limpieza para las practicas del programa educativo de Ingenieria en
Industrias Alimentarias en sus talleres y laboratorios de materias como: Tecnologias
de Limpieza y desinfeccion, Tecnologias de Lacteos, Tecnologia de Cereales,
Analisis de Alimentos.

Sustancias quimicas para las practicas de la asignatura de Quimica de todos los
programas educativos y de Quimica Organica e Inorganica del programa de
Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Materiales accesorios y suministros de laboratorio necesarios para las practicas de
Ingenieria en Industrias Alimentarias en los laboratorios de Quimica y Biologia
principalmente y para el programa educativo de Ingenieria Civil.

Adquisicion de utensilios para practicas de gastronomia en el Programa Educativo
de la Licenciatura en Turismo y para el de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Material eléctrico y Herramientas Menores para el programa educativo de Ingenieria
Civil, se utilizara en préacticas de laboratorios y talleres en las asignaturas como
Instalaciones en los Edificios, Analisis Estructural, Mecanica de Suelos, Tecnologia
del Concreto.

Material Eléctrico, Electronico y Herramientas menores para el programa educativo
de Ingenieria Electromecénica, se utilizara en practicas de laboratorios y talleres en
las asignaturas como Analisis de Circuitos Eléctricos, Electronica Analdgica,
Electrénica Digital, Termodinamica, Controles Eléctricos.

Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia
prima, Material Electrénico, Refacciones para vehiculos y equipos de transporte,
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados, Combustibles, lubricantes y aditivos
como materia prima, Material Eléctrico y Herramientas Menores para el programa
educativo de Ingenieria en Sistemas Automotrices, se utilizara en préacticas de
laboratorios y talleres en las asignaturas como Procesos de Manufactura de
Sistemas Automotrices, Analisis y Sintesis de Mecanismos, Electrénica Digital,
Electrénica Analdgica, Electronica de Potencia, Elementos Automotrices, Motores
de Combustién Interna por mencionar algunas.

Material Electronico para el programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, se utilizara en practicas de laboratorios en las asignaturas como
Principios Eléctricos y Aplicaciones Digitales, Redes de Computadoras, Lenguajes
de Interfaz por mencionar algunas.

10.Agua de reposicion para acumulador Bardhal y tarimas de madera para el programa

educativo de Ingenieria en Logistica, se utilizara en practicas de laboratorios en las
asignaturas como Almacenes, Procesos de Fabricacion y Manejo de Materiales,

Empaque, Envase y Embalaje.
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11.Material Eléctrico, Material Electronico, Herramientas Menores, Fibras sintéticas,
hules, plasticos y derivados, Productos metalicos y a base de minerales no
metalicos adquiridos como materia prima, Combustibles, lubricantes y aditivos como
materia prima para el programa educativo de Ingenieria Mecatronica el cual se
utilizara en practicas que se llevan a cabo en laboratorios y talleres de las
asignaturas como Procesos de Fabricacidon, Mantenimiento, Manufactura
Avanzada, Electronica Digital, Electronica Analdgica, Electronica de Potencia
Aplicada, Maquinas Eléctricas por mencionar algunas.

12.Suscripciones a Publicaciones y Periodicos de todos los programas educativos con
titulos como: CUADERNOS DE NUTRICION, AMBIENTES, ENTREPRENEUR,
SOFTWARE GURU / COMO VES, LOGISTEC, LIDERES MEXICANOS vy
AUTOMATIZACION PARA LA INDUSTRIA 4.0.

13.Material Didactico para el programa educativo de Licenciatura en Administracion
para fortalecer su acervo bibliografico para la consulta de los estudiantes y atender
las recomendaciones de los organismos acreditadores.

14. Adquisicion de estanteria para herramientas menores e instrumentos del programa
educativo de Licenciatura en Turismo para su equipo de Turismo de Aventura.

IMPACTO

El suministro de otros productos adquiridos como materia prima y licencias, permite que
el estudiantado confirme los conocimientos y procesos al desarrollar sus actividades
académicas y las practicas correspondientes de las asignaturas que cursa,
fortaleciendo asi el desarrollo de competencias profesionales, al tiempo que adquiere
habilidades, actitudes y destrezas que facilitan su insercion al sector productivo en el
area especifica de su formacién profesional.

En el trimestre con el suministro beneficiamos a 1961 estudiantes (1055 hombres, 906
mujeres) de 10 programas educativos.
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ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Programa institucional de asesorias académicas

El Programa Institucional de Asesorias Académicas, es un programa de apoyo para estudiantes
Cuyos objetivos son:

» Contar con un apoyo académico para superar las dificultades académicas que se presentan
en la apropiacion de aprendizajes de las distintas asignaturas que cursan al igual que el
idioma inglés o bien, reforzar su formacion académica.

» Recibir acompafiamiento durante el desarrollo de proyectos de servicio social y residencia
profesional orientados a cubrir las necesidades del sector productivo de bienes y servicios.

» Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y actitudes que les permiten
aprender de manera auténoma.

Al concluir el trimestre abril - junio de 2024, se brindé atencion a 379 estudiantes (181H, 198M),
el 19% de la matricula vigente.

Resultados Programa Institucional de Asesorias

# Programa M.at.ri(':ula _Académicas :

Educativo inicial Docentes Estudiantes Asignaturas
asesores Atendidos H M atendidas

1 ISC 187 10 60 43 17 20

2 IE 81 2 7 7 0 10

3 IC 268 8 70 50 20 10

4 A 139 8 35 8 27 14

5 IM 147 3 9 7 2 8

6 LA 268 9 43 15 28 12

7 IGE 229 12 77 23 54 23

8 IL 297 6 27 13 14 18

9 ISA 169 4 8 7 1 4

10 LT 171 5 43 8 35 11

11 MSC 4 0 0 0 0 0

12 MCA 1 0 0 0 0 0
Total 1961 67 379 181 198 130

Se concluyen los cursos extracurriculares con la participacion de 1315 estudiantes (532 h, 783
M)

Planeacion y seguimiento a reuniones de jefes y jefas de grupo con direccién
general.

Durante el trimestre se llevaron a cabo dos reuniones virtuales de jefes de grupo, que tienen
como objetivo fortalecer la comunicacion de la Direccion General con el estudiantado, para la
pronta atencion y solucion de probleméticas Institucionales.
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e 18 abril; con la participacion de 17 jefes y jefas de grupo (12H, 5M)
¢ 21 mayo; con la participacion de 10 jefes y jefas de grupo (3H, 7M)

Seguimiento a funciones del departamento de desarrollo académico.

a) Revisiony validacion de informes semestrales de los diferentes programas de atencion.

b) Seguimiento a convocatorias de becas federales y estatales

c) Emision de convocatoria becas institucionales, evaluacion de candidatos postulados
(reunién de Comité Técnico de Becas) y difusién de resultados.

d) Seguimiento académico, con atencién a estrategias, gestion de reuniones con
academias de programas educativos y verificacion de resultados.

e) Seguimiento al Programa de platicas de prevencion de factores de riesgo.

f)  Seguimiento al Programa Escuela para padres.

Actividades de actualizacion a los sistemas de gestion del tecnoldgico.

a) Se concluye el trabajo de actualizacion de codificacién a la documentacién que esta
involucrada en el proceso de formacion.

b) Se concluye participacion en la actualizacion de analisis de contexto de la institucién y
de matriz de riesgos y oportunidades.

Actividades relacionadas a la acreditacién de los programas educativos.

a) Integracion de evidencias e informacion para el proceso de autoevaluacion de la
Licenciatura en Turismo.

b) Se integran evidencias de seguimiento al 3er afio de acreditacion de CONAIC.

c) Se da seguimiento a las observaciones de informe de evaluacién de CACECA.

d) Se entrega resultado de la EVALUACION DEL MODELO EDUCATIVO que integrara
informacion para la autoevaluacion de la Licenciatura en Turismo y las préximas
autoevaluaciones de la Ingenieria en Gestibn Empresarial, Ingenieria en Industrias
Alimentarias e Ingenieria Mecatronica.

Seguimiento ala convocatoria de estimulos al desempefio de personal docente

En atencion a este programa se han realizado las siguientes acciones:
a) Evaluacion de 61 expedientes del programa de estimulos al desempefio del personal
docente.
b) Se realiza la evaluacion por la comision de evaluacion nacional, se esta a espera de
resultados.

Integracion de programa de fidelizacion de estudiantes itesa 2024.
a) Se presentan resultados de la evaluacion de la fidelizacion estudiantil.

b) Se integran al programa de trabajo acciones especificas para los programas
educativos.
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IMPACTO

Las actividades que se llevan a cabo en la Subdireccion tienen como fin aportar a la formacion
profesional y pedagogica de los docentes y fortalecer el desarrollo académico-personal y
profesional de nuestros estudiantes, mediante al seguimiento de mdltiples programas de
atencion de tal manera que impacte positivamente sobre:

» Indicadores académicos de reprobacion y desercion en los diferentes Programas
Educativos.

Atencioén oportuna de programas de formacion integral.

Evaluacion y retroalimentacion continua del proceso de educativo.

Profesionalizacion de la docencia.

Y V V
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2. EXTENSION Y VINCULACION

COMPONENTE
2. Servicios de extension y vinculacion de educacion superior otorgados
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1,961 1,961 Beneficiario

El Componente de Extensién y Vinculacién tiene como objetivo convertirnos en un aliado
estratégico para las organizaciones, a través de la oferta de servicios de extensidn pertinentes.
Con lo anterior buscamos contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

» Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos

» Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacién

> Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

2.1 EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

ACTIVIDAD
2.1 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnoldgicos de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1,961 1,961 Beneficiario

En apoyo al desarrollo de las organizaciones de la regién, asi como a la comunidad en
general y como complemento a la formacién de nuestros estudiantes y egresados, el
Tecnoldgico ofrece servicios de extension: cursos de capacitacion, actualizacién y educacion
continua, servicios tecnolégicos, asi como certificaciones. En el periodo enero-junio 2024 se
realizaron las siguientes acciones:
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Centro de Lenguas Extranjeras

Se llevé a cabo inicio curso de inglés inter semestral de invierno en los siguientes niveles:

NIVEL Hombres % Mujeres % Total Ingreso
DOS 14 46% 16 54% 31 $23,870.00
CUATRO 5 34% 10 66% 15 $11,550.00
SEIS 5 26% 14 74% 19 $14,630.00
SIETE 9 64% 5 36% 14 $10,780.00
OCHO 9 53% 8 47% 17 $13,090.00
TOTAL 43 45% 51 54% 94 $73,920.00

Se imparte cursos de inglés a egresados con matriculas anteriores al afio 2015

Hombres % Mujeres % Total Ingreso
12 60% 8 40% 20 $50,000.00

Total, por cursos de idiomas $123,920.00

Servicios Tecnoldgicos

En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades

SERVICIO INGRESO

Platica en habilidad blandas a la STPS-H $0.00
Entrenamiento de mantenimiento en eléctrica y electrénica de $527.000.00
operarios de Grupo Modelo AR
Entrenamiento de mantenimiento en quimica de operarios de Grupo $495,774.00
Modelo o
Curso de logistica (mantenimiento a montacargas) para operarios de $592.875.00
Grupo Modelo T
Disefio arquitectdnico, presupuesto de la barda perimetral y acceso $0.00
principal a la UTMIR ’
Actualizacion de Laboratorio de Autotrénica CECATI 123 $0.00
TOTAL *$1’615,649.00
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Proceso CapaC|taC|on ECOGOl
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Empresas atendidas en el periodo

# EMPRESA

1 Universidad Politécnica de Pachuca

2 Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan

3 Secretaria de Relaciones Exteriores SER OME Apan

Servicio Solicitado

Capacitaciéon en Técnicas
Microbioldgicas
Capacitacién, Evaluaciony
Certificacién en el ECO477
Capacitacién, Evaluacion y
Certificacién en el ECO105

Fortalecimiento de la Entidad de Certificacién y Evaluacion

Se llevé a cabo la capacitacion en los siguientes estandares de competencias laborales:

PARTICIPANTES
Capacitaciény
Evaluacién UTMIR
Capacitaciény
Evaluacién EC0249
Consultoria Flores

& Asociados
Capacitacion y
Evaluacion EC0105
Consultoria Flores

& Asociados
Evaluaciones EC0305
Centro Evaluador GM
Consultores Pachuca
Evaluaciones EC0445
Centro Evaluador GM
Consultores Pachuca
Evaluacién EC0217.01
ITESA

Evaluacién EC0217.01

Estandar
ECO772

EC0249

EC0105

ECO305

EC0445

EC0217.01

EC0217.01

GM Consultores Pachuca

TOTAL

H
2

118

2

1

128

%
40%

100%

100%

40%

43%

67%

100%

40%

M
3

177

185

%
60%

0%

0%

60%

57%

33%

0%

60%

313

Total Ingreso
5 $6,677.00
1 1,629.00
1 $1,629.00
295 $122,425.00

$2,905.00

$866.28
$415.00

$136,546.28

Se llevan a cabo las siguientes evaluaciones para certificacion en competencias laborales:
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PARTICIPANTES Estandar H % M % Total Ingreso
Evaluaciones ITESHU EC0305 2 40% 3 60% 5 $9,840.00
Evaluaciones Operadora EC0469 1 33% 2 67% 3 $3,908.52
Balles Vega

Capacitacion Operadora ECO095 2 67% 1 33% 3 $3,908.52
Balles Vega

Evaluacion EC0554 (IGE, IIA, ECO554 15 24% 47 76% 62 $81,840.00
LA) ITESA

Evaluaciéon ECO601 (ISA) ECO601 23 92% 2 2% 25 $33,000.00
ITESA

Evaluacién EC0219.01 EC0219.01 9 64% 5 36% 14 $18,480.00
TOTAL 52 % 60 55% 112 $150,977.04

Se llevan a cabo las siguientes certificaciones en competencias laborales

PARTICIPANTES Estandar H % M % Total Ingreso
Certificacién GM Consultants ECO305 32 39% 50 61% 82 $34,030.00
Certificacion ITESHU ECO305 2 40% 3 60% 5 $3,110.00
Certificacion Operadora Balles ECO469 1 33% 2 67% 3 $1,954.50
Vega

Certificacién Operadora Balles ECO095 2 67% 1 33% 3 $1,954.50
Vega

TOTAL 37 40% 56 60% 93 $41,049.00

Derivado de la Convocatoria Programa de Certificaciones 2024-1 el cual tiene como objetivo
fortalecer el perfil de los estudiantes a través de las certificaciones, asi como la generacion
de ingresos para nuestra Institucion, se impartieron los siguientes cursos:

Internet de las Cosas (loT) $15,435.00
Solid works $5,138.00

INTERNET DE LAS COSAS (loT)

PE Mujeres Hombres total
IE 2 9 11
IM 0 1 1
IL 15 10 25
ISA 22 4 26
Total 39 24 63
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SOLID WORKS
PE Mujeres Hombres total
IE 1 9 10
ISA 0 4 4
Total 1 13 14

Ingreso por parte de la ECE $349,145.32

IMPACTO

El ingreso total por parte de Servicios de extensiéon en el trimestre es de $2°088,714.32 de
los cuales se reciben $1'615.649.00 en octubre y noviembre préximo

El impacto de estos servicios seria significativo, mejorando la capacidad operativa y
competitividad de las organizaciones locales, beneficiando a la comunidad a través de
oportunidades de educacion continua y actualizacion, y proporcionando a estudiantes y
egresados una formacién mas completa y competitiva, con certificaciones que aumenten su
empleabilidad y competencias profesionales.

En relacion a los servicios que se ofrecen en la Entidad de Certificacién y Evaluacion,
relacionados con la capacitacion, evaluacion y certificacién de estandares de competencia
del CONOCER, se atiende a un Tecnolégico, a una empresa del sector privado, al Centro
Evaluador GM Consultants y a estudiantes de nuestra Institucion.
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2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.2 Difusion institucional de educacion superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
10 10 Actividades de difusion realizadas

El proyecto considera todas aquellas actividades que permiten dar a conocer a la sociedad
la oferta y modelo educativo del Instituto, asi como lograr el posicionamiento del Tecnologico
en la regién del Altiplano, el estado y alrededor. En el periodo que se informa, las estrategias
utilizadas para posicionar al Instituto en la region y el estado son:

Difusion en instituciones de Nivel Medio Superior en Ferias- Expo

Atendimos invitaciones a ferias municipales de Apan, a Feria en Texcoco y Feria organizada
por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, en Pachuca, donde atendimos
a mas de 2 mil 800 estudiantes, 54% hombres y 46% de mujeres.

Visitas Guiadas de Nivel Medio Superior

» Se realiz6 un Open House, con la participacion de mas de 100 estudiantes de media
superior.

» Con motivo de un evento de ciencia y tecnologia organizado por nuestra casa de
estudios, recibimos la visita de 150 estudiantes de instituciones como CBTA 152,
COBAEH Apan, CECyTEH Tepeapulco, a quienes les dimos un recorrido por nuestras
instalaciones.

» Se entregaron mas de 3 mil cartas de invitacion a estudiantado de 6to semestre de
instituciones de Media Superior, de municipios como Pachuca, Apan, Almoloya,
Tepeapulco, Emiliano Zapata, Cuautepec, Tlanalapa, Mineral de la Reforma, Tlaxco,
Apizaco y Calpulalpan.

» Se realiz6 una campafia de perifoneo en los municipios de Huejutla, Ixmiquilpan,
Pachuca, Mineral de la Reforma, Actopan, con el fin de dar a conocer nuestra
convocatoria de nuevo ingreso.

» Se realiz6 una campafia terrestre de difusion, con el apoyo del personal del ITESA, en
municipios como Almoloya, Tlanalapa, Apan, Tepeapulco, Emiliano Zapata, Pachuca,
Mineral de la Reforma, Tizayuca, Ixmiquilpan, Actopan, Tulancingo, Tlaxco, Apizaco,
Teotihuacan, Texcoco, Calpulalpan.
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Material impreso publicitario

» Elaboracion de convocatorias para nuevo ingreso a licenciatura y posgrado, Open
House, cursos extracurriculares de los Programas Educativos.

» Elaboracion de banners para vacantes de personal.

» Disefio de material y banners para actividades de las diferentes areas del ITESA.

Difusion Institucional en medios

» Redes sociales, radio y pagina WEB. Mediante la cuenta Institucional en Facebook se
informa de actividades, avisos, convocatoria para el nuevo ingreso, vacantes laborales,
eventos institucionales, avisos sobre las becas estudiantiles, logros de las y los
estudiantes, asi como de egresados exitosos, etc., a la fecha contamos con 20 mil 476
seguidores. Mientras que en la cuenta de X contamos con Mil 216 seguidores, se informa
al dia de los eventos e informacién que se quiera dar a conocer.

» Boletines:
o ITESA presenta su proyecto “jardin botanico” que estara destinado a la
proteccién y preservacion de cactaceas.
o Proyecto de ITESA obtuvo segundo lugar en competencia internacional de
iniciacion cientifica.
o ITESA realizé la primera edicion del congreso “strategy swap workshop for
english teaching”.

Actividades realizadas en el periodo.

v Se dio cobertura a las actividades del INOVATEC realizado en ITESA.

Difusion de convocatorias de nuevo ingreso.

v Se disefiaron y publicaron diversas convocatorias para el estudiantado de nuestra
casa de estudios.

v Publicacion de eventos de las diferentes areas del ITESA.

Se produjeron videos de algunos Programas Educativos.

v Envio de 12 notas de radio semanales al programa “Radio SEPH” que se transmite
por la mafiana de lunes a viernes, a través de la sefial estatal de Hidalgo Radio.

AN

\
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Perifoneo

Se realizé una camparna de Perifoneo en una primera etapa, con Difusion de 124 horas en los
municipios de: Actopan, Ixmiquilpan, Pachuca, Mineral de la Reforma y Huejutla.

% Made with Gamma

Difusién en Municipios.

En colaboracion con Direcciones, Subdirecciones y Jefaturas de Division, se realizé una
campania de difusion terrestre donde se entregaron flyers, posters y hasta lonas, en lugares
estratégicos de municipios de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, como: Pachuca, Mineral de
la Reforma, Actopan, Ixmiquilpan, Tlaxco, Texcoco, Teotihuacan, Tizayuca, Calpulalpan,
Tepeapulco, etc.

También se entregaron flyers en empresas cercanas a nuestro CEVyDECI 4.0, el cual se
encuentra ubicado en la zona industrial de Ciudad Sahagn.

& Made with Gamma
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f Q BuscarenF

Administrar pagina

Tecnm - Oriente del Estado
Hidalgo
Panel para profesionales
Estadisticas
Centro de anuncios
Crear anuncios

Promocionar publicacién de
Instagram

Configuracién

Mas herramientas

Administrar tu negocio en
Centro de clientes potenciales

@ Meta Business Suite

=4 Anunciarte

1) Se asistieron a 17 Ferias Profesiograficas en donde se atendieron amas de 2 mil 800
estudiantes de Media Superior de Pachuca, Mineral de la Reforma, Zacualtipan, Tepeji,
Tizayuca, Actopan, Texcoco, Calpulalpan, Cuautepec, Tulancingo, Apan, Tepeapulco, Tlanalapa,
Emiliano Zapata y Almoloya.

2) Se asisti6 a una Feria de universidades organizada por la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de Hidalgo, en donde se atendié a mas de 2 mil asistentes.

3) Se colocé un stand en la Feria de Apan, en donde hubo una afluencia de mas de 50 mil
asistentes.

& Made with Gamma

0]

de {Atencién estudiantes! jAbrimos Convocatorial

Editar detalles ¢Estas por terminar tu educacién media superior o ya culminaste y buscas tu mejor opcién

educativa a nivel superior?

ALSG At ImStacEton A apertura su convocatoria de nuevo ingreso para el semestre julio-diciembre 2024, en
s y licenciaturas.... Ver mas

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

CONVOCGATORIA
oA
LICENCIATURAS

ADMINISTRACION CIERRE DE FICHAS:
TURISMO 07 DE JUNIO DE 2024

INGENIERIAS COSTO DE FICHAS:

SISTEMAS COMPUTACIONALES $591.00
INDUSTRIAS ALMENTARIAS EXAMEN:
SISTEMAS AUTOMOTRICES 21 DE JUNIO DE 2024
GESTION EMPRESARIAL

ELECTROMECANICA

MECATRONICA

LocisTica

avi
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2.3 VINCULO INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDAD
2.3 Firma de convenios de colaboracién en educacion superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiante

El objetivo general de este proyecto es lograr la articulacién de nuestras acciones en materia
de docencia, investigacion y extension con los sectores publico, privado y social; a través de
la transferencia de conocimiento; desarrollo de proyectos tecnologicos y entrega de servicios
a las organizaciones, coadyuvando en el fortalecimiento del desarrollo regional. Derivado de
lo anterior, en el periodo que se informa se han desarrollado las siguientes actividades:

Firma de convenios

En el trimestre abril-junio 2024 se llevo a cabo la gestion y firma de 5 convenios generales
de colaboracién con las organizaciones:

Insumos y Suministros Especializados de Hidalgo, S.A. de C.V. (INSUES)
Seattle Servicios de Ingenieria y Asistencia Técnica (SIAT)

Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior "IHFES"
HUAXTECA.COM

Smaller Earth Limited

YV VV VY

Actividades institucionales atendidas.

» Se particip6 en las sesiones del Comité de Tics y Becas.

» Se particip6 en la revision por la direccion de los Sistemas de Gestion Ambiental,
Calidad e Igualdad Laboral y Sistema de Energia.

» Se atendi6 la auditoria externa del Sistema de Gestibn Ambiental.

Se atendi6 la auditoria externa del Sistema de Gestion de Calidad.

» Se atendi6 la entrega del Informe del ler y 2do Trimestre de Indicadores CIA del
TecNM.

A\

Capacitacion recibida por la Subdireccion de Vinculacién y Extension

Enfoque Intercultural en Educacion
Diplomado de la Transformacion
Declaracion Patrimonial

Semana Nacional de Educacion Financiera
Transparencia en Corto

YV VVVY
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Gestiones de vinculaciéon

A\ YV VvV VYV VY V

vV Vv ¥V VvV VYV VV V VY

Gestion de validacion de los 5 convenios ante la Direccion General de Vinculacion y
Fortalecimiento Institucional de la SEMSYS.
Se realiza el seguimiento de avance del Proyecto de Desercion con las Instituciones
de Nivel Medio Superior.
Se realiz6 la gestion para que el personal directivo llevara a cabo la visita de recorrido
a la empresa Alstom y Grupo Industrial Telleria.
Se asistio al evento Futura Capital Innovations Days del Tec de Monterrey.
Se visita a la Empresa SIAT para llevar a cabo la firma de convenio y presentar los
esquemas de vinculacion de ITESA.
Se realizan gestiones con empresas para colocacion de carteles y lonas de difusién
de la oferta educativa:

o Grupak, A&PS, Plastiapan, Grupo Modelo JAC, Greenbrier
Se realizan gestiones con las instituciones de nivel medio superior de la region,
Pachuca y Mineral de la Reforma para la autorizacion y entrega de cartas a nivel
medio superior como parte del proceso de captacion de nuevo ingreso.
Se realizan gestiones de convenio con AIFA, Selvatica, Ruta Huaxteca, HYATT,
Kidzania
Se realiza gestidén con la empresa Siemens para los programas de certificaciones
educativas.
Se llev6 a cabo reunion con la empresa Siemens para iniciar vinculacién.
Se realiza gestion con la empresa Sycsa para su participacion en el Platica en el
Consejo de Vinculacion de ITESA.
Se realiza gestion con Siemens para la asistencia al evento Assembly del personal
directivo.
Se realiza la gestibn con la procuraduria para dar atencibn a las platicas
"Mecanismos Alternativos de en Materia Penal”.
Se realizan gestiones con la empresa Intelligy para explorar los temas de
certificaciones.
Se realizan gestiones con la empresa Siemens, en seguimiento al programa de
capacitaciones para estudiantes.
Se formaliz6 la participacion de 58 estudiantes de LA que desarrollaron Recursos
Educativos Digitales:

« RED “Geografic world”

e RED jjColores Salvajes!!

o RED “Maravillas Marinas”

« RED “Viajando a través de los ojos de la naturaleza”
o RED “M2M (MATH TO MATH)”
o RED “Aprendiendo jugando”

« RED “Rayal con los numeros”
o RED “Viaje Estelar”

« RED “El tridngulo ecolégico”

« RED “Dino viaje”

o RED “Guardianes del H20”
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Atencién a empresas/organizaciones

VVVVVYVY YVYVV ¥V VV VVY VV VY VY

YV ¥V VVV Y VVVY VVYVYVY

Se llevo a cabo la entrega del Proyecto de tabla nutrimental a Panificadora Don Beto.
Se atendi6 invitacion de Volkswagen para postular a ITESA en el desarrollo de
perfiles de ingenieros en sistemas automotrices.

Se llevo a cabo la reunion de trabajo con la empresa INSUES con los docentes del
programa educativo de llA.

Atencién a empresa Edcon para Bolsa de trabajo.

Atencién a la empresa Grupo Industrial Telleria en seguimiento a convenio y difusion
de vacantes.

Atencion a empresa Xcaret en seguimiento a convenio.

Atencién a BBVA para atencién de vacantes.

Se atendio reunion con la Secretaria de Movilidad para atenciéon de evento préximo
arealizar en ITESA.

Se proporciond atencion a la empresa TLB Transportes para proyecto de aplicacion.
Se proporcion6 atencion al CECATI 123 para atenciébn de apoyo técnico en
infraestructura tecnolégica.

Se participé en reunién para la organizacion del proyecto de emprendimiento con la
empresa Artifect Angels.

Se proporciona atencion a la empresa Sycsa para residentes profesionales.

Se proporciona atencion a la empresa Grupo Modelo para evento del dia del nifio.
Se atiende a la Direccion General de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional con
la participacion de la botarga en el evento del dia del nifio estatal.

Se realiza el seguimiento de la firma del Convenio Xcaret.

Se proporciona atencion a la empresa INSUES para bolsa de trabajo.

Se realiza seguimiento a la firma de convenio con HUAXTECA.

Se realiza el seguimiento para la visita a la empresa SYCSA.

Se proporciona atencion a la empresa EDCON para vacantes de residencia.

Se lleva a cabo reunion en la empresa Grupo Telleria donde ademas se realizé un
recorrido en sus instalaciones conociendo los principales procesos de la empresa de
identificando proyectos a colaborar.

Se atendi6 a la empresa JOSBAR para revision de proyecto para realizar en estancia.
Se proporciona atencion a la empresa JAC para bolsa de trabajo.

Se realiz6 la postulacién de egresado para participar en la feria educativa 2024 de la
SEPH.

Se proporciona atencion a la empresa Grupo Hidalgo para residencia profesional.
Se llevé a cabo reunion con empresa IFYCE que oferta certificaciones en excel.

Se llevé a cabo la visita a la empresa Greenbrier donde se dio a conocer los
diferentes esquemas de vinculacién que tenemos.

Se proporcioné atencion a la empresa Greenbrier para postulacion de estudiantes en
residencia profesional para el area de mantenimiento.

Se atendio la conferencia de cambio climético del TecNM en alineacion a la 1ISO9000.
Se proporciona atencion a la UTMIR para desarrollar proyecto de barda perimetral.
Se lleva a cabo la gestion con empresas para participar en el 2do simposio de
transformacién de los negocios para IGE.

Se participa en reuniones de atencién a la no conformidad de la auditoria externa del
sistema de gestion de calidad.

Se proporcion6 atencién a la empresa SSIAT para invitacion a estudiantes a
conferencia motivacional.
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» Se particip6 en la feria educativa del Estado de Hidalgo, con la colocacién de un
stand de difusion de la oferta educativa.

» Se participd en el Assembly de Siemens donde se tuvo la oportunidad de participar
en talleres y conferencias.

» Sellevo a cabo reunion para socializar los cambios de cédigos de los procedimientos
que integran el proceso de Subdireccién y Vinculacion.

» Se proporcioné atencion al INE para difusion de convocatoria.

» Se realiz6 el seguimiento con las empresas para su participacion en el Consejo de
vinculacion.

» Se proporcion6 atencion a la empresa Nissan para residentes profesionales.

» Se llevé a cabo reunidn con la empresa Intelligy para conocer propuesta de solucién
para estudiantes ITESA.

» Se particip6 en el evento de presentacion de ICATHI 4.0

» Se proporciona atencion al Instituto Las animas para imparticiéon de conferencia de
docente.

» Se particip6 en el evento inagural del SWET, evento realizado conjuntamente con
PEACE CORPS.

» Se proporciona atencion al CBTis 154 para imparticion de platica “Propiedades del
chinicuil y leche de vaca” de docente de IIA.

» Se llevd a cabo la organizacién y atencion de las siguientes actividades de
dependencias estatales y nacionales:

Actividad Dependencia

Instituto Nacional Electoral Actividad Accidn Territorial y Cultural

Instituto Nacional Electoral Conferencia Participacion de los Jévenes en los Procesos

Electorales
Secretaria de Desarrollo Social Hidalgo  Uso de instalaciones para evento de entrega de tarjetas

Instituto Estatal Electoral Sede de aplicacion de examen SEL y CAEL

» Atencion a programas sociales

Actividad Dependencia Resultados
Colecta Escolar Cruz Roja 2024 SEP — Cruz Roja  Adquisicidon de 3000 pulseras con un
valor de $10.00 cada una
Campaiia Cruz Roja "Todos Somos Héroes “- SEP—CruzRoja = $7319.00 aportacién del personal

Colecta del personal institucional
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Programa de docentes en estancia empresarial

16 docentes se encuentran realizando estancia, de los cuales 11 son mujeres y 5 hombres.

Nombre del docente en
estancia

German Cuaya Simbro
Gonzalo Herrera Muiioz
Ma. Teresa Sarabia Alonso
Esmeralda Muioz Hernandez
Aline Aurora De Lucio Islas
Alfredo Rodriguez Salgado
Ledn Pérez Valdez
Denis Gutiérrez Curiel
llliriam Quintero Davila
Cinthya Vargas Ayuso

Bonifacio Sanchez Reséndiz

Brianda Susana Velazquez de
Lucio

Leiry Deisreth Romo Medellin
Maria de Lourdes Amador
Martinez

Maria Isabel Reyes Arreozola

Bethsua Mendoza Mendoza

Comités y Consejos

Estancia

En la Industria
Estancia IES

En la Industria
En la Industria
En la Industria
En la Industria
En la Industria
En la Industria
En la Industria
Estancia IES

Estancia IES

Estancia IES

Estancia IES
Estancia IES

Estancia IES

Estancia IES

P.E.

ISC

A

A

Empresa

CILUA PROMOCIONALES
Universidad Auténoma de Nayarit
Enigma Etiquetas S.A. de C.V.
Materiales para la construccién el 18
CAJAPLAX, S.A. de C.
SABINFOSISTEM S.A. de C.V.
Baiocatch S.A.

Escuela Primaria General Justo Sierra
TIME CERAMICS

Centro Universitario UAEM Valle
Teotihuacan

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

Universidad Politécnica de Pachuca

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad Politécnica de Tulancingo

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa

Bioterio de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo

» Se particip6 en la 2da sesion del Comité de Vinculacion presentando el programa de
trabajo de la Comision de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral.

» Se particip6 en la 2da sesion del Consejo de Vinculacion 2024, con la participacion

Miland, A&PSolutions, Grupak,

de: 28 Revenue,

COFOIN, Celular&movie,

Greenbrier, DKM,Cajaplax.

Programa de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica

El objetivo de este proyecto es ofrecer a los estudiantes de ITESA la oportunidad de realizar
actividades académicas en Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales o
internacionales con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias profesionales que

apoyen su formacién integral.
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Convocatorias

Se emitieron 6 convocatorias para movilidad virtual y presencial, tanto nacionales como
internacionales de las siguientes IES:

Institucién de Educacién Superior / Organismo Pais
Convocatoria Entrante 2024-2 Internacional/ Nacional Presencial
Convocatoria Saliente Universidad Auténoma Chapingo Nacional Virtual/ Presencial
Convocatoria Universidad San Sebastian Internacional Virtual/ Presencial
Convocatoria Universidad Veracruzana Nacional Virtual/ Presencial
Convocatoria Universidad Autonoma de Chiapas Nacional Virtual/ Presencial

Convocatoria Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Nacional Virtual/ Presencial
Movilidad académica saliente virtual

Los 15 alumnos que estan realizando Movilidad Virtual con la Universidad Autbnoma de
Ciudad Juérez estan por concluir sesiones y en espera de calificaciones finales de las
asignaturas.

Movilidad académica saliente presencial

Las 3 estudiantes que estan realizando movilidad presencial internacional en el semestre
marzo-julio 2024, finalizan semestre en el mes de julio.

Clases espejo

P.E. DOCENTE ITESA MATERIA DOCENTE EXTRANJERO  UNIVERSIDAD
IC Leiry Desireth Romo  Quimica Patricia Alejandra Universidad Catdlica de
Medellin Mejias Lagos Temuco
IL Leiry Desireth Romo  Quimica Patricia Alejandra Universidad Catdlica de
Medellin Mejias Lagos Temuco
IGE  Reneliménez Rivera  Derecho Angela Nifo Universidad Catdlica de
Laboral Colombia
IM Luis Eduardo Garcia Instalaciones Cristian Johel Aliaga Universidad Continental
Eléctricas Adauto
IM Luis Eduardo Garcia Analisis de Darwin Padilla Universidad Continental
Circuitos Gutiérrez
IM Julidn Flores Moreno  Elementos Cesar Quispe Lépez Universidad Continental
Civiles
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Postulacion de Movilidad académica

Para el semestre agosto-diciembre 2024 se postularon 15 estudiantes para realizar
movilidad académica internacional presencial y virtual.

P.E.

ISA
ISA
ISA

Estudiante
Brayan Elihu Bedolla Lépez

Alexis Garcia Carbajal
Alan Bicri Quintos Mellado

Diego Alejandro Rodriguez
Gomez
Lizbeth Hernandez Rodriguez

Ixthel del Carmen Alejandro
Cortes
Usiel Omar Castillo Sandoval

Linda Denhali Castelan Jiménez
Edgar David Jarillo Badillo

Brayan Antonio Vargas
Hernandez
Allan Rodriguez Arteaga

Pablo Saul Olvera Rugerio
Ingrid Monserrat Cortes Elizalde
Giovani Barrientos Celaya

Baruch Maximiliano Vazquez
Alvarado

Movilidad académica entrante

IES
Universidad Catélica San Pablo

Universidad Continental
Universidad Continental

Universidad Catélica San Pablo

Universidad Catolica San Pablo

Universidad Catélica de Colombia

Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez
Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez
Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Universidad Autonoma de Ciudad Juérez

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Movilidad
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

En agosto-diciembre 2024 se recibira a 1 estudiante para realizar movilidad académica en
el P.E. Ingenieria en Sistemas Computacionales: Karol Venessa Martinez Porras de la
Universidad Catoélica de Colombia.

Peer Tutoring Program

Se concluy6 con el programa Peer Tutoring Program enero-junio 2024, de nuestra voluntaria
Alyson Honeycultt, teniendo como objetivo el apoyo bilateral entre los estudiantes en el &rea
de inglés. Se atendié a un total de 72 estudiantes, de los cuales 28 son hombres y 44
mujeres; quienes asistieron a un total de 149 sesiones.
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STRATEGY SWAP WORKSHOP FOR ENGLISH TEACHING (SWET)

Con el objetivo de proporcionar un espacio de intercambio de estrategias innovadoras y
efectivas para la ensefianza del idioma inglés, se realiz6 el 14 de junio el SWET 2024, donde
participaron 59 personas, de diferentes instituciones: UPT Tulancingo, UTT Tlaxcala, UAEH
Pachuca, COBAEH de Almoloya, docentes y estudiantes de ITESA y PEACE CORPS.

Se realizaron las siguientes actividades:

Workshops “Cuatro talleres simultaneos”

Taller 1: Using Multiple Intelligences in English Teaching.
Taller 2: Writing Strategies for English Language Learners
Taller 3: Incorporating Culture in English Teaching
Taller 4: Vocabulary Building Activities

Ponencia magistral Higher Order Thinking Skills
Workshops “Cuatro talleres simultaneos”

Taller 1: Conversation Games

Taller 2: Individual Change vs Institutional Change
Taller 3: Grammar Games

Taller 4: Spanish in your English Class?

Expert panel

Networking

Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo

Dentro de la preparacion de los profesionistas, es muy importante que estos cuenten con la
orientacion para la incorporacién laboral, ya que su falta de experiencias y oportunidades
cuando recién egresan, dificulta su plena integracién en el plano laboral aunado a las
condiciones econdémicas de la sociedad. La ausencia de experiencia y falta de confianza en
si mismo, trae como consecuencia el alejamiento de oportunidades de empleo, para esto el
Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo cuenta con una Bolsa de
Trabajo que brinda el apoyo necesario a los egresados para facilitar su acceso al mundo
laboral.

Con un total de 2,002 egresados (Ene-Jun 19 a Jul-Dic 23), ha sido posible contactar a 1,544,

con respecto a la muestra, de este seguimiento se concluye que 940 cuentan con trabajo, lo
cual equivale a un 61% de los egresados contactados.
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EGRESADOS EN CONTACTO TRABAJAN

P.E (5 ANOS A PARTIR DE SU (RESPECTO DE LOS (RESPECTO DE LOS

" EGRESO) EGRESADOS) CONTACTADOS)

CANT % CANT % CANT %

IC 353 17.63% 255 72.24% 157 61.57%
IE 63 3.15% 50 79.37% 37 74.00%
IGE 240 11.99% 177 73.75% 105 59.32%
IIA 181 9.04% 142 78.45% 63 44.37%
IL 386 19.28% 299 77.46% 183 61.20%
IM 131 6.54% 100 76.34% 72 72.00%
ISA 129 6.44% 107 82.95% 68 63.55%
ISC 117 5.84% 99 84.62% 64 64.65%
LA 335 16.73% 251 74.93% 156 62.15%
LT 67 3.35% 64 95.52% 35 54.69%

TOTAL 2002 100% 1544 77% 940 61%

*Seguimiento de 5 aifos a partir de su egreso

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes acciones:

>
>

\ 74
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Se mantiene actualizada la base de datos de egresados de Licenciatura.
Se realiz6 difusion de distintas vacantes de diferentes empresas por redes sociales
y correo electronico tales como: GRUPO TELLERIA, GNC HIDROCARBUROS,
EMPACADORA MURGATI, EDCON, TELEBACHILLERATO TEPOZAN,
QUICKSHINE, ECOLAB, CFE, PLACON, INSUES, IBEROSTAR, ALSTOM, ATM,
ESSITY, MILKY MICH, FREIXENET, PHOS ENERGIA AVANZADA, SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE HIDALGO, entre otra. Asi como &l envi
de 60 CV’S de egresados de ITESA a dichas empresas.
Se realizo6 la difusion del curso “CURSO: NOM-030”, ofertado por BE-Learning.
Se realizd la difusién del curso “BIORREMEDIACION: FUNDAMENTOS,
ESTRATEGIAS Y APLICACIONES”, ofertado por Centro de Capacitacion
BioAdviser.
Se realizo la difusién del curso “MANEJO DE CLIENTES MOLESTOS”, ofertado por
Training Analittica 4.0.
Se realizé la difusion al diplomado “NOMINAS” ofertada por Visién Humana
Consultoria y Capacitacion.
Se realizo la difusion del curso/taller “KPI'S PARA MANUFACTURA, PROCESOS Y
PRODUCCION” ofertado por Global Training Industry.
Se realiz6 la difusion del curso “GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN:
RRHH”, ofertado por BE-Learning.
Se realizd la difusion del cursof/taller: “BIOTECNOLOGIA DE LAS
FERMENTACIONES” ofertado por Centro de Capacitacion BioAdviser
Se realizé la difusion del curso “CONSULTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”, ofertado por BE-Learning.
Se realizd la difusion del curso/taller: “MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS” ofertado por Centro de Capacitacion BioAdviser
Se realizé la difusién del curso “CURSO DE FORMACION CON HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y EL USO DE LA IA”, ofertado por Instituto Nacional de
Especializacion por Competencias INCMéxico.
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» Se realiz6 la difusion del curso online “CURSO PROTOCOLO DE VIOLENCIA
LABORAL” ofertado por Training Analittica 4.0.

» Se realizé la difusién del curso/taller “AUDITOR ISO 9001 Y 19011” ofertado por
Desarrollo Profesional SyS.

> Se realizé la difusion del curso “INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA RRHH”, ofertado
por BE-Learning.

» Se realizé la difusién del “PROCESO DE RECLUTAMIENTQO” por parte de la
empresa ALSTOM, que se llevo a cabo en ITESA.

» Se realiz6 él envié de 97 constancias de actualizacién de datos a egresados para
proceso de titulacién.

» Se realizo la difusion a los egresados del sistema de egresados, para actualizacion
de datos.

IMPACTO

Con la vinculacion institucional se logra una articulacion entre los diversos sectores,
permitiendo establecer estrategias e implementar acciones que apoyan el desarrollo de las
organizaciones y en consecuencia el de la region y en beneficio de nuestros estudiantes.

Las estrategias a nivel nacional e internacional implementadas en el programa de movilidad,
intercambio y cooperacion académica han permitido generar alianzas que derivan en
acciones que fortalecen el perfil de nuestros egresados a través de la colaboracion de
docentes.

El seguimiento que se realiza a egresados permite conocer su desempefio y trayectoria
laboral, para detectar areas de oportunidad en los procesos de adecuacién curricular de los
programas educativos, asi como apoyarlos en la transicion a la vida laboral mediante bolsa
de trabajo.
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SIEMENS
-
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Participaciéon en el evento denominado Assembly organizado por la empresa Siemens

Reunién del Consejo de Vinculacion realizada en el CEVYDECI 4.0
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Participantes del Swap Workshop for English Teaching (SWET)
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Reunion en el Centro de desarrollo de Industria 4.0 de la empresa SYCSA de Grupo
Industrial Telleria.

Visita de personal directivo a la empresa ALSTOM, en donde se realiza la construccién de
unidades del Tren Maya.
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s A
Visita académica al Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, AIFA.
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3. INVESTIGACION

COMPONENTE

3. Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024

PROGRAMADA
0

ALCANZADA

UNIDAD DE MEDIDA
0 Proyecto realizado

Las Lineas de Investigacidn sobre las que se desarrollan los proyectos contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

oDS

PROYECTO / PRODUCTO DE INVESTIGACION

Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para
todos en todas las edades

Calidad de las aguas residuales urbano-industriales que riegan los cultivos
agricolas de importancia econédmica en la regién del Altiplano Hidalguense

Desarrollo de juego interactivo 14.0 para la mejora de la concentracién de
estudiantes de educacion media y superior

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentariay la
mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

Innovacién en el bioprocesamiento de residuos agroindustriales para la
valorizacién y obtencién de metabolitos con aplicacién industrial en el ramo
alimentario

Evaluacién de Sustrato Degradado, Fibra de Coco y Peat Most en la
Germinacion de Lycopersicon Esculetum (Parte 2)

Caracterizacion fisicoquimica y funcional de la pulpa de Almendra (prunus
amygdalus) para uso en el disefio de alimentos Funcionales

Determinacion de la vida de anaquel de productos a base de Maiz
nixtamalizado (tlacoyos de alverjon) envasados al vacio.

Estudio de la formacién de coacervados de espirulina para preservar
compuestos bioactivos y crear alimentos con funcionalidades especificas

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos

Sistema de monitoreo de energia eléctrica mediante herramientas loT

Desarrollo de médulos electronicos embebidos de control robusto-
predictivo de modelo para motores automotrices con aplicacion a vehiculos
eléctricos e hibridos.

Promover el crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todos

Block PET Bloques elaborados a base de residuos sdlidos tipo PET con
potencial uso en la industria y sociedad en general

Barras nutritivas para canes y felinos "Nutrikay"

Estudio del aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas en el
desarrollo de las actividades de negocio de la MiPymes de la region del
Altiplano Hidalguense, como elemento de valor para la integracion de la
industria 4.0

Comparativo de los factores del liderazgo transformacional que
implementan los y las docentes en una IES mexicana y una IES chilena

Influencia del sindrome de Burnout de los docentes en el desarrollo
educativo de sus estudiantes
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Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar

la innovacion

Desarrollo de una plataforma de revisién de articulos cientificos
incorporando Inteligencia Artificial Generativa (IAG)

Primera fase de Jardin botanico del Altiplano Hidalguense, un espacio de
rescate biocultural vinculado a los agaves, opuntias, cactaceas y sus
polinizadores.

Generacion de energia eléctrica mediante la absorcion de energia solar en
carpetas asfalticas

Aplicacidén y evaluacién del comportamiento del recubrimiento para muros
de block a base de materiales de reciclado Tetra Pak®

Programa de Capacitacién en Competencias Digitales para Docentes del
Area de Negocios, de un Instituto Tecnoldgico.

Etnocentrismo y amor a la marca en consumidores de productos de
emprendedores del Altiplano Hidalguense

Modelo para la deteccién de anomalias del cerebro fetal mediante
ultrasonografia aplicando redes CNN tipo U-Net.
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3.1 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD
3.1 Consolidacion de la produccion cientifica y tecnoldgica de educaciéon superior.
METAS ABRIL — JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
0 0 Estudiante

El propésito del Componente: Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada
para el ejercicio 2024, desarrollando un programa orientado al impulso de la investigacion
aplicada, la innovacion y al desarrollo tecnolégico, para dar respuesta oportuna a los
requerimientos del sector productivo y de servicios del Altiplano Hidalguense y del Estado,
mediante la aplicacién de recursos humanos, econémicos y materiales que posibiliten la
ejecucion de proyectos alineados con las areas estratégicas de la region y cuya realizacion
incida favorablemente en la productividad y competitividad del sector empresarial.

Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del TecNM

Derivado de la participacion del ITESA en la Convocatoria 2024 “Apoyo a la Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del TecNM”, se sometieron 11 proyectos
los cuales 3 resultaron beneficiados por un monto total de $450,000, dos en la modalidad
de programa de posgrado, uno en programa de licenciatura:

N PE PROYECTO LIDER MODALIDAD PRESUPUESTO
1 ISC Desarrollo de una plataforma Dr. German
de revisidn de articulos Cuaya Simbro
cientificos incorporando Posgrado $150,000.00
Inteligencia Artificial
Generativa (IAG)
2 MCA Innovacion en el Dra. Maria
bioprocesamiento de residuos  Isabel Reyes
agroindustriales para la Arreozola
valorizacion y obtencidn de Posgrado $200,000.00
metabolitos con aplicaciéon
industrial en el ramo
alimentario
3 1A Caracterizacion fisicoquimicay = Mtra. Bethsua
funcional de la pulpa de Mendoza
Almendra (prunus amygdalus) Mendoza Licenciatura $100,000.00

para uso en el disefio de
alimentos Funcionales
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Desarrollo Tecnholdgico, Investigaciéon Aplicada e Innovacion ITESA 2024

En la convocatoria interna “Desarrollo Tecnolégico, Investigacion Aplicada e Innovacion
2024” participaron 11 proyectos desarrollados por los investigadores del ITESA, los cuales

fueron evaluados por un comité institucional;

los proyectos aprobados

recibiran

financiamiento para su ejecucion hasta por $30,000.00 cada uno, sujeto a disponibilidad
presupuestaria

Los proyectos beneficiados se relacionan a continuacion con su porcentaje de avance:

N
1

10

PE
A

A

LA

LA

LA

IGE

IGE

ISC

ISA

PROYECTO

Barras nutritivas para canes y felinos
"Nutrikay"

Estudio de la formacién de coacervados de
espirulina para preservar compuestos
bioactivos y crear alimentos con
funcionalidades especificas

Sistema de monitoreo de energia eléctrica
mediante herramientas loT

Estudio del aprovechamiento de las
herramientas tecnolégicas en el desarrollo
de las actividades de negocio de la MiPymes
de la region del Altiplano Hidalguense, como
elemento de valor para la integracion de la
industria 4.0

Comparativo de los factores del liderazgo
transformacional que implementan los y las
docentes en una IES mexicana y una IES
chilena

Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales para Docentes del Area de
Negocios, de un Instituto Tecnoldgico.

Influencia del sindrome de Burnout de los
docentes en el desarrollo educativo de sus
estudiantes

Etnocentrismo y amor a la marca en
consumidores de productos de
emprendedores del Altiplano Hidalguense

Modelo para la deteccién de anomalias del
cerebro fetal mediante ultrasonografia
aplicando redes CNN tipo U-Net.

Desarrollo de médulos electronicos
embebidos de control robusto-predictivo de
modelo para motores automotrices con
aplicacion a vehiculos eléctricos e hibridos.
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LIDER

Dra. Maria Isabel Reyes
Arreozola

Dra. Ana Guadalupe Estrada
Fernandez

Mtro. José Francisco Martinez
Lendech

Dra. Laura Elena Santos Diaz

Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso

Mtra. Patricia Guadalupe Espino
Guevara

Mtra. Aline Aurora De Lucio Islas

Dra. Maria de Lourdes Amador
Martinez

Dr. René Cruz Guerrero

Dr. Bonifacio Sanchez Reséndiz

AVANCE
50%

45%

10%

25%

10%

30%

40%

20%

40%

30%
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Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
del Pacifico 2024

En el marco del denominado también Programa Delfin, durante el presente trimestre, 38
estudiantes del ITESA confirmaron su participacién en la plataforma, para que realizar su
estancia en el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, del 17
de junio al 2de agosto del afio en curso, en alguna de las 230 Instituciones de Educacion
Superior afiliadas al Programa, en México y en el extranjero.

Asi mismo, se han recibido a 41 estudiantes visitantes (28 virtual y 13 presencial)
procedentes de las universidades de México y del extranjero que realizarén, en el mismo
periodo, una estancia de investigacion en el ITESA.

CUERPOS ACADEMICOS (CA’s)

Durante el periodo que se informa ocho Cuerpos Académicos del ITESA mantienen su
reconocimiento y su vigencia por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), de los cuales cinco se encuentran reconocidos como Cuerpos Académicos en
Formacion y tres como Cuerpos Académicos en Consolidacion.

NOMBRE GRADO VIGENCIA
Sistemas Tecnoldgicos 4.0 En consolidacién 15 dic 2021 - 14 dic 2024
Administracion vy En formacion 30 dic 2022 - 29 dic 2025

Competitividad en las
Organizaciones

Industrias Inteligentes loT En formacién 30 dic 2022 - 29 dic 2025
Industrias Alimentarias En consolidacion 22 dic 2023 - 21 dic 2026
Innovaciéon y Optimizacién de En formacién 22 dic 2023 - 21 dic 2026
Procesos Industriales

Gestidon Empresarial En consolidacion 22 dic 2023 - 21 dic 2026
Cadena de Suministro y En formacién 22 dic 2023 - 21 dic 2026
Logistica

Innovacion Turistica para el En formacion 22 dic 2023 - 21 dic 2026

Desarrollo Regional Sustentable

Se espera la Convocatoria 2024 de Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos para
someter a evaluacion el CA Sistemas Tecnoldgicos 4.0, por término de vigencia.

En el marco de la Convocatoria 2024 “Fortalecimiento de Cuerpos Académicos” del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo Superior, se registraron en el Portal
del SISUP por parte del ITESA los siguientes proyectos de los CA’s de reciente
reconocimiento:
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NO.

CUERPO ACADEMICO PROYECTO
ITESOREH-CA-11 Habilitacidn de espacio para pruebas de
Cadena de Suministro y Logistica  empaque y embalaje, que apoye el proceso de

innovacion en su disefio y procesamiento e
impulse el desarrollo de capital humano en la
regidn del altiplano hidalguense

ITESOREH-CA-12 Fortalecimiento del jardin botdnico del altiplano
Innovacién Turistica para el hidalguense e implementacién de laboratorio de
Desarrollo Regional Sustentable educacion ambiental en ITESA

En el periodo que se informa, los Cuerpos Académicos han realizado las siguientes
actividades:

>

En el Trimestre la Mtra. Carmin Hernandez participa como Jurado Evaluador en el
marco de la “Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion, InnovaTecNM 2024”

En mayo, el Mtro. Miguel Angel Nava Torres participa como Jurado Evaluador en la
exposicion de las ideas de Negocio del Modelo Talento Emprendedor en el marco
de la Décima Jornada de Emprendimiento ITESA 2024.

En mayo, el cuerpo académico (4 mujeres y 1 hombre) realiza la entrega del
proyecto “Habilitacion de espacio para pruebas de empaque y embalaje, que apoye
el proceso de innovacién en su disefio y procesamiento e impulse el desarrollo de
capital humano en la regién del altiplano hidalguense” en la convocatoria de
fortalecimiento a cuerpos académicos del TecNM 2024.

La Inga. Ma. Isabel Flores Ortega, participa en el Programa Delfin

Se inician estancias de investigacion en el marco del “Verano Internacional de
Investigaciéon en Ciencia y Tecnologia del Tecnoldgico Nacional de México 2024”
con la participacion de los 5 integrantes (4 mujeres y 1 hombre) del cuerpo
académico del programa educativo y 1 docente hombre.

Se present6 el trabajo: “Implementacién del ABP para la conceptualizaciéon de las
derivadas de una IPES del altiplano Hidalguense” en la LI Conferencia Nacional de
Ingenieria de la ANFEI en su etapa Nacional que se llevé a cabo en la Universidad
Auténoma de Yucatan por parte de 2 integrantes del cuerpo académico (1 hombre
y 2 mujeres)

En el trimestre, se realiza la entrega a la subdireccion de posgrado e investigacion
de los proyectos “Simulacion del efecto latigo con Simulink” y “Cadena de Suministro
de la Cebada en la regién del altiplano hidalguense” por parte de los integrantes del
cuerpo académico (4 mujeres y 1 hombre)

En el trimestre, la Inga. Ma. Isabel Flores Ortega se presenta como evaluadora de
Proyectos ANFECA por parte de la Coordinacion Regional de Posgrado de la Zona
V Centro Sur, la sede la Facultad de Administracion BUAP y la Coordinacién
Regional de Universidad — Empresa de la ANFECA de la Zona V Centro Sur, con el
proyecto de MIGO.

Péagina 86 de 129 del JGSO.8 Informe trimestral abril — junio 2024

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 Agosto 2024



COMPONENTE 3. INVESTIGACION

En el trimestre, se lleva a cabo la presentacion del proyecto integrador “Modelo de
produccién y control estadistico de procesos para la transformacion digital de la
cadena de suministro alimentaria” con los estudiantes de ingenieria en logistica y
alimentarias, por parte de 4 de los integrantes del cuerpo académico (3 mujeresy 1
hombre).

Las Ingas. Alicia Guevara Franco y Ma. Isabel Flores Ortega participan como
evaluadoras de carteles cientificos en el Primer Concurso de Carteles Cientificos.
Ingenieria en Sistemas Automotrices

En abril y mayo, se tuvo la participacién de tres integrantes del Cuerpo Académico
de Industrias Alimentarias, en la imparticibn de las conferencias "Alimentacion
saludable”, "Uso de almidones en la industria alimentaria”, "La comida del futuro,
alimentos e ingredientes funcionales", al estudiantado del COBAEH Plantel
Tepeapulco, CBTIS 154, CBTIS 59 e Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala,
como parte del Programa 2024 "Platica con un cientifico".

En mayo, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias recibio
el dictamen de aprobacién del proyecto que sometié en la Convocatoria Proyectos
de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2024.

En mayo, dos integrantes del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias
recibieron el dictamen de aprobacion de tres proyectos que sometieron en la
Convocatoria 2024 "Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Aplicada e Innovacion”,
ITESA".

En junio, una integrante del Cuerpo Académico de Industrias Alimentarias presenté
la ponencia "DESARROLLO DE UNA BARRA NUTRITIVA PARA CANES A PARTIR
DE LA VALORIZACION DEL RESIDUO DE CEBADA" en el ler Congreso
Multidisciplinario de investigacion TESCH: DIFUNDIENDO CIENCIA EN EL
ESTADO DE MEXICO 2024, en el Tecnologico de Estudios Superiores de
Chicoloapan.

En el trimestre que se reporta, contindan los trabajos con la Universidad Continental
para llevar a cabo el proyecto de Energias Renovables en México-Peru para
presentarlo en el Congreso Internacional de ITESA.

En el trimestre que se reporta se celebrd la Cuarta jornada de conocimientos 2024
en el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH)
el 02 de mayo, en la cual se participé con la conferencia “Importancia de la robética
en la industria” impartida por el Mtro. Jesus Garcia Blancas.

En el trimestre que se reporta integrantes del Cuerpo Académico de Innovacion y
Optimizacién de Procesos Industriales contintan con el proyecto financiado por el
TecNM del proyecto "Sistema de rehabilitacion de miembro superior para personas
con discapacidad motriz generada por sindrome de Guillain-Barré" beneficiado en
el marco de la Convocatoria 2023 "Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon del TecNM".

En el trimestre que se reporta el Cuerpo Académico de Industrias Inteligentes IoT
continta desarrollando el proyecto beneficiado en la convocatoria de fortalecimiento
de cuerpos académicos con el proyecto Automatizacion de variables de crecimiento
en un sistema de agricultura protegida.

El Cuerpo Académico: Innovacion y Optimizacion de Procesos Industriales present6
la ponencia: Ensefianza del control industrial para maquinas eléctricas utilizando
CADE-SIMU, en el IV Foro Internacional de Experiencia Docentes, organizado por
el Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso, Yucatan el 21 de junio del afio en
curso.
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Participacion de la Dra. Laura Elena Santos Diaz en el IX Congreso Nacional de
Ciencias Sociales, con la ponencia titulada "La diversificacion de la educacion
superior en Hidalgo, las transformaciones del periodo escolar 2013-2014 al periodo
2021-2022, desarrollada en las instalaciones del Instituto de Ciencias Sociales de la
UNAM.

Participacién en el mes de abril del presente afo de la Dra. Ma. Teresa Sarabia
Alonso como revisora de articulos cientificos en la revista indexada.

Participacion del Mtro. Enrique Moreno Vargas, Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso,
Mtra. Patricia Guadalupe Espino Guevara y la Dra. Laura Elena Santos Diaz en la
“10. Investigacién anual RELAYN 2024 “Ventaja Competitiva y estrategias
operativas en la micro y pequefia empresa de Latinoamérica” iniciando con la etapa
de recoleccion de los datos en los municipios del altiplano hidalguense.

Imparticién de la conferencia “Facilitadores tecnologicos de la industria 4.0” a
estudiantes del Centro de Bachillerato Tecnologico industrial y de servicios No. 154
ubicado en Calpulalpan, Tlaxcala por parte de la Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso,
en el marco de "Platica con un cientifico™.

Como parte de los trabajos de investigacion desarrollados por el cuerpo académico,
fue publicado el trabajo titulado: La Responsabilidad Social y su relacién con el
desarrollo de la Ventaja Competitiva, como parte del libro digital tomo I. de la Revista
Administracion 'y Negocios en Latinoamérica 2023, disponible en:
https://relayn.redesla.la/biblioteca/

Aceptacion de capitulo en el libro “Gobernanza y medio ambiente. Claves para la
sostenibilidad de las organizaciones” de la Universidad de Colima, en donde
participan todos los integrantes del cuerpo académico.

Aceptacion de dos ponencias en el XIX Congreso Internacional de Gestion, Calidad,
Derecho y Competitividad Empresarial por parte de dos integrantes del cuerpo
académico.

El Mtro Gabriel Maldonado Gémez participé en el 15vo foro virtual de discusion, “El
Perfil de Egreso en las Instituciones de Educacion Superior Afiliadas a la ANFECA”,
del 16 de abril al 19 de mayo de 2024.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez, particip6 como revisor de la Red de Estudios
Latinoamericanos

El Mtro. Gabriel Maldonado Gémez, participé como arbitro en un capitulo de libro
El Mtro. Gabriel Maldonado Gomez, recibe constancia como asistente en el |
CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION - CIEDU 2024; eje tematico:
"Inteligencia Artificial para Educadores". Realizado el 24 abril del 2024.

Como parte del proyecto interno denominado Estudio del aprovechamiento de las
herramientas Tecnoldgicas en el Desarrollo de Actividades de Negocio de las
MiPymes de la Regién del Altiplano Hidalguense como elemento de valor para la
integracion a la industria 4.0, desarrollado por integrantes del Cuerpo Académico
y aprobado en el marco de la Convocatoria 2024. Desarrollo Tecnolégico,
Investigacion Aplicada e Innovacion del ITESA. Se disefid y valido el instrumento de
recoleccién de informacion, para dar paso al proceso de recoleccion de informacion
entre empresas de la zona de estudio.

El Mtro. Gabriel Maldonado Gomez participé como revisor y ponente en el XXXIII
Congreso Internacional ACEDE.

El 17 de junio inicié el Verano de Investigacion Cientifico y Tecnoldgico del TecNM
en el que el Mtro. Gabriel Maldonado Gémez asesora a 6 estudiantes de diferentes
Estados de la Republica Mexicana. Ademas de asesorar a 4 estudiantes dentro del
Programa Delfin. Dichos programas tendran una duracién de 45 dias.
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» Actualmente el Mtro. Gabriel Maldonado Gémez se encuentra afiliado a la “British
Academia of Management” y a la “Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
la Empresa”

» Gabriel Maldonado-Gomez participd en el XXXIII Congreso Internacional de
ACEDE. Como revisor del evento, presidente de sesidn, coautor de la siguiente
contribucién: EXPLORING THE LANDSCAPE OF INDUSTRY 4.0 IN EMERGING
MARKETS: A COMPREHENSIVE BIBLIOMETRIC ANALYSIS AND FRAMEWORK
FOR FUTURE RESEARCH

Docentes con Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable

Actualmente 25 Profesores de Tiempo Completo, nueve hombres (36%) y diez y seis
mujeres (64%), cuentan con perfil deseable, reconocidos por el PRODEP por su trayectoria
profesional y su productividad en el ambito de la docencia, investigacion, gestion
académica, direccion individualizada y vinculacién, los cuales se enlistan a continuacion:

NO. DOCENTE PE SEXO VIGENCIA
INICIO TERMINO

1  Amador Martinez Maria De Lourdes IGE M 14-jul-23 13-jul-26
2 Bravo Cadena Jessica LT M 14-jul-23 13-jul-26
3 Espino Guevara Patricia Guadalupe LA M 14-jul-23 13-jul-26
4  Garcia Blancas Jesus IM H 14-jul-23 13-jul-26
5 Martinez Lendech José Francisco IM H 14-jul-23 13-jul-26
6 Monter Judrez Francisco A H 14-jul-23 13-jul-26
7  Quintero Davila llliriam ISA M 14-jul-23 13-jul-26
8  Reyes Arreozola Maria Isabel A M 14-jul-23 13-jul-26
9  Sanchez Garcia Claudia A M 14-jul-23 13-jul-26
10  Zaragoza Hernandez Jaime Alberto IL H 14-jul-23 13-jul-26
11 Cuaya Simbro German ISC H 23-oct-22 23-oct-25
12 Gutiérrez Fragoso Karina ISC M 23-oct-22 23-oct-25
13 Maldonado Gémez Gabriel LA H 23-oct-22 23-oct-25
14 Mendoza Mendoza Bethsua A M 23-oct-22 23-oct-25
15 Moreno Vargas Enrique LA H 23-oct-22 23-oct-25
16  Romo Medellin Leiry Desireth IC M 23-oct-22 23-oct-25
17  Sarabia Alonso Ma. Teresa LA M 23-oct-22 23-oct-25
18 Ruiz Hernandez Elias ISC H 23-oct-22 23-oct-25
19 Estrada Ferndndez Ana Guadalupe A M 21-dic-21 20-dic-24
20  Flores Moreno Julian IM H 21-dic-21 20-dic-24
21  Romero Lépez Maria Del Rosario A M 21-dic-21 20-dic-24
22 De Lucio Islas Aline Aurora IGE M 21-dic-21 20-dic-24
23 Garcia Ortiz Brenda Midhely IGE M 21-dic-21 20-dic-24
24  Mendoza Saldivar Isabel IC M 21-dic-21 20-dic-24
25 Garcia Hernandez Yessica IGE M 21-dic-21 20-dic-24
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Asi mismo se informa que en el marco de las Convocatorias de Reconocimiento a Perfil
Deseable y Apoyo a Profesores con Perfil Deseable 2024, 17 docentes ingresaron su
solicitud al SISUP, y se envié el expediente aleatorio a la analista del PRODEP, actualmente

se esperan los resultados

NO NOMBRE CONVOCATORIA

1  Armas Guzman Rosa Carolina Reconocimiento a Perfil Deseable

2  Bravo Cadena Jessica Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
3 Cruz Guerrero Rene Reconocimiento a Perfil Deseable

4  De Lucio Islas Aline Aurora Reconocimiento a Perfil Deseable

5  Estrada Fernandez Ana Guadalupe Reconocimiento a Perfil Deseable

6  Garcia Hernandez Yessica Reconocimiento a Perfil Deseable

7  Garcia Ortiz Brenda Midhely Reconocimiento a Perfil Deseable

8  Herrera Mufoz Gonzalo Reconocimiento a Perfil Deseable

9  Mendoza Reyes Maria De Montserrat  Reconocimiento a Perfil Deseable

10 Mendoza Saldivar Isabel Reconocimiento a Perfil Deseable

11 Monter Judrez Francisco Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
12  Quintero Davila llliriam Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
13 Romero Lépez Maria Del Rosario Reconocimiento a Perfil Deseable

14  Sanchez Garcia Claudia Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
15 Santos Diaz Laura Elena Reconocimiento a Perfil Deseable

16 Velazquez De Lucio Brianda Susana Reconocimiento a Perfil Deseable

17 Zaragoza Hernandez Jaime Apoyo a Profesores con Perfil Deseable

Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII)

De igual manera durante el presente trimestre, 11 docentes mantienen su permanencia en
el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT; de acuerdo a la siguiente relacion:

NO. DOCENTE PE NIVEL VIGENCIA
INICIO TERMINO
1 Jessica Bravo Cadena LT Candidata 01-ene-21 31-dic-24
2 Maria Isabel Reyes Arreozola A 1 01-ene-21 31-dic-25
3 Yessica Garcia Hernandez IGE Candidata 01-ene-22 31-dic-25
4 René Cruz Guerrero ISC Candidato 01-ene-22 31-dic-25
5 Maria de Lourdes Amador IGE Candidata 01-ene-23 31-dic-26
Martinez
6 German Cuaya Simbro ISC Candidato 01-ene-23 31-dic-26
7 Karina Gutiérrez Fragoso ISC Candidata 01-ene-23 31-dic-26
8 Alejandro de Jesus Herrera IE Candidato 01-ene-23 31-dic-26
Carbajal
9 Isabel Mendoza Saldivar IC 01-ene-24 31-dic-28
10  Ana Guadalupe Estrada A 01-ene-24 31-dic-28
Fernandez
11  Elias Ruiz Hernandez ISC Candidato 01-ene-24 31-dic-28
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De igual manera se informa que 6 docentes del ITESA, han sometido a evaluacién su
solicitud ante el Sistema Nacional de Investigadores del CONAHCYT, esperando los
resultados a més tardar en diciembre del presente afio.

NO DOCENTE PE
1 Dr. Bonifacio Sanchez Reséndiz ISA
2 Dra. Laura Elena Santos Diaz LA
3  Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso LA
4 Dra. Maria del Rosario Romero Ldpez A
5 Dra. Lucia Fuentes Jiménez A
6 Dra. Brianda Susana Veldzquez de Lucio A

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion,
InnovaTecNM 2024, Etapa Local

El pasado mes de mayo se llevd a cabo en nuestro Tecnoldgico la Etapa Local, con la
participacion de 119 estudiantes de los programas educativos de: ISC, IE, IIA, IM, LA, IGE,
IL, ISA; en el desarrollo de 29 proyectos clasificados en las siguientes categorias; 14-sector
agroalimentario; 3-industria eléctrica y electrénica; 5-servicios para la salud; 3-industrias
creativas y 4-cambio climético, estos proyectos fueron asesorados por 26 docentes del
ITESA vy calificados por un comité evaluador integrado por 20 docentes del ITESA y 4
docentes del ITSOEH.

Derivado de este certamen de proyectos, 5 de ellos obtuvieron su acreditacion a la etapa
regional, misma que se llevara a cabo del 10 al 13 de septiembre en el IT de Pachuca.

CATEGORIA PROYECTO PE ESTUDIANTE LiDER ASESORES
Sector SazénAzteca LA Héctor David Dra. Laura Elena Santos Diaz
Agroalimentario Espinosa Lozada Mtro. Francisco Monter
Judrez
Chavanti A Ulises Abdiel Sierra Dra. Maria Isabel Reyes
Sanchez Arreozola

Mtra. Patricia Guadalupe
Espino Guevara

Servicios parala Red-Drop IL Marisol Gutiérrez Mtro. Jaime Alberto Zaragoza
salud Torres Hernandez
Inga. Ma. Isabel Flores Ortega
Industrias ExtinPills LA Yessica Judrez Pluma  L.A. Omar Cuellar Herrera
Creativas S.AS Dra. Maria Isabel Reyes
Arreozola
Cambio EcoBrillo LA Luis Bernardo Lépez  Lic. Virginia Hernandez Lucas
Climatico Natural Trejo MTI Cinthya Vargas Ayuso
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Décima Jornada de Emprendimiento ITESA 2024

Se llevé a cabo la Décima Jornada de Emprendimiento ITESA 2024, en la cual se llevo a
cabo la presentacion de 74 proyectos, desarrollados por estudiantes de los diez programas
educativos que cursan Modelo Talento Emprendedor.

Programa para la Formacion de Autores 2024

En el marco del Programa para la Formacion de Autores 2024, se llevé a cabo el Concurso
de Carteles Cientificos-ITESA 2024 en la que se presentaron 39 carteles elaborados por
134 estudiantes y 11 asesores de los diferentes programas educativos.

Asi mismo concluy6 el Curso-Taller Elaboracion de Carteles Cientificos impartido por la
Mtra. Bethsua Mendoza Mendoza a 6 docentes del ITESA, del 30 de abril al 28 de mayo.

Productos de investigacién

Durante el periodo abril-junio 2024 se concretaron los siguientes productos derivados de
proyectos de investigacion, ejecutados por investigadores del ITESA.

TIPO DE
INVESTIGADOR NOMBRE DEL PRODUCTO PRODUCTO

Dra. Ma. Teresa Sarabia Alonso ~ Comparison of the main evidence- Articulo

based learning strategies in basic

education in Mexico
Dra. Maria Isabel Reyes Desarrollo de una barra nutritiva Articulo
Arreozola para canes a partir de la

valorizacion del residuo de cebada
Dra. Maria Isabel Reyes Emergencia y desarrollo de Articulo
Arreozola plantulas de agave salmiana OTTO

EX SALM-DYCK en diferentes

sustratos
Dra. Yessica Garcia Hernandez Capacidad de Absorcion y el Articulo

Crecimiento Econdmico: Mapeo
sistematico de literatura
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4. PLANEACION

COMPONENTE
4. Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica evaluados.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024

PROGRAMADA ALCANZADA
2 2

UNIDAD DE MEDIDA

Instrumento implementado

Con la implementacién de los instrumentos de planeacidn y evaluacion, el instituto alinea sus acciones
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

ODS

ACTIVIDAD ASOCIADA

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

Implementacion y Certificacidon de los Sistemas
de Gestiéon Ambiental (ISO 14001) y Energia (ISO
50001)

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos vy crear instituciones eficaces,

Implementacion y certificaciéon del Sistema de
Gestidn de Igualdad Laboral y No Discriminacion
(Norma NMX-R-025)

responsables e inclusivas a todos los niveles.

En el periodo que informa, en atencion a lo que indica el Articulo 35 del presupuesto
de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2024 menciona que: Los
programas destinados a educacion media superior y superior, deberan contener las
siguientes disposiciones: Fraccion iii Las instituciones publicas de educacion
superior estaran obligadas a la practica de auditoria externa de su matricula, se
atendié la Auditoria de Matricula enero — junio 2024.En esta evaluacion, el
Instituto se somete a una auditoria externa de matricula para el periodo enero —
junio 2024. Dicho ejercicio fue practicado por RC Proyecciones Fiscales, S.C.,
despacho autorizado por la Secretaria de la Funcidon Publica. En la revision
practicada, el auditor reviso el total de los Programas Educativos (12) que se
ofertaron en el semestre, considerando una muestra de 40 expedientes. Utilizando
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) se confronto la evidencia presentada
con lo registrado en el Sistema de Control Escolar (CONECT V 4.0), y teniendo
como hallazgos lo siguiente:

Los registros revisados cuentan con un expediente debidamente
resguardado por el Departamento de Servicios Escolares.

La base de datos no muestra duplicidad en el registro de estudiantes
inscritos.

Los expedientes de estudiantes, correspondiente a la muestra revisada,
cuentan con el 100% de los documentos sefialados en la normativa vigente.
La matricula total reportada para el periodo revisado es de 1,961 estudiantes,
de los cuales, 906 son mujeres (46.2%) y 1,055 hombres (53.8%).

vV VvV VY 'V
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4.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

4.1 Aplicacion de evaluaciones institucionales a los programas educativos ofertados por

la institucion de educacion superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
2 2 Estudiante

El proyecto permite evaluar académica, administrativa y financieramente el desempefio de
nuestra Institucion a nivel interno y externo ante los organismos y dependencias con las
que se estd interrelacionado.

Acreditacion de Programas Educativos.

Para la acreditacién por parte de los organismos evaluadores se requiere tener al menos
una generacion de egresados, condicién que se cumple para los 10 programas educativos
ofertados.

Al cierre del primer trimestre se tiene una matricula de licenciatura de 1,956 estudiantes de
los cuales 1,785 estan inscritos en programas educativo reconocidos por su calidad,
de lo anterior el 91.26% de la matricula de licenciatura es reconocida por su calidad.
De la matricula reconocida por su buena calidad, 1,005 (56.30%) son hombres y 780
(43.70%) mujeres.

PROGRAMA

NO. EDUCATIVO EVALUADOR VIGENCIA INICIO TERMINO

1 ISC CONAIC 5 afios Agosto 2021 Agosto 2026

2 IE CIEES 5 afios Febrero 2024 Marzo 2029

3 IC CIEES 5 afios Octubre 2023 Noviembre 2028
4 1A CIEES 5 afos Noviembre 2020 Diciembre 2025
5 IM CIEES 5 aflos Noviembre 2020 Diciembre 2025
6 LA CACECA 5 afios Octubre 2023 Octubre 2028

7 IGE CIEES 5 aflos Noviembre 2020 Noviembre 2025
8 IL CIEES 5 afos Julio 2021 Agosto 2026

9 ISA CIEES 3 afios Febrero 2023 Marzo 2026

En el periodo que se informa, el Programa Educativo de Ingenieria Electromecéanica recibio
el dictamen de Acreditacion por cinco afios en el Padrén de Programas de Educacion
Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES, con una vigencia de febrero de
2024 a marzo de 2029.

Péagina 94 de 129 del JGSO.8 Informe trimestral abril — junio 2024

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 Agosto 2024



COMPONENTE 4. PLANEACION

Evaluacion Institucional

Durante el trimestre que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

VV VYV V¥V VYVV VY Vv VYV V VY

A\

\ 274

Se elaboro y registro en la plataforma HJUDAS del TecNM la Estructura Educativa
Enero-Junio 2025.

En atencion a la solicitud del TecNM se envié la informacién correspondiente a
Infraestructura Fisica para Grupos Vulnerables 2024.

Se determinaron los indicadores bésicos institucionales de la actividad sustantiva del
Tecnoldgico.

De manera mensual y en forma oportuna se realizo, el Informe Mensual de Actividades
Relevantes (IMAR), realizadas en el Tecnoldgico.

Se realiz6 y entrego de forma trimestral el Informe de la Direccion General y la
Evaluacion Programética Presupuestal para el H. Consejo Directivo.

Se elabor6 y envi6 la agenda estratégica correspondiente al Tercer Trimestre de 2024.
Se elabord y envio el formato FEF-MIR correspondiente al segundo trimestre de 2024.
Se revisg, integrd y envio las efemérides institucionales correspondientes a los meses:
enero, febrero y marzo al area de actividades culturales y deportivas.

Se elaboré y registro en la plataforma HJUDAS del TecNM la Programacién Detallada
2024-2025.

Se realizO dos sesiones del Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES)
correspondiente a los meses Abril y Junio 2024.

Se elabord y registro el Concentrador de Matricula Enero-Junio 2024.

Se registro y envio las fracciones V y XXX del Primer Trimestre de 2024 del Tecnoldgico
con respecto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo.

Se elaboré y envio a la UPLAPH dos proyectos susceptibles de registrar en la Cartera
de Proyectos de Inversion 2025 de la SHCP.

Se realiz6 el registro de indicadores basicos Institucionales en el SIB-TecNM.

Se elabord y envi6é el Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo 2022 — 2028.

Sistemas de Gestion

ISO 9001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGC son:

>
>
>
>

A\

Actualizacion del sitio web de los Sistemas de Gestion del Tecnolégico.

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realiz6 la Revision por la Direccion del SGC.

Se llevé a cabo la Segunda Auditoria Externa de Vigilancia del SGC bajo la norma ISO
9001:2015 por parte del IMEEC teniendo como hallazgos 1 No Conformidad Mayor y 3
Oportunidades de Mejora.

Elaboracion y envié de la accion correctiva SGC-EXTM-01/24 al auditor externo del
IMEEC.

Derivado de la No Conformidad Mayor encontrada en la Segunda Auditoria Externa de
Vigilancia del SGC y en atencion al Plan de Accion Correctiva se realizé la 272. Auditoria
Interna al SGC teniendo como alcance los requisitos 10.2 y 6.1.2 de la norma ISO
9001:2015.
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ISO 14001:2015

Las acciones implementadas para mantener el SGA son:

>

>
>

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realiz6 la Revision por la Direccién del SGA.

Se llevé a cabo la Primera Auditoria Externa de Vigilancia del SGA bajo la norma ISO
14001:2015 por parte del IMEEC teniendo como hallazgos 1 No Conformidad Menor y
2 Oportunidades de Mejora.

Elaboracion y envié de la accién correctiva SGA-EXTm-01/24 al auditor externo del
IMEEC.

ISO 50001:2018

Las acciones implementadas para mantener el SGEn son:

>
>
>
>

Se realiz6 la Revisién por la Direccion del Sistema de Gestion de la Energia.

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realiz6 la Revision por la Direccion del SGA.

Por medio de Multisitios en conjunto con el TecNM se realizé la Segunda Auditoria
Externa de Vigilancia al SGEn bajo la norma ISO 50001:2018 por parte del IMEEC.

Sistema de Gestién de Igualdad de Género NMX-025-SCFI-2015

Platicas de sensibilizacion a estudiantes de los diferentes semestres y Programas
Educativos del Tecnoldgico.

Se realizé y difundié una Infografia como parte de las actividades de fortalecimiento al
Sistema de Igualdad y no Discriminacion.

Se realiz6 la Revision por la Direccion del SGIG.

Unidad Interna de Proteccién Civil

En el trimestre que se informa se mantiene constituida y en operacion la Unidad Interna de
Proteccion Civil, las acciones realizadas son:

>
>
>

Platica de sensibilizacion a la Unidad Interna de Proteccién Civil.

Se continua con la revision permanente y mantenimiento de extintores del Tecnoldgico.
Con la participacion de 18 brigadistas en las instalaciones del Tecnologico se realiz6 el
Curso de Capacitacion Busqueda y Rescate por parte de Proteccion Civil del Municipio
de Calpulalpan Tlaxcala.
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IMPACTO

La actualizacion y difusibn oportuna de indicadores mantiene informadas a las
dependencias externas sobre el desempefio del Tecnolégico, y permite identificar
oportunidades potenciales de mejora y aprovecharlas en beneficio de los estudiantes que
reciben el servicio educativo y en general de la sociedad de la regién de influencia.

La evaluacion continua de la prestacion de servicios con calidad y el cuidado del medio
ambiente, permite dar cumplimiento a los objetivos de calidad y alcanzar las metas
ambientales. Por otra parte, la implantaciéon de una cultura Institucional de equidad de
género, promueve un clima laboral donde el principal distintivo son la equidad y la igualdad
de oportunidades, previniendo cualquier caso de discriminacion y hostigamiento.
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4.2 EVALUACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD
4.2 Evaluacién a docentes de educacién superior.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
116 116 Evaluacion educativa realizada

Para el trimestre que se informa, se realizd en el mes de mayo 2024 la aplicacién de dos
instrumentos que evalldan el desempefio docente, en la cual fueron evaluadas 116

docentes y 278 asignaturas de los diez Programas Educativos.

Evaluacién Docente con instrumento Institucional.

Fueron evaluados 116 docentes y 278 asignaturas evaluadas por 1797 estudiantes de los
diez Programas Educativos, con un porcentaje de participacion del 90%, con un resultado

general de 4.50.

Participacion estudiantil

Concepto No.
Programas Educativos de Licenciatura Evaluados 10

Total de Asignaturas Evaluadas 278
Total de Docentes Evaluados 116
Estudiantes participantes* 1797
Porcentaje de evaluacién 90%

Resultado General

Aspectos Puntaje

anterior
A. Dominio de la Asignatura 4.54
B.-Planificacion del curso 4.57
C.-Ambientes de aprendizaje 4.55
D.-Estrategias, métodos y técnicas 4.55
E.-Motivacidn 4.42
F.-Evaluacién 4.47
G.-Comunicacion 4.54
H.-Gestidn del curso 4.59
I.-Tecnologias de la informacion y comunicacion 4.62
J.-Satisfaccion general 4.54
Promedio General: 4.54

Puntaje
actual
4.50
4.55
4.52
4.51
4.38
4.45
4.50
4.54
4.57
4.49
4.5
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Evaluacion Docente con instrumento de Tecnoldgico Nacional de México.

El cuestionario esta configurado por 10 dimensiones correspondiendo las primeras 9 a las
competencias docentes y una dimension adicional para la evaluaciéon del grado de
satisfaccion general que el estudiante manifiesta sobre el docente: dominio de la
asignatura, planificacion del curso, ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y
técnicas, motivacidn, evaluacion, comunicacion, gestiébn del curso, tecnologias de la
informacién y comunicacion y satisfaccion general.

Resultados Institucionales

Estudiantes y asignaturas evaluadas.

DML R ) Activos Estudigc;le:aron Activas Asigng’l;rlzsadas
Ingenieria en Sistemas Computacionales 186 163 35 35
Ingenieria Electromecanica 66 44 28 28
Ingenieria Civil 268 241 25 25
Ingenieria en Industrias 141 127 29 28
Alimentarias
Ingenieria Mecatrdnica 149 142 27 27
Licenciatura en Administraciéon 258 233 26 26
Ingenieria en Gestidon Empresarial 205 184 28 27
Ingenieria Logistica 286 272 26 26
Ingenieria en Sistemas Automotrices s 148 28 27
Licenciatura en Turismo 155 147 24 24
TOTAL: 1984 1797 280 278
Resultado general de la evaluacién.
Aspecto Puntaje Calificacion
A) Dominio de la asignatura 4.50 NOTABLE
B) Planificacién del curso 4.55 NOTABLE
C) Ambientes de aprendizaje 4.52 NOTABLE
D) Estrategias, métodos y técnicas 4.51 NOTABLE
E) Motivacion 4.38 NOTABLE
F) Evaluacion 4.45 NOTABLE
G) Comunicacion 4.50 NOTABLE
H) Gestion del curso 454 NOTABLE
I) Tecnologias de la informacién y comunicacion 4.57 NOTABLE
J) Satisfaccion general 4.49 NOTABLE
Promedio General: 4.5 NOTABLE
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Resultado por programa educativo

Programa Educativo

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria Mecatrdnica

Licenciatura en Administracidn
Ingenieria en Gestidn Empresarial
Ingenieria Logistica

Ingenieria en Sistemas Automotrices
Licenciatura en Turismo

(Tablas 7-1V-24, 7TA-IV-24, 7B-IV-24 y 7C-IV-24).

Conclusioén

Puntaje

4.50
4.28
4.46
4.45
4.55
4.58
4.54
4.66
4.37
4.36

Calificacion
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE
NOTABLE

> El resultado de la evaluacion docente del TecNM, muestra una calificacion

NOTABLE sobre el resultado general.

» El programa educativo con el puntaje mas alto es Ingenieria en Logistica y el de
puntaje mas bajo es Ingenieria Electromecanica.
» EI 100% de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el tema
de Motivacion, por lo que serd importante fortalecer las competencias socio

afectivas aplicables en el aula.

» EI80 % de los programas educativos muestran un area de oportunidad en el criterio
de evaluacion, en este caso sera oportuno fortalecer al personal docente uso y

aplicacion de instrumentos de evaluacion.

IMPACTO

La permanente y constante evaluacion que se realiza a los elementos que mayor impacto
producen en el servicio que presta el ITESA, permite identificar las areas de oportunidad y
definir estrategias y acciones tendientes a mejorar sustancialmente las situaciones que
prevalezcan, lo que conforma las bases de nuestra planeacion, el establecimiento de
objetivos y la lineas a seguir para alcanzarlos, proceso que al funcionar en forma ciclica,
permite una planeacion dinamica en la que los objetivos se logran en la forma en que fueron

planeados.
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4.3 SISTEMAS DE INFORMACION

ACTIVIDAD
4.3 Actualizacién de moédulos de sistemas de informacion en la institucion educativa
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
1 1 Moédulo

En el periodo que se informa, se desarrollaron las siguientes actividades:
Infraestructuray Comunicaciones

Cableado estructurado. Como parte de los trabajos de mantenimiento de la red de datos,
se realiz6 la sustitucion del cableado estructurado del edificio A mediante la contratacion de
una empresa externa, la cual realizé las siguientes actividades: instalacion de cable UTP
Cat6 para 80 servicios de red de datos, instalacion de 80 cajas de registros, instalacion de
80 Jacks RJ45, instalacion de dos enlaces de fibra éptica multimodo de la planta alta del
edificio a la planta baja.

Instalacion de red inalambrica. Para mejorar el servicio de red de datos en las actividades
académicas, se inicio la instalacion de 21 dispositivos de comunicacion (access points) en
los edificios A, B, C, D, Fy G del ITESA, con el objetivo de implementar una red inaldmbrica
gue proveera acceso gratuito a internet a los estudiantes de los diferentes programas
educativos.

Entre las actividades realizadas en este proyecto destacan la configuraciéon de los
dispositivos dentro de la nueva arquitectura de red de datos, la actualizacién del firmware
de cada uno de los dispositivos, las pruebas de conectividad, las pruebas de compatibilidad
con los switches de comunicacién y el tendido de cable en el edificio G para estos
dispositivos.

En una segunda etapa se integraran mas dispositivos para extender la red a los diferentes
espacios de reuniéon como son: sala de juntas del edificio A, Sala de juntas del edificio F,
sala de titulacion, biblioteca y polideportivo.

Despliegue de nueva arquitectura de red de datos. Se inici6 con el despliegue de las
configuraciones de la nueva arquitectura légica de red de datos, en esta actividad, en una
primera instancia se dejaron activos cuatro segmentos de red que permitiran el
funcionamiento de la red de datos sin que las actividades académicas y administrativas se
vean afectadas. Los tres primeros segmentos seran para espacios administrativos, aulas,
red inalambrica y sistema de video vigilancia. Posteriormente, se habilitaran los segmentos
para la ampliacion de servicios como la red inalambrica, servidores en el SITE y laboratorios
de idiomas y del centro de cémputo.
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Mantenimiento a equipos de computo. Se realiz6 el ensamble de 6 equipos de cédmputo que
se utilizaran para sustituir equipos que presentan un bajo desempefio, los cuales son
utilizados por asistentes y laboratoristas. lgualmente se ensamblaron 8 equipos de computo
para el personal del departamento de Posgrado e Investigacion, esto con la finalidad de
dotar de equipos con caracteristicas de alta gama a este departamento para poder
administrar los servicios tecnologicos que dependen de él. En este mismo sentido, se
cuenta con un stock para ensamblar 4 equipos mas para asistentes y laboratoristas, para
lo cual solo se espera que se cuente con un presupuesto para solicitar 4 gabinetes que se
requieren.

Mantenimiento a plumas de acceso. Con el apoyo del programa de educativo de ingenieria
mecatronica, se inicié la rehabilitacion de las plumas de acceso al estacionamiento de
personal administrativo y docente

Mantenimiento al sistema de respaldo de energia eléctrica del SITE de ITESA. Se realiz6
el mantenimiento de este dispositivo, el cual consistié en la limpieza de sus componentes
eléctricos y electronicos, asi como el cambio de 6 pilas que no mantenian la carga del SITE
de ITESA,

Mantenimiento a reguladores de energia de laboratorios del P. E. de Ingenieria en sistemas
computacionales. Tomando en cuenta que los reguladores de energia de los laboratorios
del programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales no habian recibido
mantenimiento desde el afio 2010, se realizd en este trimestre el mantenimiento a los
reguladores de los laboratorios LC5y LC7.

Mantenimiento de climas artificiales de los SITES de ITESA y CEVYDECI. Se realiz6 el
mantenimiento preventivo de los climas artificiales que permiten equilibrar la temperatura
en los SITES de ITESA y CEVyDECI, este mantenimiento es prioritario para evitar dafio
fisico en los servidores y equipos de comunicacion que se encuentran instalados en estos
espacios.

Rehabilitacién de lineas de proyeccion HDMI. Se cambiaron 17 Cables HDM de 10 Mts. en
aulas; especificamente, en el edificio F se cambiaron 8 cables, lo que corresponde a su
totalidad, el resto de los cables se cambiaron en aulas pertenecientes a los edificios B, C,
DYG.

Elaboracion del plan de reemplazo de equipo de cdmputo institucional. Se inicié con la
elaboracion del plan de reemplazo de equipos de cOmputo institucionales, tomando en
cuenta que mas del 70% de estos equipos requiere ser remplazado. Hasta el momento este
proyecto lleva un avance del 60%.

Implementacion de plataforma Moodle para educacion a distancia. Como parte de las
actividades para la implementacion de la plataforma Moodle, se asistié al Tecnoldgico de
Aguascalientes para conocer la forma en que opera esta institucion la modalidad de
educacion a distancia. Se observo que su plataforma esta basada en la plataforma Moodle,
en un servidor virtual en la nube proporcionado por google, y asi mismo, que se cuenta con
una unidad de educacion a distancia la cual tiene personal dedicado al soporte técnico, al
disefio de contenidos y se encuentra equipada con equipos de cOmputo, equipos de
produccion de audio y video, y espacios fisicos como son; auditorio, cubiculos de docentes,
sala de podcast y sala de produccién de video.
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Gestion de recursos financieros

Con el respaldo del Departamento de Programacion y Presupuestos, la Subdireccion de
Finanzas y el Area de Compras, se gestionaron los recursos financieros necesarios para la
renovacion y pago de diversos servicios y licencias. Estas gestiones se llevaron a cabo
dentro del capitulo 3000. Entre los servicios incluidos se encuentran: Amazon Web
Services, Zoom, XML, Responsive Voice y licenciamientos del firewall institucional Fortigate
FG-400E. El monto total ejercido para estas acciones asciende a $ 159,734.58.

Servicios Tecnoldgicos

Correo institucional con dominio itesa.edu.mx. se eliminaron 4 cuentas de personal
administrativo, se crearon 2 cuentas de correo para personal administrativo, se modificaron
2 cuentas de correo de personal administrativo, se crearon 6 cuentas de correo para
capacitacion conocer EC0105, se restablecieron 38 contrasefias de correo.

Actividades en el Auditorio. Se atendieron 38 eventos en auditorio de los cuales se llevaron
a cabo platicas para alumnos y escuela para padres por parte del Departamento de
Desarrollo Académico. Para alumnos de sexto semestre en adelante se atendieron platicas
por Parte del Departamento de Servicio social y Residencia. Para este trimestre se dio
apoyo en proyeccion y audio en auditorio para Consejo Técnico, Se apoy6 en coloquios del
programa educativo ISC y IGE. El departamento de Recursos Humanos solicito el apoyo
para platica con FONACOT Yy la capacitaciéon sobre la interculturalidad. Se atendieron
diversos eventos como CTES, titulaciones, exposiciones, shark tank, conferencias, de los
distintos programas educativos. Se apoyé a personal externo como el IEE, Sector Salud y
Proteccion Civil en la proyeccion y audio de su material para las capacitaciones impartidas.

Actividades en polideportivo. Se apoy6é en cuatro eventos en Polideportivo, Dia del
Programa educativo de Ingenieria Civil, Reunion de Padres, Presentacion Jardin Botanico,
Presentacion de Proyectos Emprendedores y Open House.

Actividades de la plataforma Zoom. En la plataforma Zoom se atendieron 3 platicas para el
area de Vinculacion sobre Bolsa de Trabajo y Curriculum Vitae, se apoy6 con sesiones para
la H Junta Directiva y Titulaciones.

Soporte técnico y atencién a usuarios. Durante el periodo de tiempo especificado, se
llevaron a cabo una serie de actividades de soporte con el fin de mantener y mejorar la
infraestructura tecnolégica en las instalaciones. A continuacion, se detallan las actividades
realizadas: Cambio de switch en servicios escolares y laboratorio de idiomas, Revisiéon de
10 impresoras para enviarlas a mantenimiento externo Atencién de 3 solicitudes de revision
de camaras (isa, logistica, direccion general), Activacion de 13 credenciales de alumnos.

Participacion en la reunion de seguridad de la anules. Se particip6 de forma virtual en la
reunion de seguridad de la ANUIES Centro Sur, en la cual se tomaron acuerdos para la
cooperacion de las instituciones de nivel superior que permitiran la capacitacion y
cooperacion en los temas de ciberseguridad.
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Desarrollo de Sistemas

Evaluacién Docente institucional y TecNM. Se realizan configuraciones para un correcto
registro de la informacién de encuestas de los distintos servicios, asi como el procesamiento
de 72 bajas. Teniendo una participacion de 1583 estudiantes de los 1901 registrados en el
sistema.

S1sTEMA DE EvaLuacioN DocenTE

Secretarfa de Ve 4 7 3 C
EDUCAE'UN PUB“CA ~ _ INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL
oooosan L =5 EsTADO DE HIDALGO

Gobierno del Estado de Hidalgo

Introduce los datos correspondientes:
Conern 1
CowtroL:
* si tu matricula incluye alguna letra ("M", "C" 6 "V")
deberas ingresarla en MAYUSCULA.

’ " AUTENTIFICACIGN PARA ACCESO AL SISTEMA
Bienvenidos

B

Micro sitio de congreso de Idiomas. Se desarroll6 un nuevo sistema basado en el sistema
MIC en este caso se realizé un congreso de idiomas, con un total de 57 registros y 14 pagos.

WEN SWET

Strategy Swap Workshop for English Teaching 2024

wgarcia@itesa.edu.mx

Magisterial

Speeches
B ] 13

[} Payment format

MAGISTERIAL SPEECHES
B schedule

B sSign off

& \Version m

Sistema de fichas. Se ha dado seguimiento y proporcionado soporte para el cambio de
correos electrénicos, asi como el cambio de carreras y seguimiento, soporte en el examen
EVALUATEC. Con un corte de 638 fichas para realizar examen, 34 fichas en pago y 100
solicitudes.
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®ITESA | Fichas

Entrega de Fichas

Julio-Diciembre 2024

Te damos la bienvenida al proceso de Fichas del periodo Julio-Diciembre 2024
que llevaremos a cabo del 14 de Febrero al 07 de Junio de 2024.

Este proceso podréas realizarlo a través de este portal, donde
recibiras atencion personalizada

Antes de continuar con tu registro te sugerimos consultes nuestros apartados de

Requisitos y Procedimiento.
& Continuar

VIDEO INSTITUCIONAL

Portal de Padres de familia. Se generd y envio contrasefia del portal de padres a los
alumnos vigentes para que los padres de familia pueden entrar al portal para verificar
calificaciones y horarios del estudiante.

c 23 padres.itesa.edu.mx

INGRESE CON EL USUARIO Y
CONTRASENA QUE APARECE EN
LA BOLETA:

17030172@itesa.edu.mx

%) INGRESAR

Portal de armonizaciéon contable. Se publicaron nuevos documentos relacionados con
contabilidad del instituto.
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itesa.edu.mx

Instituto Tecnolagico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo

@mmﬁﬁm @ITESA

ARMONIZACION CONTABLE

“Seleccione un afio para ver la informacion

2024 v

e 6

Evaluacién de tutores. Se aperturd y configura el sistema para que los alumnos puedan
evaluar tutorias.

Evalucion de Tutores S

Desarrollo Académico @ITESA

[y

Bienvenidos

Para retroalimentar y mejorar el servicio de tutoria, te
solicitarmos responder de manera objetiva, sincera y
respetuosa.

La evaluacion es anonima

Ingresar

desarrollo_academico@itesa.edu.mx

& 2024 | Desarrollo de Sistemas | ITESA

Sistema exilit. Se realizé la actualizacion de preguntas que se presentan a los alumnos de
semestres intermedios, con el fin de medir su desempefio como futuros ingenieros.
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C 25 exilititesa.edu.mx

B, @®ITESA

Subdireccidn Académica

Objetivo de la prueba
Identificar el nivel de dominio que poseen los futuros ingenieros en la fase intermedia de
su licenciatura respecto a los conocimientos y habilidades intelectuales consideradas en

las ciencias basicas de: Matematicas, Fisica y Quimica, para contribuir a su formacidn

=)

Entrar

profesional.

Mantenimiento a bases de datos. Se realiz6 el Respaldo de Bases de Datos para
salvaguardar la integridad y disponibilidad de los datos que alimentan los sistemas de la
institucion. Este script se disefid con el propésito de garantizar la continuidad operativa y la
proteccién de la informacién critica almacenada en nuestras bases de datos.

Mombre
2024-05-16_-_05-00-01
2024-05-15_-_05-00-01
2024-05-14_-_05-00-01
2024-05-13_-_05-00-01
2024-05-12_-_05-00-01
2024-05-11_-_05-00-01
2024-05-10_-_05-00-01
2024-05-09_-_05-00-01
2024-05-08_-_05-00-01
2024-05-07_-_05-00-01
2024-05-06_-_053-00-01

Transparencia. Se realizé la Publicacion de la informacion de 48 rubros de transparencia
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G %5 htransparencia.itesa.edu.mx

Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo

@ e &IT ESA

Articulo 69 Ley de Transparencia (48 Rubros)

@ 01 Normatividad 02 Estructura 03 Facultades

04 Programas Operativos Anuales 05 Indicadores de Interés 06 Matriz de Indicadores

g@ 07 Directorio @ 08 Sucldos 09 Viaticos

Apoyo a desarrollo de aplicacién "VINCULATE" SEPH. Se realizaron reuniones con el
equipo de trabajo que derivaron en nuevos requerimientos necesarios para la funcionalidad
de la aplicacion, por parte del equipo de ITESA se entregaran APIS nuevas y se actualizo
el sistema administrador de la aplicacion. Cabe citar que esta actividad ha consumido mas
del 60% del tiempo de desarrollo del personal del Area de Desarrollo de Sistemas.

Vinculate

Una iniciativa de

Atencion presencial, medio telefénico y correo electrénico. Durante el trimestre Abril - Junio
se atendieron un aproximado de 870 correos electrénicos y 50 visitas presenciales, de las
cuales un 85 % fueron por pago no liberados debido a inconsistencias en la realizacion de
este, los demas se debieron a dudas a los sistemas sobre todo del proceso de admision,
segundas oportunidades e intermitencia en los sistemas por caidas de la luz eléctrica.
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PAGO NO REFLAJADO Recibidos x

parami -

@ ABRIL SALDA€A JIMENEZ & mar, 12 mar,

Buenas tardes.
Esperando que se encuentre bien, el motivo de mi mensaje es para que me apoyen en saber porgue aun ne se ve reflejado el pago de mi constancia.
Adjunto archivos.

Estoy atenta de cualquier duda o comentario.

Saludos.
Felis Mot [r—— Tt Fags ]
006101 3TeD0 20780306 033821 Servich | Pas Vst | 2 Vastosemasa (5TF) | Cancotar Fage |
el Bl e B

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

Transferencia exitosa F =

Sistema de servicio social. Se realizé la Configuracién del membrete de la documentacion
gque expide y soporte a los alumnos han tenido complicaciones con el sistema.

Registro de sedvicio social en intranet Recibidos x I e @
@ WUENDOLYN MONTES CASTILLO mié, 12 jun, 17:40 (hace 6 dias} ¢ &
parami »

Hola buena tarde esperando que se encuentre de la mejor manera, tengo una duda, a la hora de subir mi carnet del seguro social, subi un archivo incorrecto, no me deja subir el
comecto, que puedo hacer ?

Modulo de constancias. Se configur6 el encabezado y pie de péagina retirando la
configuracion de veda electoral y dejando la configuracion normal para este 2024.
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5. GESTION Y OPERACION

COMPONENTE
5. Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacion superior ejecutado.
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
8 8 Necesidad

El componente de gestidon administrativa alinea sus acciones al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS): Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

De acuerdo con el Programa de Gestion Administrativa de la Institucién, en el periodo que
se informa se atienden las necesidades identificadas con los instrumentos disefiados en los
dos procedimientos del Sistema de Gestién de la Calidad.

1) Procedimiento: P-RH-03 Capacitacion de personal no docente. La secuencia de
actividades del procedimiento incluye la Deteccion de Necesidades de Capacitacion,
resultado de la cual, en el periodo que se informa se atiende la Necesidad de
Capacitacion identificada para los servidores publicos con el curso: Autonomia y
Derechos Humanos de las Mujeres.

2) Procedimiento P-RM-04 Programa Anual de Mantenimiento. La secuencia de
actividades del procedimiento incluye la integracion del Programa Anal de
Mantenimiento, que identifica las necesidades de mantenimiento de la infraestructura
fisica educativa, incluyendo bienes muebles e inmuebles. En el periodo que se informa
se han atendido necesidades de mantenimiento en los apartados de: Mantenimiento
a parque vehicular, mantenimiento de muebles y equipos, mantenimiento a
infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, mantenimiento de
infraestructura hidraulica y mantenimiento de infraestructura eléctrica.
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5.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD
5.1 Capacitacion a servidores publicos de educaciéon superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024
PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
5 5 Servidor publico

Al finalizar el segundo trimestre de 2024, la capacitacion de servidores publicos, directivos
y administrativos se ha llevado a cabo de la siguiente forma:

Diecisiete directivos y cincuenta y dos administrativos participaron en el curso: Autonomia
y Derechos de las mujeres, cubriendo un total de 30 horas de capacitacion.

Nombres Masculino Femenino Total
Directivos 9 8 17
Administrativos 10 42 52
TOTAL 19 50 69

Un directivo y un administrativo participan en el curso: Marketing educativo, cubriendo un
total de 12 horas de capacitacion.

Veintisiete directivos y cincuenta y seis administrativos cursaron el curso: Enfoque
intercultural en educacién, orientaciones para el personal, cubriendo un total de 8 horas de
capacitacion.

Nombres Masculino Femenino Total
Directivo 13 14 27
Administrativo 13 43 56
TOTAL 26 57 83

(Tablas 8-1V-24, 8A-IV-24 y 8B-IV-24).
IMPACTO

Con las capacitaciones realizadas en el segundo trimestre del afio, se alcanzaron las metas
establecidas, se estan abordando temas de interés para el personal y que estos a su vez
sirven para mejorar el desempefio de sus actividades directivas y administrativas dentro del
Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.
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5.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

ACTIVIDAD
5.3 mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacion Superior
METAS TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2024

PROGRAMADA ALCANZADA UNIDAD DE MEDIDA
4 4 Mantenimiento
INFRAESTRUCTURA

El terreno propiedad del instituto tiene una superficie total de 398,832.41 m?, de los cuales
el area de desplante es de 5,770.81 m?, teniendo un area de construccion total de 11,374.30
m?2.

Actualmente se atiende a una matricula total de 1,961 estudiantes en 12 programas
educativos que oferta el Tecnoldgico, 10 licenciaturas y 2 posgrados.

La atencion se brinda en espacios educativos modernos y funcionales distribuidos en 6
edificios (2 Unidades Académicas Departamentales, 3 unidades Multifuncionales de
Talleres y Laboratorios, 1 Centro de Computo de 2 Niveles y 1 Médulo de 7 Aulas de 2/E),
asi como una Biblioteca.

EDIFICIO AULAS LABORATORIOS ~ TALLERES ~ ALMACENES OFICINAS AUDITORIO
DIDACTICAS ADMINISTRATIVAS

A 10 2 0 0 1 0
B 6 0 6 0 1 0
C 9 1 0 0 1 1
D 8 4 2 0 1 0
D 0 8 1 0 1 0
Biblioteca 0 0 0 0 0 0
F 8 0 1 1 0 0
G 7 0 0 0 0 0
TOTAL 48 15 9 1 5 1

La infraestructura institucional se complementa con 6 canchas para practicas deportivas, 2
de basquetbol y 2 de usos mudltiples, asi como 1 de futbol soccer de medidas
reglamentarias, y 1 de futbol 7 de pasto, permitiendo la practica de deportes como
basquetbol, futbol y voleibol.

El crecimiento de la infraestructura instalada permite mantener disponibles los espacios
adecuados para las diferentes actividades educativas, hasta el momento esto ha permitido
atender la demanda de espacios fisicos de manera adecuada, manteniendo asi un nivel de
servicio de calidad de acuerdo a los criterios de evaluacién de organismos acreditadores
externos.
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En el periodo que se informa, las actividades realizadas para mantener las instalaciones en
condiciones seguras de operacion son:

Mantenimiento del parque vehicular

El parque vehicular con el que contamos actualmente consta de 4 vehiculos y dos
autobuses; los vehiculos son utilizados por personal directivo, administrativo y docente para
las visitas académicas y comisiones correspondientes. Los autobuses son utilitarios para
las visitas académicas y trasladar a los alumnos.

Cabe mencionar que las unidades que conforman este parque vehicular, y de acuerdo al
afio en que fueron adquiridas, ya cuentan con un alto kilometraje, razon por la cual requieren
de un mantenimiento mas profundo y constante, mismo que en este periodo se ha llevado
a cabo de la siguiente forma:

Tsuru 2001 (HMH700C). Servicio de afinacién general
Sentra 2005 (HMH701C). Servicio de afinacién general

Jeep Patriot 2009 (HMH702C). Servicio de aire acondicionado. Servicio de mantenimiento
de marcha y servicio de afinacién general

Servicios generales

» Apoyo en diversas areas del tecnologico
» Acondicionamiento de espacios para eventos de los diferentes departamentos

Mantenimiento correctivo y preventivo a las instalaciones
Con el fin de mantener en condiciones seguras la continuidad en la operacién del

Instituto, durante el periodo que se informa se realizan las siguientes acciones de
mantenimiento a las instalaciones e inmuebles.
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o Poda de arboles, pasto y plantas.

o Reparacion de puertas de oficinas y sillas de aulas.
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o Colocacioén de loseta en edificio F

o Limpieza de chimenea de caldera

Pagina 115 de 129 del JGSO.8 Informe trimestral abril — junio 2024

Cuarta Sesion Ordinaria 2024 Agosto 2024



COMPONENTE 5. GESTION Y OPERACION

o Reparacion de malla perimetral

o Mantenimiento a las conexiones de gas de los laboratorios de Ingenieria en
Industrias Alimentarias
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» Instalaciones hidraulicas
o Limpieza de trampas de grasa de laboratorios de alimentarias y cafeteria
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» Limpieza de instalaciones de equipos
o Limpieza al exterior del area del generador de vapor EG40
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Limpieza del area de tanques de los compresores de aire de pistén
(Milwaukee mod COM-TX100C 10 HP; CBS 7.5 hp)

O
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» Instalaciones eléctricas
o Colocacion de letreros en puertas de gabinetes eléctricos

O
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IMPACTO

Con las actividades realizadas y el mantenimiento preventivo y correctivo aplicado, se logro
que el inmueble, mobiliario y equipo en general (transporte, oficina, aulas) se conserven en
condiciones éptimas de operacién en beneficio de la comunidad tecnolégica beneficiando
a 29 directivos, 73 administrativos, 120 docentes y 1702 alumnos; logrando ademas
mantener buena imagen de la institucién tanto para la comunidad del instituto como para
los estudiantes de nuevo ingreso, asi como de las personas que visitan la institucion.
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5.3 ADMINISTRACION CENTRAL

La Actividad, tiene como propésito fundamental proveer de insumos y servicios a todas las
areas administrativas, concentrando a su vez los recursos para cubrir el pago de servicios
personales de directivos, administrativos y docentes.

Avance Fisico Financiero

El avance fisico al 30 de junio de 2024 es del 37.47 %, con un avance financiero de $
35,732,711.62 (TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS ONCE PESOS 62/100 M.N.) proveniente de subsidios radicados por la
federacion y el estado, ademas de los ingresos propios captados, presupuesto aplicado al
pago de servicios personales y gasto de operacién, mismos que se han efectuado con
oportunidad.

En el periodo que se informa se cumplié oportunamente con el pago de sueldos y demas
prestaciones ordinarias. Por otra parte, es importante mencionar que este Instituto se
incorpord al Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) en el mes de noviembre del
2020, realizando los pagos de manera oportuna.

En lo relativo al gasto de operacién destaca el suministro de bienes y servicios de manera
ininterrumpida para la realizacion del quehacer institucional, observando en todo momento
el cumplimiento de la normatividad que le es afecta. De esta forma se asignaron materiales
de oficina, de impresion, de cdmputo, combustible y la realizacion de actividades propias e
indispensables en la relacion con el sector publico, productivo y social, servicio telefénico,
energia eléctrica, servicio de vigilancia, en este caso contando con dos vigilantes, asi como
gastos relacionados con aseguramiento patrimonial, vehicular y fidelidad en el manejo de
valores, viaticos, pasajes, servicios financieros, entre otros.

Este proyecto, ha cumplido con los objetivos de proveer de los recursos necesarios a las
areas solicitantes, para el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo relacionados
con la educacién, asi como los recursos necesarios para cubrir las obligaciones laborales;
lo que nos lleva al cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Programa
Institucional de Desarrollo, sin dejar de tomar en cuenta los criterios de racionalidad,
disciplina y eficiencia en el Gasto Publico.

IMPACTO

Dada la ampliacion en el presupuesto, principalmente en el rubro de operacion se cumplio
con el objetivo de proveer los recursos necesarios para el desempefio eficiente de las
unidades administrativas del Tecnoldgico. Por otra parte, el otorgamiento de las
prestaciones laborales favorecié un clima laboral satisfactorio.
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SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL

Comportamiento del Presupuesto de Ingresos y Egresos enero — marzo 2024

El avance financiero de los recursos por fuente de financiamiento, muestra el siguiente

e En el periodo enero - junio de 2024 se radicaron recursos acumulados de
transferencias y subsidios por Presupuesto Federal por $20,794,926.00 (Veinte
Millones setecientos noventay cuatro mil novecientos veintiséis pesos 00/100

M.N.), y de presupuesto Estatal por $23,098,425.58 (Veintitrés millones noventa

y ocho mil cuatrocientos veinticinco pesos 58/100 M.N.).y se captaron ingresos
propios por $ 7,779,903.04 (Siete millones setecientos setenta y nueve mil

novecientos tres pesos 04/100 M.N.).; se tuvo una disponibilidad liquida de $

51,673,254.62 (Cincuenta y un millones seiscientos setenta y tres mil

doscientos cincuenta y cuatro pesos 62/100 M.N.), como se muestra a

continuacion:

comportamiento:

AVANCE FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Original
. — Servicios . Servicios . N .l (Presupuesto | Avance
Fuente de financiamiento personales Materiales Generales Transferencias | Equipamiento | Inversion Total de Egresos | Financiero
2024)
Federal | 15,146,177.72 15,146,177.72 | 40,056,972.00 37.81%
Transferencias Estatal | 15,146,177.46 15,146,177.46 | 40,056,972.00 37.81%
Total
30,292,355.18 30,292,355.18 | 80,113,944.00
Total de Convenios y
Transferencias 30,292,355.18 30,292,355.18  80,113,944.00 37.81%
| Recursos Propios | 19,627.54 | 262,389.23 | 4,992,339.67 | 166,000.00 | - | 5,440,356.44 | 16,934,232.00 | 32.13%|
| Otros recursos | | | | | | l | 100.00% |
Total del gastos  30,311,982.72  262,389.23  4,992,339.67 166,000.00 35,732,711.62  97,048,176.00 36.82%

Los ingresos propios para 2024 se estimaron en el presupuesto de ingresos propios un
monto de $ 16,869,132.00 (Dieciséis millones ochocientos sesenta y nueve mil ciento treinta
y dos pesos 00/100 M.N.) captando la cantidad $ 7,779,903.04 (Siete millones setecientos
setenta y nueve mil novecientos tres pesos 04/100 M.N.). lo que representé el 46.12 % al
estimado, integrados en los siguientes conceptos:
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El comparativo entre los ingresos propios estimados en el periodo enero-junio 2024 y los
captados, muestra el siguiente comportamiento:

s CAPTADOS
PROYECTADOS

Avance en la captacion
(miles de pesos)

6,000.00
5,000.00
4,000.00
3,000.00
2,000.00

1,000.00

1 2
4,475.15 241.09
5,251.57 229.83

Presupuesto Total

373.81
264.41

] 7_'_-_'-_-’- /

4 5 6
310.52 901.83 1,488.11
356.95 765.97 3,100.77

Del total de los recursos disponibles en el periodo se devengaron $97,048,176.00
(NOVENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.) que representa un 36.82% de cumplimiento, solo de subsidios y
recursos propios.

En la siguiente tabla se presenta la integracion del gasto por trimestre y por capitulo:
Por lo que el presupuesto modificado de egresos al cierre es de $97,048,176.00 (NOVENTA
Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS 00/100
y un devengado total $ 35,732,711.62 (TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 62/100 M.N.)

M.N.)

Capitulo

1000
2000
3000
4000

5000

6000
7000

Total

Presupuesto Comprometido-Devengado Enero-Junio 2024

Original
Proyecto Ene-Mar Abr-Jun
Egresos 2024
82,479,307.00  16,057,534.66 14,254 448.06
853,500.00 64,095.29 198,293.94
11,591,605.00 219523520 2,797,104 .47
445,000.00 72,000.00 94.000.00
1,678,764.00
97,048,176.00  18,388,865.15  17,343,846.47

Jul-Sep

Oct-Dic

%
Avance

Devengado

Por ejercer
Acumulado )

30,311,982.72  52,167,324.28  36.75%

262,389.23 591,110.77  30.74%
4,992,339.67  6,599,265.33  43.07%
166,000.00 279,000.00  37.30%
0.00%

0.00%

35,732,711.62  59,636,700.38  36.82%
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ESTRUCTURA AUTORIZADA Y OCUPACIONAL
PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Estructura Autorizada

De acuerdo al oficio Of. No. M00/2978/2023 catalogo de puestos 2023, la estructura
autorizada se encuentra como a continuacion se detalla:

Plazas Directivas No. De Plazas
Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Divisidon 9
Jefe de Departamento 12
Total de Plazas Directivas 29

Plazas Administrativas No. De Plazas
Ingeniero en sistemas 4
Técnico especializado
Analista especializado
Médico General
Psicologo
Jefe de oficina
Programador
Secretaria de Director Gral.
Secretaria de Director
Analista Técnico
Secretaria de subdirector
Capturista
Chofer de Director
Laboratorista 10
Secretaria de Jefe de Depto. 15

= N U OON P NP P RPN

Bibliotecario 2
Técnico en mantenimiento 5
Almacenista 1
Intendente 0
Chofer 1
Vigilante 0
Total de Plazas Administrativas 63
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Horas Semana Mes No. De Horas
Profesor de Asignatura "A" 716
Profesor de Asignatura "B" 1640
Técnico Docente Asignatura "A" 169
Técnico Docente Asignatura "B" 40
Profesor Titular “A” 5 plazas
Profesor Titular “B” 2 plazas
Profesor Asociado “A” 17 plazas
Profesor Asociado “B” 11 plazas
Profesor Asociado “C” 3 plazas

Estructura Ocupacional
Actualmente la plantilla de personal Directivo y Administrativo se encuentra conformada por

89 personas lo que representa el 99.99% de la plantilla ocupada, el 37.07 % esta
conformada por hombres y el 62.92 % por mujeres.

Edad Promedio

La edad promedio del personal femenino, dentro del rango de 23 a 75 afios, es de 40.31
afios y edad promedio del personal masculino dentro del rango de 23 a 72 afios es de 47.50
anos.

Experiencia profesional acumulada

La experiencia profesional promedio del personal directivo y administrativo es de 41.22

afos, con el siguiente nivel escolar:

Perfil Profesional del Personal Directivo y Administrativo

e = =T £ =& o o0
Personal / e 5 2 &8 2 2 £ T _

. ] ] = © © ] - = ©
Nivel de E £ g 8 ¢ B8 2 ©
Estudios E 8 5 ¢ 8 g = ;5 =

(7} a = w
Personal 0 0 0 0 12 0 16 1 29
Directivo
Personal 0 5 4 5 46 O 0 0 60
Administrativo
Total de 0 5 4 5 58 0 6 1 89
Personal
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La Estructura Ocupacional de personal directivo y administrativo se encuentra conformada
de la siguiente manera:

Plazas Directivas No. De Plazas
Director General 1
Director de Area 2
Subdirector 5
Jefe de Division 9
Jefe de Departamento 12
Total de Plazas Directivas 29

Plazas Administrativas No. De Plazas
Ingeniero en sistemas
Técnico especializado
Analista especializado
Médico general
Psicélogo
Jefe de oficina
Programador
Sria. Director general
Sria. de Director
Analista técnico
Secretaria de subdirector
Capturista
Chofer de director

P N U ON R NPRPRP R ONPR D

Laboratorista 10
Sria Jefe de Dpto. 15
Bibliotecario

Técnico en mantenimiento

Almacenista

Chofer

1
5
1
Intendente 0
0
Vigilante 0

TOTAL 60
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PERSONAL DOCENTE
Estructura Autorizada y Ocupacional

Con respecto a la docencia, durante el periodo abril — junio 2024 la ocupacién de las H/S/M
es del 98.12%

Categorfa Oficio No. Horas (.)cu_padas abril
Of. M00/A-A1322/2022 — junio 2024
Profesor de Asignatura "A" 716 678
Profesor de Asignatura "B" 1640 1623
Técnico Docente Asignatura "A" 169 167
Técnico Docente Asignatura "B" 40 40
TOTALH/S/M 2565 2508
Profesor titular “A” 5 plazas 5
Profesor titular “B” 2 plazas 2
Profesor asociado “A” 17 plazas 17
Profesor asociado “B” 11 plazas 11
Profesor asociado “C” 3 plazas 3
TOTAL 38 38

En el periodo abril —junio 2024, la plantilla docente la conforman 133 personas, 68 hombres
(51%) y 65 mujeres (49%).
Edad promedio

La edad promedio del Personal Docente es de 42.32 afios, de un rango 26 a 77 afios de
edad.

Experiencia profesional acumulada

Respecto a la experiencia docente y profesional se cuenta con 9.02 y 9.22 afios,
respectivamente.

Perfil Profesional del Personal Docente

En cuanto a la formacion profesional, 56 docentes cuentan con grado de maestria, 20

docentes cuentan con grado de doctorado y el 90.69% de la plantilla docente cuenta con el
curso en competencias docentes.
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A continuacion, se describe el perfil profesional del personal docente:

Personal Docente 57 0 56 20 133
Funcionarios Docentes 0
Total 57 0 56 20 133

Se presenta la plantilla de personal directivo, administrativo y docente que labora en el
periodo abril — junio 2024, asi como comparativo de plantilla por periodo. (Tablas 9-1V-24,
9A-IV-24 y 9B-IV-24).

Se mantiene una capacitacion continua para que el total de la plantilla este actualizado en
competencias docentes, se incorporan docentes con estudios de maestria y doctorado para
elevar el nivel de ensefanza dentro del instituto.
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Actividades del Director General

En el periodo que se informa el Director General realiza sus actividades de manera hibrida
algunas presenciales y otras utilizando las tecnologias de la informacién por medio de
videollamada o videoconferencia:

YV V VYVVY

Primera Reunién de Directores del Tecnoldgico Nacional de México.

Reunion de Directores de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, en la SEPH.
Primera Sesién Ordinaria de la COPEPEES, Pachuca Hidalgo.

Participacién en la LXIV Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES,
Universidad Veracruzana.

Asistencia al Foro “Prospectiva de la Demanda de Servicios Educativos Actualizacién
Curricular para potenciar el Talento Mexicano”, Universidad Autbnoma de Tampico.
Asistencia al Senado de la Republica donde se llevé a cabo la ceremonia solemne para
develar en el Muro de Honor la inscripcion “Tecnologico Nacional de México, por mi
Patria y por mi bien”, conmemorando el 75 aniversario de la fundacion de lo que
comenzo6 como la Direccion General del Tecnologico.

PARTICIPACION EN EMPRESAS O FIDEICOMISOS.

En el ejercicio 2024 el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo no
es parte de ninguna Empresa y/o Fideicomiso.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboro

Mtro. Justo Juan Manuel Martinez Licona
Director General
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