‘?;“ TE:E,E;Q»HOMDE *ITESA
ﬂg MEXICO &ITESA

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DEL ORIENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2018




Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
Informe de Rendicion de Cuentas 2018

Coordinacion Editorial
Ma. Guadalupe Banos Espitia

Compilacion
Juan Hernandez Dominguez
Gerardo Valentin Carrera Hernandez

Edicion Literaria
Gerardo Valentin Carrera Hernandez

D.R. © INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO

Carretera Apan- Tepeapulco Km. 3.5, Col. Las Penitas

Apan, Hidalgo

CP 43990

Tel (748)9123489

Queda prohibida la reproduccion parcial o total por cualquier medio, del contenido de la pre:
obra, sin contar previamente con la autorizacién expresa por escrito del Instituto Tecnol
Superior del Orientelel Estado de Hidalgo

FEBRERO / 2019



DIRECTORIO

MTRO. OTTO GRANADOS ROLDAN
Secretario de Educacion Publica

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
Director General del Tecnoldgico Nacional de México

LIC. ATILANO RODRIGUEZ PEREZ
Secretario de Educacién Pdblica de Hidalgo

LIC. DANIEL FRAGOSO TORRES
Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica en Hidalgo

ING. JUAN BENITO RAMIREZ ROMERO
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de Hidalgo

MTRO. JOSE MANUEL VARGAS CRUZ
Director General de Educacion Superior de Hidalgo

DRA. CONCEPCION GOMEZ JUAREZ

Directora General del Instituto Tecnologico Superior
del Oriente del Estado de Hidalgo



DIRECTORIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL

Dra. Concepcién Gémez Juarez
Directora General

Lic. Gabino Badillo Zuiiga
Contralor Interno

DIRECCION DE PLANEACION

M.A.N. Ma. Guadalupe Bafnos Espitia
Directora de Planeacion

M.A. G. Valentin Carrera Hernandez
Subdirector de Planeacion y Evaluacion

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION
M.A.N. Sonia Guadalupe Aguilar Martinez

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

L.C. Edgar de Jesus Vergara Contreras
Subdirector de Administracion y Finanzas

SUBDIRECCION DE DOCENCIA
INNOVACION Y DESARROLLO
ACADEMICO

M.A.N. Jazmin Juarez Gonzalez

DIRECCION ACADEMICA

M.E. Juan Arturo Vega Torres
Director Académico

M.E. Patricio Avila Rojas
Subdirector de Investigacion y Posgrado

M.A.C. Yazmin Chavarria Moctezuma
Subdirectora de Docencia, Innovacién y
Desarrollo Académico

Ing. Roman Ortega Hernandez
Jefe de Division del PE de Ingenieria en
Sistemas Computacionales

Ing. José Miguel Negrete Ibarra
Jefe de Division del PE de Ingenieria
Electromecanica

M.E. Eric Avendafo Vazquez
Jefe de Division del PE de Ingenieria Civil

Mtro. Enrique Moreno Vargas
Jefe de Division del PE de Licenciatura en
Administracion

Ing. Maria del Refugio Barrientos Ramirez
Jefa de Division del PE de Ingenieria
Mecatroénica

Mtra. Yessica Garcia Hernandez
Jefa de Division del PE de Ingenieria en
Gestién Empresarial

Mtra. Ma. Guadalupe Hernandez Ortega
Jefa de Division del PE de Ingenieria en
Logistica

Mtro. Oscar Gonzalez Herndndez
Jefe de Division del PE de Ingenieria en
Sistemas Automotrices



INDICE

MENSATE INSTITUCIONAL ....ooooo oo eeeeeeee s seeeeee e seeeese e eeeees e 8

INTRODUGCCION ... eeooeeeeeee e eessososssseeeese s ssssssssssseeeee s ssssssnoneeee 11
MARCO NORMATIVO.....ccccccooeoeeoee oo eeeeeeoeeeee e seeeee e oseeee e soeeese e eeee e 14
CAPITULO 1. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ..o 17
CAPITULO 2. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA _...oooooooooerresececcceeeeeeeseeceeeeeeeesne 23
CAPITULO 3. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES .....ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 31
CAPITULO 4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION w.........ooooooooereeeeeeeeeeeeeeeeeescecoeoeeeeeeeeee e 37
CAPITULO 5. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO..................cooo... 49
CAPITULO 6. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS............... 61
CAPITULO 7. RETOS INSTITUCIONALES .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70
CAPITULO 8. INDICADORES......oooooe oo eeeeoeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e essememmeeeeeeeseeeee e 74
CONCLUSIONES .o eeeeoeeee oo eeeeeeee oo eeeeeeee e eemeeeee e emeeeeee e eeeeeeee s semeeeeeeee e 77






MENSAJE INSTITUCIONAL



Durante el periodo 2013 — 2018 el Instituto Tecnolédgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
ha establecido las bases para iniciar su proceso de consolidacion como maxima casa de estudios en el
altiplano hidalguense.

En alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal, los esfuerzos institucionales se
han centrado en dos premisas: Ampliar la cobertura de la educacion superior con una oferta educativa
pertinente y Mantener como fortaleza institucional la evaluacion externa de los programas educativos
y la certificacién de los sistemas de gestion.

En cobertura, logramos incrementar la oferta educativa en un 50%, pasando de ocho programas
educativos de licenciatura en 2013, a diez programas de licenciatura y dos de maestria en 2018. En
relacion con los estudiantes atendidos, el crecimiento de matricula fue del 27%, pasando de 2,209
estudiantes en 2013 a 2,810 estudiantes en 2018.

En este mismo periodo, respecto del reconocimiento de programas educativos por su calidad, el
instituto evoluciona desde atender el 72% de estudiantes cursando programas educativos con esta
condicién en 2013, a 100% de estudiantes cursando programas reconocidos por su buena calidad por
organismos externos en 2018.

Asimismo, el Tecnolégico mantiene la certificacion de los sistemas de gestion de la calidad y de
gestién ambiental, logrando la transicién de ambos sistemas a la versiéon 2015 de las normas ISO 9001
y 14001 respectivamente; al concluir 2018, se logra la certificacion del Sistema de Gestion de
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon bajo la norma NMX-R-025.

Ademas del enfoque otorgado a la cobertura con pertinencia, calidad y equidad, se mantiene un
crecimiento en las actividades de investigacion, logrando evolucionar de contar con dos Cuerpos
Académicos en formacion en 2013, a seis CA en formacion y uno en Consolidacién en 2018.

Finalmente, el Programa Académico de Movilidad Educativa y la operacién del Modelo Talento
Emprendedor (MTE), empiezan a dar sus primeros frutos. En el primer caso entre 2017 y 2018 se ha
logrado la movilidad de 18 estudiantes de los cuales cinco han realizado una estancia en instituciones
del pais y 13 en instituciones del extranjero en Canada, Estados Unidos de América, Colombia, México,
PerG y Chile. En este mismo programa hemos recibido en intercambio a siete estudiantes del
extranjero, todos provenientes de Colombia, ademéas de dos docentes de Peru. En cuanto al fomento
del espiritu emprendedor y el apoyo para la creacion de empresas los resultados indican que al
terminar el 2018, han concluido los primeros tres modulos del MTE un total de 1,211 estudiantes, el
43% de la matricula y como resultado de los trabajos del Centro de Innovacién e Incubacion
Empresarial (CIIE) se logré la incubacion de 18 empresas y la obtencion del reconocimiento del CIIE por
parte del Instituto Nacional del Emprendedor.

Teniendo como reto principal mantener esta dinamica institucional de crecimiento y mejora
continua, identificamos como oportunidades la oferta de educacion a distancia, la incorporacion de los
posgrados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad y la certificacion del Sistema de Gestion de
Energia bajo la norma ISO 50001.

Dra. Concepciéon Gomez Juarez
Directora General
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El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018) propone cinco metas nacionales:
México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Prospero y México con
Responsabilidad Global. Ademas de estas metas el PND incluye tres estrategias transversales, de
observancia para todas las dependencias y organismos: Democratizar la Productividad, Gobierno
Cercano y Moderno, y Perspectiva de Género.

Para cumplir con estas metas nacionales, el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE
2013-2018), establece seis objetivos, de los cuales cinco involucran directamente a la educacion
superior: a) calidad y pertinencia, b) cobertura, inclusion y equidad, ¢) actividades fisicas y
deportivas, d) arte y cultura, y e) educacion cientifica y tecnolégica.

Dentro del el PSE 2013-2018 se proyecta que la educacioén superior avanzara en los indicadores
siguientes: pasar de 61.7 a 72 por ciento el total de estudiantes inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su calidad; incrementar la tasa bruta de escolarizacion de la educacién
superior de 29.9 a 40 por ciento; aumentar a 10 por ciento el nimero de estudiantes en el Registro
Nacional del Deporte, y a 44 por ciento los que participen en actividades artisticas y culturales, e
incrementar a 71.6 por ciento los programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y
tecnologia registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Para contribuir al cumplimiento de estas metas, el Programa Institucional de Innovacién vy
Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo se alined
al correspondiente del Tecnoldgico Nacional de México (PIID 2013-2018), mismo que a su vez, se
formul6 con estricto apego al PND 2013-2018 y en correspondencia al PSE 2013-2018

En el ambito estatal, el Instituto alinea sus estrategias y acciones del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 que plantea como Eje 3 alcanzar un Hidalgo Humano e lgualitario teniendo como
objetivo 3.2 Educacion de relevancia y equipada, lograda a través de: Impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y
con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de
bienestar de las personas.

El presente informe incluye las acciones implementadas por el Instituto durante el ejercicio 2018 y
muestra el impacto de estas acciones en los indicadores del PIID 2013-2018, organizando su
contenido en seis grandes temas que distinguen la naturaleza de los servicios del sector educativo:
Calidad, Cobertura con equidad, Formacion integral



