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MENSAIJE INSTITUCIONAL

Durante el periodo 2013 — 2018 el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
ha establecido las bases para iniciar su proceso de consolidacién como maxima casa de estudios en el
altiplano hidalguense.

En alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal, los esfuerzos institucionales se
han centrado en dos premisas: Ampliar la cobertura de la educacién superior con una oferta educativa
pertinente y Mantener como fortaleza institucional la evaluacién externa de los programas educativos
y la certificacién de los sistemas de gestion.

En cobertura, logramos incrementar la oferta educativa en un 50%, pasando de ocho programas
educativos de licenciatura en 2013, a diez programas de licenciatura y dos de maestria en 2018. En
relacion con los estudiantes atendidos, el crecimiento de matricula fue del 27%, pasando de 2,209
estudiantes en 2013 a 2,810 estudiantes en 2018.

En este mismo periodo, respecto del reconocimiento de programas educativos por su calidad, el
instituto evoluciona desde atender el 72% de estudiantes cursando programas educativos con esta
condicion en 2013, a 100% de estudiantes cursando programas reconocidos por su buena calidad por
organismos externos en 2018.

Asimismo, el Tecnolégico mantiene la certificacion de los sistemas de gestién de la calidad y de
gestion ambiental, logrando la transicion de ambos sistemas a la version 2015 de las normas ISO 9001
y 14001 respectivamente; al concluir 2018, se logra la certificaciéon del Sistema de Gestion de
lgualdad Laboral y No Discriminacion bajo la norma NMX-R-025.

Ademas del enfoque otorgado a la cobertura con pertinencia, calidad y equidad, se mantiene un
crecimiento en las actividades de investigacion, logrando evolucionar de contar con dos Cuerpos
Académicos en formacion en 2013, a seis CA en formacion y uno en Consolidacién en 2018.

Finalmente, el Programa Académico de Movilidad Educativa y la operaciéon del Modelo Talento
Emprendedor (MTE), empiezan a dar sus primeros frutos. En el primer caso entre 2017 y 2018 se ha
logrado la movilidad de 18 estudiantes de los cuales cinco han realizado una estancia en instituciones
del pais y 13 en instituciones del extranjero en Canada, Estados Unidos de América, Colombia, México,
Pert y Chile. En este mismo programa hemos recibido en intercambio a siete estudiantes del
extranjero, todos provenientes de Colombia, ademas de dos docentes de Per(. En cuanto al fomento
del espiritu emprendedor y el apoyo para la creacion de empresas los resultados indican que al
terminar el 2018, han concluido los primeros tres modulos del MTE un total de 1,211 estudiantes, el
43% de la matricula y como resultado de los trabajos del Centro de Innovacién e Incubacion
Empresarial (CIIE) se logro la incubacion de 18 empresas y la obtencion del reconocimiento del CIIE por
parte del Instituto Nacional del Emprendedor.

Teniendo como reto principal mantener esta dinamica institucional de crecimiento y mejora
continua, identificamos como oportunidades la oferta de educacién a distancia, la incorporacién de los
posgrados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad y la certificacion del Sistema de Gestion de
Energia bajo la norma ISO 50001.

Dra. Concepcion Gomez Juarez
Directora General
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La conclusion de la Administracién Federal para el periodo 2013 — 2018, permite evaluar el
cumplimiento de los compromisos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND
2013-2018). En este PND se propusieron cinco metas nacionales: México en Paz, México Incluyente,
México con Educacion de Calidad, México Prospero y México con Responsabilidad Global. Ademaés de
estas metas el PND incluyd tres estrategias transversales, de observancia para todas las
dependencias y organismos: Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y Moderno, y
Perspectiva de Género.

Para dar cumplimiento a estas metas nacionales, el Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018
(PSE 2013-2018), establecié seis objetivos, de los cuales cinco involucran directamente a la
educacion superior: a) calidad y pertinencia, b) cobertura, inclusiéon y equidad, c) actividades fisicas y
deportivas, d) arte y cultura, y e) educacién cientifica y tecnolégica.

Dentro del el PSE 2013-2018 se proyectd que la educacion superior avanzara en los indicadores
siguientes: pasar de 61.7 a 72 por ciento el total de estudiantes inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su calidad; incrementar la tasa bruta de escolarizacion de la educacién
superior de 29.9 a 40 por ciento; aumentar a 10 por ciento el nimero de estudiantes en el Registro
Nacional del Deporte, y a 44 por ciento los que participen en actividades artisticas y culturales, e
incrementar a 71.6 por ciento los programas de doctorado escolarizados en &reas de ciencia y
tecnologia registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Para contribuir al cumplimiento de estas metas, el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo se alined
al correspondiente del Tecnolbgico Nacional de México (PIID 2013-2018), mismo que a su vez, se
formul6 con estricto apego al PND 2013-2018 y en correspondencia al PSE 2013-2018



