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Por lo anteriormente expuesto tenemos a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCI{)N Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL
ESTADO DE HIDALGO

CAPITULOI
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Presente Reglamento tiene por objeto regular las diferentes actividades y
las competencias relacionadas con los procedimientos académico y administrativo del
ingreso, la promocién y la permanencia del personal académico del Tecnolégico Superior
del Oriente del Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- Las actividades que realiza personal académico sera regulado
exclusivamente por el Tecnolégico.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se considera personal académico a
quienes bajo la responsabilidad del Tecnolégico ejercen funciones de docencia,
investigacion y desarrollo tecnolégico, extension y difusién de la cultura relacionadas con los
programas educativos.

Articulo 4.- El personal académico realizara sus funciones conforme a los programas y
proyectos académicos aprobados, asi como a los requerimientos institucionales.

| SECCION SEGUNDA -
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 5.- El personal académico podra ser ordinario y no ordinario.
Articulo 6.- El personal académico ordinario por su tiempo de dedicacién se divide en:

l.- Profesor de asignatura; y
Il.- Profesor de carrera o de tiempo completo.

Articulo 7.- El personal académico ordinario de carrera o tiempo completo de acuerdo con
la duracién de su contratacién se divide en:

l.- Personal académico por tiempo determinado; y
.- Personal académico por tiempo indeterminado.

Articulo 8.- Todo el personal académico sera contratado por tiempo determinado.

Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del
personal académico no generara para el Tecnoldgico obligacién alguna de prorrogar las
contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya que por tratarse de un
trabajo especial, dependen del desarrollo y necesidades de los programas educativos que
imparte el Tecnoldgico.

Articulo 10.-Para ser parte del personal académico de carrera por tiempo indeterminado,
los interesados deberan cumplir los requisitos y acreditar las evaluaciones que para tal
efecto se sefalan en el Titulo Sexto del presente Reglamento. Debera ademas existir
disponibilidad presupuestal.

Articulo 11.- El personal académico ordinario, por su categoria y nivel, en orden
ascendente se clasifica en:

l.- Profesor de Asignatura con los niveles Ay B;
I.-  Profesor de Carrera con la categoria de Asociado y los niveles A, By C; y
Hl.- Profesor de Carrera con la categoria de Titular y los niveles A, By C.
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Articulo 12.-El Profesor de Asignatura es aquél que realiza la funcion docencia en
materias directamente relacionadas con su experiencia profesional. Es remunerado por el
numero de horas, que dedica a las labores docentes.

Articulo 13.-El Profesor de Carrera o tiempo completo es aquél que tiene capacidad para
planear, dirigir, desarrollar, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y de vinculacion responsabilizandose directamente de los mismos.

Articulo 14.-El personal académico no ordinario, se clasifica en:

l.- Profesor Visitante: es aquél que por su alto nivel académico es invitado por el
Tecnolégico, para desarrollar de tiempo completo actividades relacionadas con los
programas educativos, previa evaluacion de la Comision Dictaminadora, hasta por un
afo prorrogable por dos mas.

.- Los demas que en el futuro se crearen.

La Direcciébn General podré presentar la propuesta académica de incorporacion
debidamente fundamentada, asi como la categoria al Consejo Directivo del Tecnolégico. Al
concluir el periodo autorizado la Direccion General presentara un informe de resultados al
Consejo Directivo del Tecnoldégico.

SECCION TERCERA
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 15.-Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico de
asignatura, de acuerdo con su nivel son las siguientes:

l.- Planear colaborativamente la imparticion de clase frente a grupo;

Il.- Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

lli.- Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacién
al inicio del curso;

IV.- Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a sus
responsabilidades;

V.- Proporcionar tutorias y asesorias;

VL.-  Realizar trabajo colegiado;
“VII.- Participar en cursos de educacién continua;

VIIl.- Participar en la planeacién y evaluacion de las actividades del Tecnoldgico;
IX.- Participar en programas de formacion y actualizacion del personal académico;
X.-  Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;

Xl.- Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente;

Xil.- Participar en proyectos, programas y actividades de vinculacion; y

Xlll.- Las demas actividades que sean afines y que determine el Tecnoldgico.

Articulo 16.-Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico de
carrera o de tiempo completo, ademas de las que sefala el articulo anterior y de acuerdo
con su nivel son las siguientes:

l.- Disefiar, elaborar y evaluar material didactico;

Il.- Participar en el disefio, revisién, modificacion y evaluacion de programas educativos;

lll.-  Planear, dirigir, desarrollar, coordinar y evaluar programas docentes, de investigacion
y desarrollo tecnolégico;

IV.-  Participar en programas de intercambio académico;
V.- Supervisar y asesorar proyectos de residencia y servicie social;
VI.- Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;
VIl.- Participar en tareas de induccioén institucional;
> VIll.- Divulgar de acuerdo con el Tecnoldgico los resultados de las actividades académicas

conforme a los programas educativos correspondientes;
IX.- Formar parte de cuerpos académicos;

X.- Participar en la realizacion de estudios y prestacién de servicios tecnologicos que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la Institucién;
Xl.- Realizar actividades de generacién, aplicacion y transferencia del conocimiento;

Xll.- Participar en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico;



XIV.- Las demas que sean afines y que determine el Tecnolégico.

SECCION CUARTA :
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17.-Para ingresar como personal académico del Tecnolégico, en cualquier
categoria y nivel, se requiere cumplir con los requisitos generales siguientes:

l.- Poseer titulo a nivel licenciatura y cédula profesional en el area correspondiente;

il.- Acreditar conocimientos sobre el modelo educativo basado en competencias o, en su
caso, recibir capacitacion; ‘

lll.-  Acreditar competencias en el idioma inglés e informatica; y

IV.- Aprobar el examen y haber sido seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.

Articulo 18.-Para obtener la categoria de Profesor de Asignatura “A’, ademas de los
requisitos comunes se requiere cumplir con los siguientes:

l.- Tener al menos tres afios de experiencia profesional en su especialidad; y
Il.- Contar con al menos un afo de experiencia docente a nivel superior.

Articulo 19.-Para obtener la categoria de Profesor de Asignatura “B”, ademas de los
requisitos comunes se requiere cumplir con los siguientes:

l.- Poseer diploma de especializacion o el 100 porciento de los créditos de la maestria
de investigacién o profesionalizante en el area correspondiente;

Il.- Contar con al menos dos afos de experiencia docente a nivel superior; y

lll.-  Tener al menos tres afos de experiencia profesional en su especialidad.

Articulo 20.-Para obtener la categoria de Profesor Asociado “A”, ademas de los requisitos
comunes se requiere cumplir con los siguientes:

l.- Poseer maestria de investigacion o profesionalizante y cédula respectiva en el area
correspondiente;

Il.- Tener al menos cuatro afios de experiencia profesional; y

lll.-  Contar con al menos dos afios de experiencia docente a nivel superior.

Articulo 21.-Para obtener la categoria de Profesor Asociado “B”, ademas de los requisitos
comunes se requiere cumplir, con los siguientes:

.- Poseer maestria de investigacion o profesionalizante y cédula respectiva en el area
correspondiente;

II.- Tener al menos cuatro afios de experiencia profesional;

lll.-  Contar con al menos tres afios de experiencia docente a nivel superior;

IV.-  Haber participado en proyectos de investigacion; y

V.- Tener al menos dos afios como Profesor de Carrera Asociado “A”, para efectos de
promocion. ' : :

Articulo 22.-Para obtener la categoria de Profesor Asociado “C”, ademas de los requisitos
generales se requiere cumplir, con los siguientes:

.- Poseer maestria de investigacién o profesionalizante y cédula en el area
correspondiente;

Il.- Estar cursando estudios de doctorado o a haber realizado publicaciones en su
especialidad; :

lll.- Tener al menos cuatro afios de experiencia profesional;

IV.- Contar con al menos tres afios de experiencia docente a nivel superior;

V.- Haber participado en proyectos de investigacion;

VI.- Pertenecer a un cuerpo académico;

Vil.- Poseer perfil deseable (PROMEP) o equivalente; y

VIIl.- Tener al menos dos afios como Profesor de Carrera Asociado “B”, para efectos de

promocion.
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Articulo 23.-Para obtener la categoria de Profesor Titular “A”, ademas de los requisitos
generales se requiere cumplir, con los siguientes:

l.- Poseer grado de doctor de investigacion y cédula respectiva en el area
correspondiente;

Il.-  Haber realizado publicaciones arbitradas o reconocidas en su especialidad;

lll.-  Contar con al menos cuatro afios de experiencia docente a nivel superior;

IV.- Tener al menos cuatro afios de experiencia profesional;

V.- Haber realizado o dirigido proyectos de investigacién, innovacién y desarrolio
tecnolégico; ;
VI.- Pertenecer, al menos, a un cuerpo académico en consolidacion;

VIl.- Poseer perfil deseable (PROMEP) o su equivalente; y
VIll.- Tener al menos dos afios como Profesor de Carrera Asociado “C”, para efectos de
promocion.

" Articulo 24.-Para obtener la categoria de Profesor de Titular “B”, ademas de los requisitos

comunes se requiere cumplir, con los siguientes:

l.-  Poseer grado de doctorado de investigacién y la cédula respectiva en el area
correspondiente;

Il.-  Contar con cuatro afios de expenencna docente a nivel de hcenmatura y dos afios a
nivel de posgrado;

ll.-  Contar con publicaciones técnico-cientificas en revistas con arbitraje;

IV.- Poseer perfil deseable (PROMEP) o su equivalente:

V.- Pertenecer, al menos, a un cuerpo académico en consolidacion:;

VIL.-  Pertenecer preferentemente al Sistema Nacional de Invéstigadores;y

-VIl.-  Tener al menos dos afios como Profesor Titular A, para efectos de promocion.

Articulo 25.-Para obtener la categoria de Profesor Titular “C”, ademas de los requisitos
comunes se requiere cumplir, con los siguientes:

l.- Poseer grado de doctorado de investigacion y la cédula respectiva en el area
correspondiente;

Il.-  Contar con seis afios de experiencia docente a nivel de l:cenmatura y dos afios a nivel
de posgrado;

lll.-  Contar con publicaciones técnico-cientificas en revistas con arbitraje;

IV.- Poseer perfil deseable (PROMEP) o su equivalente;

V.-  Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores:

VI.- Pertenecer a un cuerpo académico consolidado; y

VIl.- Tener al menos tres afios como Profesor Titular B, para efectos de promocién.
CAPITULO I

DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICA

: SECCION UNICA :
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 26.- La Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico sera la encargada de evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la
promocién y la permanencia del personal académico.

Articulo 27.-La Comision se integrara por:

l.- El Director General, quien la presidira;

Il.-  El Director Académico, quien fungira como Secretario Técnico;

lil.-  El Subdirector de Administracion y Finanzas; .

IV.- El Jefe de Divisién del Programa Educativo que corresponda;

V.- ElPresidente de Academia del Programa Educativo que corresponda;y . -
VI.- El Jefe del Departamento de Desarrollo Académico.

El cargo de miembro de la Comisién es honorifico, personal e intransferible.
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Articulo 28.-La Comisién para estar en condiciones de valorar adecuadamente Ia
preparacién y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos teéricos y
practicos de cada concursante; su escolaridad; su trayectoria académica; y su experiencia
docente y profesional. '

Articulo 29.-La Comisién para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

l.- Las reuniones se llevaran a cabo con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos de oposicion a que convoque el Tecnolégico;

.- En caso de ausencia del Secretario Técnico, la Comision designara de entre sus
miembros a quien lo sustituya;

- Las reuniones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente,
directamente o por conducto del Secretario Técnico cuando menos con tres dias
habiles de anticipacion; '

IV.- En las convocatorias se sefialara el lugar, la hora y la fecha de la reuniéon. Se
adjuntara el orden del dia;

V.- La Comisién se reunira con la asistencia de mas de la mitad de los integrantes, uno
de los cuales sera el Presidente;

VI.- Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los miembros
presentes. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate;

Vil.- Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la
reunién de la Comision;

VIIl.-  El Secretario Técnico levantara un acta de los asuntos tratados en cada reunion y de
los acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por el Presidente y por el
Secretario.

Articulo 30.-La Comision, en su caso, podra auxiliarse de los asesores internos o externos
que estime convenientes.

Articulo 31.-La Comisién rendira al Consejo Directivo, por conducto del Presidente, un
informe anual en el que se incluira el nimero de reuniones llevadas a cabo y el de
resoluciones que se hayan tomado en relacion con el ingreso, la promocion y la
permanencia del personal académico.

Articulo 32.-Las evaluaciones que la Comision practicara a los concursantes seran:

i.- Evaluacion del curriculum vitae,

Il.-  Entrevista, en la cual se analizaran los méritos académicos y profesionales;

ll.- Exposicién escrita u oral y, en su caso, practica de un tema del programa educativo
_de que se trate;

IV.- Examen de conocimientos que incluye inglés e informatica;

V.- Exposicién escrita y oral del modelo educativo basado en competencias; y

VI.- Las demas que determine la Comision y se sefialen en la convocatoria respectiva.
CAPITULO IlI
DEL INGRESC

Articulo 33.-El personal académico del Tecnolégico ingresara mediante concurso de
oposicién publico y abierto de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 34.-El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el
Director Académico reciba del Jefe de Division del Programa Educativo correspondiente la
solicitud sobre la necesidad de personal académico, en la cual se incluiran el perfil
requerido, la categoria, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a
los cuales se incorporara el candidato seleccionado.

Articulo 35.-Si resultara improcedente, la Direccion Académica devolvera la solicitud al
Jefe de Division del Programa Educativo con el sefialamiento de las causas de
improcedencia.

Articulo 36.-Una vez autorizada la solicitud por la Direccién General, en su caso, y previa
verificacién presupuestal con la Subdireccion de Administrativa y Finanzas, el area de
Recursos Humanos publicaréa la convocatoria en un plazo de tres dias habiles.
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Articulo 37.-La convocatoria publica y abierta debera contener como minimo los
elementos siguientes:

.- La categoria y nivel;

.- El tiempo de dedicacion;

lll.-  Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir
los aspirantes;

IV.- Los documentos requeridos; ,

V.- El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el
plazo de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

VI.- Las evaluaciones que deberan practicarse;

VIil.- El programa educativo y la asignatura o asignaturas a impartir;

VIil.- Las funciones especificas que deberan realizar.

AX.- Lafechade ingreso;y
X.-  El horario de trabajo.

Articulo 38.-La Comisién, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la publicacién de la
convocatoria, recibira a través del area de Recursos Humanos, la documentacion que
presenten los aspirantes y procedera a notificar a los que cubran los requisitos sefialados en
la convocatoria, por los medios que considere pertinentes el lugar, la hora y la o las fechas
en que se llevaran a cabo las evaluaciones y la entrevista.

Sélo los aspirantes que retinan los requisitos tendran derecho a concursar.

Articulo 39.-El concurso de oposicidén es el procedimiento publico y abierto mediante el
cual la Comisién evalia a los aspirantes a través de un examen de conocimientos y de las
aptitudes que posean en la disciplina respectiva, que le permitan comprobar sus
capacidades e idoneidad para el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 40.-Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién emitird en un plazo no
mayor de tres dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 41.-El dictamen que emita la Comisién debera contener al menos:

l.- Las evaluaciones realizadas;

Il.-  Los nombres de los concursantes;

lil.-  El nombre del candidato seleccionado y, en su caso, el orden de preferencia de los

' demas concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato
seleccionado no la ocupare, segun el orden sefialado:

IV.- Los argumentos que justifican su decision: y

V.- El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el
concurso.

Articulo 42.-En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de

preferencia siguiente:

l.- A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales:

Il.-  Alos mexicanos;

lll.- Al personal con mejor desempefio y mayor antigiiedad en el Tecnoldgico;
IV.- Alos egresados del Tecnoldgico.

Articulo 43.-En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado
desierto.

Articulo 44.-Las resoluciones de la Comisién tendran el caracter de definitivas, esto es, no
admitiran recurso alguno.

Articulo 45.-La Comisién comunicara su dictamen al Jefe de Division del Programa
Educativo con copia a la Direccién General, al candidato seleccionado y lo publicara en la
pagina del Tecnoldgico.

Articrtillo 46.-Si el dictamen es fgavorable Ia‘Di/eccién General, instruira a la Subdireccion
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de Administracién y Finanzas para que dentro de un plazo de tres dias habiles proceda a
establecer la relacién laboral con el candidato seleccionado, por tiempo determinado, a partir
de la fecha mencionada en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos
administrativos que al efecto tenga establecidos el Tecnoldgico.

Articulo 47.-En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto o exista
urgencia inaplazable la Direccién General podra contratar personal académico por tiempo
determinado, hasta por un semestre.

Simultdneamente, se convocara a concurso abierto, con el fin de cubrir los requerimientos
de manera regular, a partir del siguiente semestre.

Articulo 48.-Quienes sin ser miembros del personal académico, sean designados como
personal directivo dentro del Tecnolégico, quedaran impedidos durante su gestion para
participar en los concursos de oposicién para ingreso como personal académico.

Articulo 49.-Procedera el ingreso de personal académico de forma temporal para suplir a
quienes, siendo miembros de éste, sean designados a un cargo administrativo.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION

Articulo 50.-La promocion es el procedimiento mediante el cual el personal académico de
carrera podréa obtener una categoria superior o un nivel superior, dentro de la misma
categoria mediante resolucion favorable de la Comisién en la evaluacion de promocion
correspondiente. ‘

Articulo 51.-El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria autorizada por
la Direccién General para tal efecto, siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 52.-Para tener derecho a la evaluaciéon de promocién el interesado debera tener
al menos dos afios de labores ininterrumpidas en el Tecnolégico, en la categoria o nivel
anterior, segun corresponda

La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 53.-Con la solicitud de promocion, el interesado debera presentar ante la
Comisién la documentamon siguiente:

.- Relaciéon de actividades realizadas en o en beneficio del Tecnologlco durante el

periodo que se evalua,;
.- Titulos, grados académicos, distinciones académicas y profesionales obtenidas

durante el periodo que se evalua;
lll.-  Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones semestre del desempefio académico

del periodo respectivo;

IV.- Comprobante expedido por la Subdirecciéon de Administracién y Finanzas de haber
prestado al menos dos arios de labores ininterrumpidas en la Institucion; y

V.- Los demas documentos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 54.-La Direccion Académica, recibira y revisara la documentacion presentada por
el interesado y verificara que reuna los requisitos que sefiala de la convocatoria, la reglstrara
y expedira la constancia correspondiente y toda la informacion relativa.

Una vez hecho lo anterior, turnara el expediente a la Comision.

Articulo 55.-La Comisién en el plazo que establezca la convocatoria, debera dictaminar
sobre la evaluacion de promocién.

El dictamen que emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso al
Tecnolégico o de la ultima evaluacion.

Articulo 56.-La Comision turnara el dictamen al Jefe de Divisién del Programa Educativo
con copia a la Direccién General y a la Subdireccion de Administracion y Finanzas quien lo
notificara por escrito al interesado en cinco dias habiles. :
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Articulo 57.-Si el dictamen es favorable, la Direccién General instruira a la Subdireccién
de Administracion y Finanzas para realizar la modificacién salarial correspondiente,
indicando la fecha de aplicacion.

CAPIiTULO V
DE LA PERMANENCIA

SECCION PRIMERA
DE LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA PARA RECONOCER
EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 58.-Para efectos del presente Reglamento se consideran dentro de Ia
permanencia el adecuado desempefio de las funciones y actividades que corresponde
realizar a los profesores en relacion con todas las medidas que se establezcan por el
Tecnoldgico para su formacién y actualizacién a fin de que puedan cumplir en forma idénea

. con el objeto institucional.

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al trabajo académico
sobresaliente, en donde exista un desempefio extraordinario sobre el trabajo habitual.

Articulo 59.-La permanencia de los profesores y, en su caso, el otorgamiento de
estimulos, estara condicionada al cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
Titulo y a la evaluacion del desempefio y demdas requerimientos académicos del
Tecnoldgico.

Articulo 60.-El personal académico se mantendra actualizado en su disciplina asi como en
estrategias de ensefianza y aprendizaje, con el fin de -cumplir adecuadamente sus
funciones.

Articulo 61 -La capacitacion, actualizacion vy formacmn del personal académico podra
realizarse a través de las siguientes actividades:

l.- Participar en cursos, talleres, diplomados, seminarios, simposios, congresos y foros;
.- Realizar estudios de posgrado;

lll.- Desarrollar estancias en el sector publico, privado y social;

IV.- Ofras actividades equivalentes.

Articulo 62.-Los miembros del personal académico presentaran ante el Jefe de Divisidn
del Programa Educativo que corresponda su programa de trabajo una semana antes de
iniciar el periodo semestral.

Articulo 63.-Los miembros del personal académico presentaran ante el Jefe de Division
del Programa Educativo que corresponda un informe al final de cada periodo semestral de
las actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que sefale el
Tecnoldgico. Los informes se acompafaran siempre de los documentos comprobatorios.

Articulo 64.-Los reconocimientos y estimulos que otorgue el Tecnoldgico tendran por
objeto promover la permanencia y la superacién académica constante de los miembros del
personal académico.

Articulo 65.-Los reconocimientos que podra otorgar el Tecnoldgico a los miembros del
personal académico seran los siguientes:

l.- Designacién de Profesor Emérito; y
Il.- Los demas que se establezcan para reconocer trayectorias sobresalientes.

Articulo 66.-La designacién de Profesor Emérito podra otorgarse a los miembros del
personal académico de carrera contratados por tiempo indeterminado que cumplan los
requisitos siguientes:

l.- Poseer la mas alta categoria y nivel;
ll.-  Tener una antigiedad minima de veinte afios al servicio del Tecnoldgico;
lll.-  Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria académica sobresaliente;
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IV.- Haber destacado por su sobresaliente labor académica y por su participacion
constante y continua en beneficio del Tecnolégico; y
V.-  Ser propuesto por la Direcciéon General.

Articulo 67.-El Tecnolégico de acuerdo con su disponibilidad presupuestal podra
establecer periédicamente un programa de estimulos econdémicos para su personal
académico, previa autorizacion de la Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica.

, SECCION SEGUNDA -
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 68.-Para promover la permanencia de los profesores en el Tecnologico, se
realizara la evaluacién de su desempefio, como elemento complementario de la planeacion
sistematica y permanente de las actividades académicas. :

Articulo 69.-La evaluacion del desempefio tiene como propésito revalorar la carrera
académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y superacioén con el
incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio
del Tecnolégico.

Articulo 70.-La evaluacién del desempefio de los miembros del personal académico del
Tecnolégico, comprendera la revision y verificacion de las actividades desarrolladas durante
un periodo semestral, especialmente las siguientes:

l.- Resultados de la docencia;

.- Cumplimiento del programa de estudios;

lil.-  Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnolégico;
IV.- Tutorias y asesorias;

V.- Visitas empresariales y practicas académicas;

VI.- Participacién en programas de capacitacion y actualizacion;
VIl.- Obtencion de grados académicos;

VIll.- Supervision de estancias y residencias profesionales;

IX.- Asesoriay prestacion de servicios tecnologicos;
X.-  Trabajo colegiado;

Xl.- Elaboracién de textos y material didactico;
Xll.- Innovacién para mejorar el aprendizaje;
Xlll.- Las demas que se deriven de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 71.-En la evaluacion del desempefio, ademas de las actividades académicas
desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la asistencia y
puntualidad, el compromiso institucional y la observancia de las normas del Cédigo de Etica.

Articulo 72.-En la evaluacién del desemperio, intervendran:

l.- La Direccién Académica;
Il.- El Jefe de Division del Programa Educativo;
-  Elo los grupos de estudiantes que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor;

y
IV.- Los demas que considere el Tecnoldgico.

Articulo 73.-La Direccion Académica sera la responsable de coordinar el proceso de
“ evaluacion del desempefio e integrara un informe de resultados por cada periodo de
evaluacién que sera entregado a la Direccién General.

Articulo 74.-Los Jefes de Divisién de los programas educativos realizaran la evaluacion
del desempefio de los profesores de sus respectivos programas, ademas de apoyar la
aplicacion de la evaluacion realizada por los estudiantes.

- Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes respectivos.
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~ CAPITULO VI
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO

SECCION UNICA -
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONTRATACION
POR TIEMPO INDETERMINADO

Articulo 75.- El personal académico de tiempo completo o de carrera que cuente con un
minimo de cinco afios de experiencia en el Tecnolégico y que acredite un desempefio
sobresaliente podra ser contratado por tiempo indeterminado, siempre que se emita
convocatoria por la Direccién General, exista disponibilidad presupuestal y evaluacién
favorable de la Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Articulo 76.-Para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, el interesado debera
“obtener calificacion sobresaliente en las evaluaciones del desempefio y cumplir con las
demas evaluaciones y requisitos que sefiale la convocatoria respectiva.

Articulo 77.-Para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, se aplicaran en lo
relativo las normas del procedimiento de promocion del personal académico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento-para el Ingreso, Promociéon, Permanencia y
Definitividad del Personal Académico del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 21 de marzo del 2011.

ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2014 DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO, ITESA, REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL

PERSONAL ACADEMICO

Lic. Eduardo Alberto Bejos Téllez, Director de Educaciéon Superior de la Secretaria de -
Educaciéon Publica del Estado de Hidalgo Suplente del Presidente del H. Consejo
Directivo.- Rubrica; L.C. Angelina Mirella Barrera Lugo, Enlace Institucional de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, Representante Del Gobierno Estatal.- Rubrica;
Lic. Fernando Quesada Rojas, Coordinador Regional Xl Apan, Representante del
Gobierno Estatal, Ruabrica; Lic. Salvador Peralta Hernandez, Consultor Juridico de
Juntas Directivas de la Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados,
Representante del Gobierno Federal.- Rubrica; En representacion del Lic. José
Raimundo Ordoiiez Meneses, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en
Hidalgo, Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar, Subdelegado de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Hidalgo. Representante del Gobierno Federal.- Rubrica; Mtra.
Paula Gonzalez Herrera, Directora Municipal de Educacién, Representante del Gobierno
Municipal.- Rabrica; Lic. Mauro Espino Madrid, Director de la Escuela Preparatoria
Federal por Cooperacion “Lic. Benito Juarez.”, Representante del Sector Social.- Rubrica;
Lic. Fredy Garcia Lépez, Comisario Publico de la Secretaria de Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.- Rubrica; Ing. Rail Balmaceda Pérez, Director de Planta
en Cajaplax, Representante del Sector Productivo.- Rubrica; Ing. Francisco Javier
Tejeda, Presidente de la Asociacion de Industriales de Tlanalapa, Representante del
Sector Productivo.- Rubrica; Lic. Gabino Badillo Zuiiiga, Contralor Interno del Instituto
Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.- Rubrica; Mtro. José Antonio
Zamora Guido, Director General del Instituto Tecnoldgico Superior del oriente del Estado de
Hidalgo.- Rubrica. :

_'Estaé firmas perténecen a la Tercera Sesion Ordinaria de 2014, del H. Consejo Directivo del
Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo llevada.a cabo en la Ciudad
de Apan, Hidalgﬁo,ﬁeﬁ! 29 de julio de 2014.




